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1. Prdlogo de la Presidenta
Bienvenida a la 452 Asamblea General de ASPACE.

Un afio mds llegd el momento de reencontrarnos en nuestra Asamblea Anual. Este afio hemos
cumplido 45 afos, desde nuestro nacimiento no hemos dejado de trabajar y luchar para conseguir
mayor calidad de vida para las personas afectadas por pardlisis cerebral y sus familias y no hemos
dejado de crecer en servicios de calidad con los que atenderlos en todas las facetas y etapas de su
vida.

Todos estos aflos hemos encontrado y seguimos encontrando muchas piedras en el camino, pero
a pesar de ello no nos desanimamos y seguimos caminando y ascendiendo, Para seguir asi,
necesitamos que estemos todos unidos persiguiendo el mismo objetivo y mds en estos momentos
dificiles econdmicamente y en los que notamos que se nos ponen algunas zancadillas.

Nuestras personas afectadas con pardlisis cerebral son capaces y con nuestro impulso y
fortaleza les ayudamos a que cumplan sus suefios.

Tenemos que reconocer y agradecer el trabajo, la profesionalidad y el carifio de todos y cada
uno de nuestros trabajadores en su dia a dia, acompafidndolos y apoydndolos en todos sus
procesos. Por todo ello, os estaremos eternamente agradecidos y os rogamos que no desfallezcdis
porque ellos (nuestras personas usuarias), os necesitan.

Os necesitamos a todos para seguir adelante.

Juntos somos mads fuertes y llegamos mas lejos.

Encarnacion Isabel Navas Acuyo.
Presidenta de ASPACE.
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2. Identificacion de la Entidad

Denominacién: ASOCIACION GRANADINA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL, ASPACE
GRANADA.

Domicilio social: C/Mercedes Gaibrois, 39. Municipio: Granada

Cadigo Postal: 18008 - Provincia: Granada

Teléfono: 958-13.76.96 - Fax: 958-13.74.48

E-mail: ASPACE granada@gmail.com

Régimen Juridico: La asociacion se rige por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo (Ley reguladora del
derecho de Asociacion)

Registro de Asociaciones: ASPACE esta inscrita en el Registro de Asociaciones de la Delegacion del Gobierno
y Justicia de la Junta de Andalucia con el nimero 658, Seccién Primera.

Fecha de Inscripcidn: 27 de abril de 1981

NIF: G-18029496

Fines: Los fines de la Asociacidn, recogidos en el art. 3 de sus Estatutos, son los siguientes:
1.- Canalizar la participacién de los padres, amigos y familiares en todas las iniciativas que surjan en
relacién a las personas con paralisis cerebral.

2.- Orientar e informar a sus asociados sobre los problemas y necesidades de las personas con
paralisis cerebral y patologias afines.

3.- Colaborar con todos y cada uno de los Organismos competentes, en todos aquellos asuntos que
directa e indirectamente estén relacionados con el tratamiento, formacién, educacion e integracion de las
personas afectadas de paralisis cerebral en la Sociedad.

4.- Solicitar de las Autoridades u Organismos competentes las actuaciones que consideren necesarias
para su mayor formacion, mejor tratamiento, educacién e integracion total en la Sociedad.

5.- Interesar de los Organismos competentes y de cuantos resulten precisos, las ayudas de toda
indole que posibiliten la consecuciéon de los objetivos basicos, a todos los niveles de las personas con
pardlisis cerebral de la provincia de Granada.

6.- Fomentar la practica del deporte, el ocio y el tiempo libre entre sus asociados a través de su Club
Deportivo.

7.- Fomentara, asimismo, la promocién del voluntariado social para la realizacion de las actividades
propias de la Asociacion.

8.- Cualquier otro que tienda a fomentar o canalizar las iniciativas y gestiones que redunden en una
mayor participacion activa de las personas con pardlisis cerebral, y patologias afines, sus padres o familiares,
en orden a dicha tarea y, sobre todo, procurar por todos los medios legales o econdmicos a su alcance,
asegurar la tutela, proteccion y defensa de los intereses morales, materiales y de toda indole de aquellos.

9.- ASPACE Granada se podra constituir como Asociacién Juvenil para la organizacién de diferentes
actuaciones dirigidas al colectivo juvenil de la paralisis cerebral.

10.- ASPACE puede ejercer la Tutela de personas con paralisis cerebral, siempre que su familia asi lo
desee, a través de la propia Asociacion o constituyendo una Fundacion Tutelar.

11.- ASPACE Granada, cuando las circunstancias asi lo requieran, podria crear un Servicio de Ayuda a
Domicilio para atender a nuestro colectivo de forma especializada.
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12.- ASPACE Granada, para fomentar la formacidn de nuestro colectivo en particular y de la
discapacidad en general, se constituird como Centro de Formacién Profesional Ocupacional.

13.- La Asociacidn, a través de sus profesionales o de profesionales externos, fomentara la formacién
del Profesorado y/o de otros profesionales que puedan intervenir con las personas con paralisis cerebral, en

particular, y con las personas con discapacidad, en general, a lo largo de su vida en las distintas areas
(Educativa, Sanitaria y Social).

3. Numero de personas asociadas

- N2, Socios/as de la Asociacion:

ANO 2023 ‘ 2024 2025
Numerarios 220 206 210
Protectores 65 70 74

N2 SOCIOS/AS TOTAL 285 276 284

ASPACE cuenta con 28 Socios de Honor, nombrados en distintas Asambleas Generales.

-2004: Inma Robledillo, directora Agrupacion Teatral Patio del Realejo y a D. Miguel Rios Campania.
-2005: Arquitecto Ismael Aparicio Duque.

-2006: David Alonso, Jose Luis Beguiristain y Juan Luis Escayola (Médicos que vienen realizando las
Revisiones Médicas todos los afos) y a Miguel Puga “Mago Migue” y Santi Rodriguez, por su colaboracién en
el evento benéfico “Magiaderias”.

-2007: Cofradia del Cristo de los Favores y Maria Santisima de la Misericordia “La Grefiua”
- 2008: Ayuntamiento de Granada (Alcalde D. José Torres Hurtado),

-2009: Ingeniero Juan Pedro Jiménez Burckhardt

-2010: Francisco Redondo, taquillero Teatro Isabel La Catélica

-2011: Antonio Diaz Avilés, Director Santa Lucia en Granada

-2012: Servicio Contra Incendios y de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Granada (a su ingeniero Francisco
Sabio)

-2013: Conrado Serrano, Director de Administracion de Endesa en Granada.
-2014: Ramodn Garcia, Director Hotel San Antén

-2015: Antonio Moya, propietario Asador de Castilla

-2016: Nono Hidalgo, periodista

-2017: M2 Luisa Salvador Lépez, Técnico de la Delegacién de Educacion
-2018: Mariola Cantarero (Soprano)

-2019: Empleados de Carrefour y su Fundacién

-2020: Maria Pérez de Oteinloja que nos ha realizado el Plan de Autoproteccion de las Carreras Solidarias. Asi
como a Angel Camacho de Handisport, Director Técnico Deportivo de las mismas.

-2021: Candido Madrid Bueno por su ayuda con el arranque de nuestra cocina, asi como por la organizacion
de la paella en los afios 2018 y 2019 de la Carrera Solidaria.

-2022: Miguel Angel Lépez Zuiiga (Médico internista con Pardlisis Cerebral) por su proyecto “Mdntate aqui 'y
pedalea” (viajando en bicicleta desde Granada a Santiago de Compostela) para recaudar fondos para el
Programa de Comunicacion “Aspace Habla”.
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-2023: Al Granada C.F. y a su Fundacion, por el impulso en la consecucién del Exoesqueleto pediatrico y por
el apoyo dado a lo largo de todas las actividades realizadas para captar fondos.

-2024: Pura Varela (Pintora), por la donacién continua de sus cuadros para sortear en las Cenas de Navidad
de los trabajadores, en las rifas del Club Deportivo, asi como en las cenas benéficas.

-2025: Francisco Garcia Cervi (Ceo de Crestanevada), por su permanente colaboracidon con los distintos
eventos benéficos que ha organizado la Asociacion.

- N2 asistentes a la Asamblea de la Asociacion:

ANO 2023 2024 2025
ASISTENTES ASAMBLEAS 30 27 26

- Numero de personas usuarias atendidas por Centros:

ANO 2023 | 2024

UNIDAD DE DIiA 65 62 62
CENTRO OCUPACIONAL 13 13 13
RESIDENCIA-HOGAR 19 19 19
REGIMEN AMBULATORIO 65 87 66
Atencion Temprana 121 137 155
FORMACION 199 140 449
TOTAL 482 421 764

4. Organos de Gobierno
Las personas que componen la Junta Directiva, elegidas en Asamblea General de Socios de 2025,

son:

PRESIDENTA: DNA. ENCARNACION NAVAS ACUYO
VICEPRESIDENTE: D. JOSE ANTONIO GALLEGO MUNOZ
SECRETARIO: D. FRANCISCO MARTINEZ CASTILLO
VICESECRETARIO: D. FRANCISCO SANCHEZ VALLEJO
TESORERO: D. JOSE ANTONIO BUENO MURIANA
VICETESORERO: D. RAFAEL PALACIOS DIAZ
VOCALES: DNA. ANA FERNANDEZ ARANDA

D. TOMAS RUIZ MEDIALDEA
Dfia. MARIA JOSE COBO HURTADO
D. CARLOS COBOS SUAREZ
DNA. MARIA JOSE AVILA MORENO
Asimismo, y como Miembros Invitados, forman parte de la junta Directiva, Maria José Pifiero del
Real y Pepe Rodriguez Palanco.

Ningun miembro de la Junta Directiva percibe remuneracion econémica, ni de ningtn otro tipo por
las labores que desempena en la Asociacion.

4.1. Reuniones de los 6rqanos de gobierno de la Asociacion

Una de las actividades fundamentales para el establecimiento de lineas de actuacién de la
Asociacion son las reuniones de los érganos colegiados de las mismas. Las celebradas durante el afio 2025
han sido:

Reuniones de Junta Directiva:
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Se han celebrado 3 reuniones Ordinarias.: Dias 27 de mayo, 11 de noviembre y 15 de diciembre.

4.2. Organigrama general ASPACE

Reunién Asamblea General de Socios/as Ordinaria, celebrada el 13 de junio.

A continuacién, presentamos actualizada la informacién del organigrama general incluyendo el nombre del
personal asignado a cada centro.

A ASPACE

L‘m«x. n
“ Person ik Caretrni

ORGANIGRAMA GENERAL ASPACE GRANADA

- Todos los centros y servicios - Diciembre 2025
ASAMBLEA GENERAL — JUNTA DIRECTIVA
DIRECTOR GERENTE: Cristobal Rodriguez Segura
CENTROS SERVICIOS GENERALES
- - CENTRO DE ADMINISTRACION: LIMPIEZA:
CENTRO UNIDAD DE Dia RESIDENCIA HOGAR | SEHABILITACION ATENCION FORMACIONY | - Francisco Lara, - Angela Peso
OCUPACIONAL MEDICO FUNCIONAL TEMPRANA “mpieo | (Contable) - Carolin Ortega
RESPONSABLE: | RESPONSABLE: DIRECCION: RESPONSABLE: RESPONSABLE: | RESPONSABLE: | | ;"ua José Arquelladas, SPORTE Y
Norberto 1. M2 Victoria Plaza Juan Caro Maria Jests Losada Marfa Jests Losada | Santiago (Aux. ) MANTENIMIENTO:
Gallegos Fernandez d o
EDUCADORES: EDUCADOR TERAPIA TERAPIA mhlﬂ Sgli;lﬂL- - Jose M|glég|=,| Lépez
~ Ana M2 Gémez _Letida de la Torre | OCUPACIONAL OCUPACIONAL - M2 Lourdes " Cﬁarl aqu;eozh ('36590[‘53 B?” o
CUIDADORES: | - Ana Isabel Fajardo - Inma Martin (7h) - Roberto Vargas - Roberto Vargas Montufo, (técnico | - Manuel Velasco (30 ) | - Jose Luis Ballesteros
- Elisabeth Palma | - Lucia Ruiz -Maria José Ariza coordinadora - Juan C. Ruiz
(30h) - Carmen Velazquez CUIDADORES/AS FISIOTERAPIA: | docente) 33{3;}“'{“00 JA(I:E'EPZ""‘?”M Cortes
- Raquel Campos -Mariana Martinez FISIOTERAPIA: - Marisol Maestro - Raquel Aguilera, i a Navas
(32.5h) -Alejandro Vega - Jestis Lechuga _ (Técnico y ; .
(32.5h) -Ramona Almagro - Carmen Cruz (18h) | - Adoracidn Gardla | Marketing) Centr% Dia) - David Rodriguez (30h)
-Inma Martin (12 h) -M@ Isabel Raya - Marisol Maestro - Elisabeth Gomez - Gema Alvarez 9
- Zhayra Villalobos B (técnica docente) )
CUIDADORES: - Javier Romero PSICOLOGIA: LOGOPEDIA: | -Yolanda Nifiez | COCINA: A rrind
- Jose Cruz - Raquel Mendoza - Elisabeth Gomez - Adoracion Garcia (Técnica Empleo) C;g%grggo' ardo, res, olﬁggble rnandez,
- Angeles Estévez - Raquel Pérez - Marfa Jestis Losada | - Cristina Rosillo ( Mariluz %aez de (resp )
- Carmen Gonzlez - Lorena SerTano - Adoracion Gardia - Blena M8 Garrido Tejada (ayudante de
- M2 Macarena Fdez - Isabel Fernandez cslcina) 32h
- Tomés Ruiz - Eva M2 Garcia LOGOPEDIA: ~Mabel Gardia
- Alba Godino -Daniela A. Bogran - Paula Lopez (ayudante de éocma)
- Diego Blanco -Alfonso Archilla - Cristina Rosillo 382Yh
- Lucia Castro (14h) - Elena M3 Garrido .
- Esther Dolores Alvarez -
“Migiel A Cz | FISIOTERAPIA: F Varano Mendez
- Ma Jestis Chinchilla - Jose Martinez Garrido 36 h
—\Lu'e_r a hg:m'] - José Luis Cuerva
-Luisa Barrales LIMPIEZA Y Orantes
LAVANDERIA:
FISIOTERAPIA: - Silvia Heredia
- Elizabeth Cervera - Estefania Morales
+60% de jornada entre
otros 3 fisioterapeutas DUE:
-Ana Urbano

5. ASPACE, una Entidad de referencia y Calidad

En nuestro compromiso con la “mejora continua hacia la excelencia”, contamos con la acreditacion
de los Certificados de Calidad ACSA (Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia) Nivel Avanzado para los
centros concertados de Estancia diurna, Centro ocupacional, Residencia y Centro de Atencién Infantil
Temprana. Para el Centro de Formacidn contamos acreditacion en 1SO 9001.

Recordamos que la Visién, Mision y Valores de ASPACE son:

VISION de ASPACE: Ser una organizacion referente en constante mejora que fomente el desarrollo
integral y normalizado de las personas con pardlisis cerebral, afines y su entorno.

MISION: Mejorar la calidad de vida de las personas con pardlisis cerebral, afines y familias,
promoviendo su desarrollo personal y la igualdad de oportunidades.

VALORES: Respeto, trabajo en equipo, eficiencia, solidaridad y compromiso.
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6. Actividades desarrolladas y servicios prestados
Nuestra asociacién tiene en funcionamiento de forma permanente seis centros: Centro de Dia para
Personas con Discapacidad, Centro de Dia con Terapia Ocupacional para Personas con Discapacidad, Centro

de Atencidn Temprana y Rehabilitacion Médico-Funcional, la Residencia para gravemente afectados y el
Centro de Formacién y Empleo.

RELACION, CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DE CADA ACTIVIDAD Y/O SERVICIO:

6.1. Servicio de Valoracidn, Informacion y Orientacion

Desde el Departamento de Trabajo social se derivan al Equipo de Valoracidn (recogido en la
Normativa de Régimen Interno), formado por profesionales de cada una de las areas de intervencion,
(Fisioterapia, Logopedia, Terapia Ocupacional y Psicologia), todos los expedientes de los nuevos/as
usuarios/as en cada uno de los Servicios y Centros de la Entidad. La funcion del Equipo es determinar en una
primera valoracion que necesidades de intervencién tiene y en qué areas.

Una vez terminada la valoracién del equipo de Rehabilitacién, hay una reunidn del equipo con el
Responsable del Servicio, en dicha reunién se ponen en comun todas las informaciones recabadas y se
determina cual es la mejor ubicacidn del/la usuario/a en el centro. y cudles van a ser sus grupos de apoyo.
Este Equipo se relne para valorar todos los martes a las 9:00 h.

6.2. Servicio de Atencion socio-familiar

El departamento de trabajo social es la puerta de entrada a ASPACE, comienza su funcién desde el
momento que contacta la persona con discapacidad y/o su familia con nuestra entidad.

La actuacién se adapta lo maximo posible al tipo de necesidades que se plantea, recopilando los
datos necesarios para la detenciéon de la necesidad a tratar y ofrecer respuestas adecuadas. Posteriormente,
segln la demanda serd derivado a otros departamentos del centro, o en los casos que sea preciso una
intervencién mas alld de la que realiza la asociacién, se procura poner en contacto a la persona con el
recurso externo que sea mas adecuado para atender dicha situacién.

Abarcamos tanto la atencion directa con la persona con discapacidad y/o su familia, como indirecta
con otras entidades con las que puedan verse relacionados (entidades publicas, privadas, sanitarias,
educativas, de servicios sociales...). Las actuaciones principales son:

- Informacién, orientacidn y asesoramiento social a personas usuarias y familiares sobre derechos,
servicios y prestaciones sociales existentes, ayuda en la complementacién de solicitudes, resolucidon
de dudas en los tramites, ... Dicho servicio es atendido tanto presencialmente en nuestro centro,
como por teléfono o email.

- Valoracién de la situacion social (personal, familiar, entorno...) con intervenciones para mejorar la
calidad de vida de las personas con paralisis cerebral y la de sus familiares ante la nueva situacion. Y
apertura de los Expedientes reglamentarios.

- Ofrecer informacidn sobre los programas, servicios y actividades que lleva a cabo ASPACE a cualquier
persona que lo demande.

- Atender los requerimientos de entidades, tanto publicas como privadas, que teniendo como objeto
nuestros intereses y finalidades, precisan de nuestro asesoramiento y colaboracion.

- Deteccidn, Estudio, valoracién y/o diagnédstico de las necesidades y problemas sociales.

- Formacién continua en cuanto a nuevas normativas que influyan en nuestro colectivo.

- Elaboraciéon de Programas y Proyectos para conseguir recursos econémicos para actuaciones en
beneficio de Servicios dirigidos a familias y de los propios Centros de la Entidad.

- Actuaciones de Representacion de ASPACE y de divulgacion de problematicas de nuestro colectivo.
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- Actuaciones de Formacion dirigidas a personas con Parélisis Cerebral y/o familias.
- Actividades de Sensibilizacion Social sobre problematicas de nuestro colectivo.

- Actividades de Promocidn de la Salud.

- Derivacién a otros servicios publicos o privados.

Durante este afio 2025, se han llevado a cobo las siguientes actuaciones:

6.2.1. Actividades de Informacidn, orientacion y gestion de recursos sociales dirigido a las
familias:

Se han atendido principalmente demandas relacionadas con actuaciones de informacion,
orientacién, asesoramiento y gestién de:

e Normativa relacionada con el establecimiento de medidas de apoyo judicial y elaboracién de
testamentos.

e Reconocimiento de Discapacidad.

e Tarjeta de Aparcamiento para Personas con Movilidad Reducida.

e Valoraciéon de Grado de Dependencia y posterior P.I.A.

e Tarjeta de Familia Numerosa.

e Prestacion Familiar por Hijo a Cargo.

e Pensién No Contributiva.

e Ayuda al Alquiler de Vivienda.

e Adaptacion de Vivienda.

e Cume.

e Solicitudes de Respiro Familiar en Residencia

e Solicitudes de Respiro Familiar a domicilio.

e Solicitudes de Informes Multidisciplinares para Procesos Judiciales de Provisiéon de Medidas de
Apoyo.

e Solicitudes de Ingresos en Centros Aspace.

e Solicitudes de Renuncia y/o traslado de Centros Aspace.

e Solicitudes de Becas para Nifos con Necesidades Educativas Especiales, asi como gestion de
problematicas en la justificacion de las mismas.

e Convocatoria de Ayudas Publicas de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

e Exencién y/o modificacidon del titular de copago farmacéutico.

e Servicios que no puede complementar la ayuda a domicilio.

e Derivacidon y seguimiento de casos a otros organismos: Servicios Sociales Comunitarios,
Centros especificos...

e Se ha facilitado a las familias que lo han demandado, la renovacién de los DNI de sus hijos/as,
solicitando la Unidad mdvil de la Comisaria de Policia se desplace al centro, evitando asi los
desplazamientos y gestiones de los padres para renovar los DNI de sus hijos/as.

e Asesoramiento y elaboracidon de Reclamaciones ante Organismos (Salud, Educacién, Defensor
del Pueblo...), a peticién de personas con Paralisis Cerebral y/o familiares.

e Colaboracién con otras Entidades del Sector para elaboracion de Programas y/o Proyectos.

Este tipo de actuaciones requiere estar en continua Formacidon y Reciclaje profesional en cuanto a
modificaciones en las distintas politicas sociales.

6.2.2. Actuaciones de representacion de ASPACE y de divulgacion de problematicas de nuestro
colectivo.

Entre las Actuaciones llevadas este afio, podemos resefiar:
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v" REUNIONES CON LA PLATAFORMA DE ASOCIACIONES DE PACIENTES: el dia 4 de febrero de 2025y
el 17 de febrero

v Reunién con el Instituto de investigacion biosanitaria de granada (IBS)

v Reunion en la Escuela Andaluza de Salud publica el 20 de marzo: Donde se presenté el programa
de Conciliacion llevado a cabo por nuestra entidad.

v" REUNION CON la direccién del Complejo Hospitalario San Cecilio el 25 de marzo.

v 1l Encuentro de Asociaciones en el Hospital Universitario San Cecilio (PTS) el dia 4 de abril.

6.2.3. Actividades de formacidn dirigidas a personas con paralisis cerebral, familias y/o
profesionales:

e El14y 15 de enero, 14y 20 de febrero: formacion sobre el “Enfoque social de derechos”

e 13y 14 de marzo formacién sobre Violencia de Género dirigido a profesionales y usuarios.

e 25 de marzo: Formacién de medidas de apoyo dirigida a usuarios.

e El2yel8de abril: formacién de medidas de apoyo dirigidas a profesionales y familiares.

e El 15y 23 de mayo: Formacion de Confederacion a dirigida a profesionales y familiares de nuestra
entidad en materia de violencia de género y paralisis cerebral.

e El 5 de junio: Formacion de Confederacion a dirigida a profesionales y familiares de nuestra entidad
en materia de Igualdad, Acoso y conciliacion.

e 18 de junio: Formacién de Confederacidn a personas usuarias sobre Testamento vital.

e 30 de junio: Formacion de Confederacion a familias y profesionales sobre patrimonio protegido.

e Se han mantenido durante todos los martes de las 2025 reuniones con los usuarios del centro
ocupacional sobre el enfoque social de derechos.

e Se han mantenido durante todos los viernes de las 2025 reuniones con los usuarios de la RGA
ASPACE ocupacional sobre el enfoque social de derechos.

e 16 de diciembre reunidn con Confederacidn sobre Paralisis Cerebral y Vida Independiente.

6.2.4. Actividades de Sensibilizacion Social:

- DiIA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRAL:

En este afo 2025 la Campafia del Dia Mundial de |a Paralisis Cerebral giré en torno a la importancia
de reivindicar una Estrategia Estatal para las grandes necesidades de apoyo donde se reivindicd la necesidad
de disponer de los recursos y apoyos adecuados. Bajo el lema “YA TOCA”

Para lo cual se llevaron a cabo una serie de Actos que a continuacion detallamos:

LY

DN DiA NUNDIADE LA PARALISS CEREBRAL ASPACE GRANADA

- Proyeccion del Video de la Campafiia: “YA TOCA”, la principal reivindicacidn: una Estrategia Estatal
para las personas con grandes necesidades de apoyo. Elaborado por Confederacién Nacional
ASPACE y que se difundira por redes sociales y medios de comunicacién a nivel nacional.
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- Lectura del Manifiesto realizada por personas con paralisis cerebral y representacién de las
distintas Administraciones asistentes.

En este dia nos acompanaron las siguientes autoridades:

e Presidenta del CERMI Andaluz.

e Diputada provincial de Bienestar Social.

Secretaria General de la Subdelegacién del Gobierno en Granada.
Delegada Territorial de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad.
Delegado Territorial de Salud.

Alcaldesa de Granada.

- DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Con motivo de la celebraciéon del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad 3, asistimos a la
Marcha por la Discapacidad con final en la Plaza de las Pasiegas donde se hizo una lectura del manifiesto por
parte de usuarios de los distintos centros de discapacidad de Granada.

6.2.5. Actividades de Promocidn de la Salud:

e PROGRAMA APOYO A CUIDADORES DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL: SERVICIO DE
RESPIRO A DOMICILIO

En este aifio 2025, dicho Programa ha sido subvencionado por la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, con un total de 203 horas. A través de este Programa se han realizado actuaciones de apoyo
domiciliario no sélo cubriendo los objetivos que plantea el programa, sino, adaptandolo a las necesidades
gue cada una de las familias nos planteaban.

Objetivos: Promover la permanencia en la comunidad y apoyar la convivencia en el hogar familiar
de personas con discapacidad.

Ofrecer apoyo y asistencia a familias con discapacitados graves.
Servir de red de apoyo a la familia previniendo situaciones de estrés.
Cubrir situaciones de emergencias familiares.

Facilitar el acceso a actividades de ocio por parte de las familias.

ASENENEN

Requisitos del programa: Para llegar al maximo de familias posible, una misma familia no podra
beneficiarse de mas del 10% de las horas.

v" Los servicios tienen una duracidn maxima de 5 horas diarias.
v" Cada familia beneficiaria abonard 2,70 € por hora de servicio.

Necesidades cubiertas: Necesidad de realizar salidas o acudir a ciertos compromisos a los que no
pueden ir acompafiados por su hijo con discapacidad.

v" Necesidades de realizar actividades de ocio por parte de la pareja.
Numero de servicios realizados en el periodo: 75

Numero de familias beneficiarias: 39
e SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR EN RESIDENCIA

El Programa de Respiro Familiar o estancias temporales en Instituciones Sociales es un recurso con el
que pueden contar las familias en situaciones de urgencia, asi como para temporadas de descanso de los
cuidadores principales. El nUmero de personas beneficiarias de los servicios de Respiro en la RGA ASPACE,
ocupando plaza concertada a través de Dependencia durante el afio 2025, ha sido 6, siendo el periodo de
tiempo de estancia demandado en un 70 % de los casos de 2 meses porque han pedido prérroga.
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En nuestra realidad, nos encontramos con la demanda por parte de nuestros socios de poder contar
con un recurso para sus familiares, por lo que, desde Aspace, se ofrece la posibilidad de hacer uso de la plaza
de Residencia destinadas al Programa de Respiro de una forma también de forma privada. Eso si, teniendo
prioridad las plazas resueltas por la Administracién.

De esta forma, en el afio 2025, ha seguido incrementandose el numero de solicitudes de Respiros,
teniendo en cuenta los privados de los que hablamos anteriormente. Los motivos han sido distintos en cada
caso (hospitalizacién de cuidador principal en el caso de Respiros concertados, estancias de fines de semana
por motivos de urgencia sin hospitalizacion, asi como otras necesidades) y la duracién de los privados se
reduce a estancias de dos o tres dias habitualmente, con alguna excepcidn

e TALLER DE GIMNASIA REHABILITADORA PARA CUIDADORES:

Este Taller comenzd en el mes de octubre de 2025. El Objetivo es ayudar a afrontar mejor el dia a
dia de los cuidadores de personas con discapacidad, dado los esfuerzos fisicos a los que se ven sometidos
por los cuidados que ofrecen. Esta actividad se ha llevado a cabo en las instalaciones de la Asociacién, al
igual que en afios anteriores, todos los lunes en horario de 11:15 h. a 12:00h. N2 de Participantes: 12.
Impartido por una fisioterapeuta de la Asociacion.

e TALLER LUDICO DE VERANO:

Dada la demanda de muchas familias continuamos en este afio 2025 con este Taller, que pretende
facilitar a las familias la posibilidad de seguir con sus obligaciones laborales en los periodos vacacionales -
escolares de sus hijos/as en edad escolar.

Dicho taller se llevd a cabo del 23 de junio al 31 de julio. N2. de personas beneficiarias del taller: 7

e PROGRAMA DE CONCILIACION:

Un Programa financiado por la Consejeria de lgualdad, a través del cual se intenta facilitar a las
familias de nuestros usuarios /as la posibilidad de que sus hijos/as permanezcan en nuestro Centro fuera del
horario oficial, a través de la contratacion de una monitora. Dicho Programa tuvo una duracidn desde el 1
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de enero hasta el 30 de septiembre. El nimero de familias beneficiarias ha sido: 64 y un total de 339
servicios realizados.

6.3. Centro de Estancia Diurna

Identidad y Mision del Servicio

El Centro de Dia es un recurso especializado en régimen de media pensién dedicado a la atencién
integral de personas adultas (mayores de 16 afios) con Paralisis Cerebral y Discapacidades afines. Nuestro
modelo de intervencion se aleja del asistencialismo tradicional para centrarse en un enfoque Habilitador y
Transversal, donde cada usuario es el protagonista de su propio proyecto vital.

Durante el ejercicio 2025, hemos acompanado a 62 personas, manteniendo nuestro compromiso de
calidad a través del Contrato de Prestacion de Servicio con la Consejeria Inclusién Social, Juventud, Familias
e lgualdad, de la Junta de Andalucia, con un total de 72 plazas acreditadas.

Metodologia: La Persona en el Centro

Nuestra labor se articula a través de la Programacién Anual General vy,
de forma individualizada, mediante la Planificacion Centrada en la Persona
(PCP). Trabajamos sobre las ocho dimensiones de Calidad de Vida),
garantizando que cada actividad impacte directamente en el bienestar
emocional, la autodeterminacién y la inclusién social de nuestros usuarios.

Horario de atencidn: lunes a viernes, de 09:00 a 17:30 h.

AREAS DE INTERVENCION LOGRADAS EN 2025

1. Salud y Bienestar Fisico: Mas alla del cuidado

Control __Postural _y Ergonomia: Supervision constante del

posicionamiento en sedestacién y de adaptaciones técnicas personalizadas
para prevenir deformidades y mejorar el confort.

Innovacidn en Alimentacion: Hemos avanzado significativamente en la
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seguridad alimentaria. Destaca la implementacién de texturas tipo "pudin" y la progresiva introduccién de
platos texturizados, fruto del trabajo conjunto entre el servicio de cocina y logopedia para abordar la disfagia
y mejorar la experiencia sensorial del comedor.

2. Comunicacidn y Vanguardia Tecnoldgica

Fomentamos la expresidn espontdnea y el uso de Sistemas aumentativos y alternativos de
Comunicacidon (SAAC). A través de asambleas y talleres, dotamos a los usuarios de herramientas para
manifestar sus necesidades basicas y deseos e intentamos fomentar su uso tanto en el centro, como en su
entorno comunitario.

3. Autonomia y Capacidades Personales

Vida Diaria: Entrenamiento en desplazamientos autdnomos, higiene personal y alimentacion, ajustando los
apoyos a las capacidades de cada persona.

Estimulacion Sensorial: Uso de nuestra sala multisensorial para trabajar la percepcién tactil, aromaterapia y

estimulacién visual/auditiva, promoviendo la relajacién y la conexién con el entorno.
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Funciones Cognitivas: Talleres de atencién y memoria mediante herramientas digitales y dinamicas grupales

gue mantienen activas las funciones cognitivas.

4. Desarrollo Psicomotor

Motricidad Fina y Gruesa: Desde actividades de precisién (escritura,

manualidades, decoracidn) hasta ejercicios de movilidad funcional (vestido,
deambulacién y lanzamientos), orientados a mantener la funcionalidad
fisica maxima posible.

Proyectos Destacados y Vida Social

Entendemos el ocio y las relaciones como pilares de la autoestima. Este
aino han destacado especialmente:

Taller de Teatro y Grupo "Activa tu Voz": Espacios de empoderamiento

donde el usuario gana seguridad y visibilidad.
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Terapia Asistida con Perros: Una intervencion motivadora que mejora el estado animico y la interaccion

social.

\3
x

Participacion Ciudadana: Fomento de la autodeterminacién, permitiendo que los usuarios propongan vy

elijan sus actividades diarias, reforzando su rol como ciudadanos adultos de pleno derecho.

"Tratamos con personas adultas; nuestro mayor éxito es que cada dia puedan expresar quiénes son y qué
quieren hacer, garantizando una vida con sentido y dignidad."

El Consejo de Participacion de este centro se reunié el 21 de mayo.

6.4. Centro Ocupacional

Trabajamos para proporcionar una actividad util y fomentar la integraciéon social a personas con
pardlisis cerebral y diversidad funcional, que no puedan acceder a puestos de trabajos ordinarios o centros
especiales de empleo. Contamos con un programa de ajuste personal y social, con el objetivo de dotar de
herramientas necesarias para su desarrollo normalizado. La edad minima es de 18 afios y debe tener un
grado de discapacidad reconocido superior al 33 %. El Centro cuenta con una programacién general y otra
individual (PPA, Plan Personal de Apoyo). Tienen, asimismo, una prestacion complementaria de comedor y
transporte, fomentando la colaboracién de los usuarios en todas las tareas del Centro.

El nimero de beneficiarios/as en el afio 2025 asciende a 13. El horario de funcionamiento es de lunes a
viernes, de 9:00 a 17:30 horas. Este Centro tiene Concierto la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, a través de Contrato de prestacion de servicio, con un total de 25 plazas acreditadas.

Este afio el MODELO BASADO EN DERECHOS se ha trabajado de forma mas especifica y progresiva
para que los usuarios vayan adquiriendo mas autonomia basada en sus decisiones y la aceptacion de las
consecuencias de las mismas. El Centro Ocupacional “Portal 13” tiene como objetivo principal la integracion
social por medio de una ocupacidn de las personas con paralisis cerebral y diversidad funcional, asi como
autonomia personal y toma de decisiones, dentro de la sociedad actual, permitiendo abrir nuevas vias de
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interactuacién entre ambos sectores de la poblaciéon. Todo ello ofreciendo una atencidon directa vy
multidisciplinar contando con el apoyo fundamental de las familias.

El trabajo para el mantenimiento y potenciacion de habilidades y destrezas para el desarrollo de la
capacidad expresivo-artistica y ocupacional, se realiza por medio de talleres, creando habitos de
responsabilidad hacia el trabajo y fomentando la integracidn social de las personas con diversidad funcional
y en concreto de las personas con paralisis cerebral. De esta forma y sobre todo destacando el aspecto
expresivo y artistico, trabaja la motivacién como aspecto clave en el desarrollo de los usuarios del centro.

Seguimos con una premisa fundamental que es el COMPROMISO DE “EJECUCION” con el que cada
uno se compromete a terminar la tarea que haya decidido empezar, de tal forma que se creen habitos de
responsabilidad en diferentes ambitos. Por este motivo hemos hecho mas hincapié en la libre eleccion tarea
y/o actividad. De esta forma no hay ninglin usuario/a adscrito/a a un taller determinado, sino que son ellos
mismos los que deciden dentro de la variedad y los recursos que se le pueden ofrecer.

Teniendo en cuenta el espacio del que disponemos y las necesidades de nuestros/as usuarios/as y
las demandas que nos transmiten contamos con 5 talleres:

Taller de imprenta digital.

Taller de sublimacién.

Huerto urbano / Productos Naturales
Taller de madera

Taller de artesania reciclada.

vk wnN e

Seguimos manteniendo los requisitos que se exigian para poder ser proveedores al Por Mayor de la
empresa Makito, por tanto, la Asociacidn se sigue beneficiando de ésta condicién para diferentes articulos
gue requieren los servicios de la entidad, principalmente el servicio de Formacion.

1.- Taller de imprenta digital:

No hemos dejando de realizar trabajos para la asociacidn
sobre todo para el Servicio de Formacion y en lo referente a
productos para obsequio y material de uso interno.

Los disefios propios de las libretas y su comercializacion
siguen siendo un objetivo mas enfocado a generar una identidad
en los articulos que realizamos.

Seguimos trabajando la importancia de la intervencién
del usuario/a en todo el proceso de elaboracién de los productos,
aunque eso implique una bajada de produccién. Todo ello
redunda en la mayor implicacién y motivacion de los/as
usuarios/as compensando con creces la disminucién de
produccién. El taller de imprenta sirve fundamentalmente de
soporte para el resto de talleres.

2.- Taller de sublimacion:

Hemos conseguido afianzar a clientes, como los organizadores del Blythecom, Instituto Cervantes y
disefiadores graficos como Manuel Vaca y Marteca. Al mismo tiempo y como actividad destacable, hemos
sido proveedores del material para la |2 Carrera organizada por Aje (Asociacion de jovenes empresarios)
realizando un pedido elevado en un tiempo record. En este taller se ha conseguido una autonomia de los
usuarios muy importante, siendo el monitor supervisor de la actividad. Destacamos también la importancia

Pdg. 18 de 64 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twitter: @aspacegranada] [Instagram :aspacegranada]



XLV ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPACE - Memoria Anual de Actividades 2025
29 de mayo de 2026

del trabajo en cadena, como en otros talleres lo que favorece la intervencidn de gran cantidad de usuarios a
lo largo del proceso aportando cada uno su granito de arena.

Sublimacion

3.- Taller Huerto Urbano / Productos Naturales

Es una muestra mas de la importancia que tiene el medioambiente en la gestién y el dia a dia del
Centro Ocupacional. El Taller productos naturales sigue siendo una bonita actividad muy relajante vy
productiva ya que gran parte de lo que producimos en el huerto nos sirve de materia prima. Poco a poco
nos hemos cargo de las diferentes plantas y arboles que hay por el centro, asi como la limpieza de algunos
espacios. En la misma linea de trabajo con la naturaleza y el bienestar personal se ha creado un taller de
elaboracion de productos naturales, teniendo muy buena aceptaciéon. Se realizan velas aromaticas,
alcoholatos de romero y lavanda, asi como jabones tanto de aceite reciclado como de glicerina.

Centrandonos en las plantas aromaticas, afiadimos actividades como la realizacién de sacos
aromaticos con retales de telas uniendo asi el taller de reciclaje a esta actividad.

Es actividad muy demandada por los usuarios ya que implica trabajo al aire libre y sobre todo una
recompensa y motivacién muy importante. Como mejora del espacio en el centro, asi como de realizar una
actividad alternativa y natural se ha ido mejorando la disposicién del huerto urbano.

En este apartado debemos destacar la colaboracidon con el Colegio Sagrado Corazén para el cual
realizamos todo un Proyecto de Huerto Urbano del cual hablaremos al final del apartado.

Sublimacion
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4.- Taller de madera “MAS VIDAS”

Seguimos utilizando material donado por la empresa CANON para hacer los cajones y mesas de
cultivo, asi como diferentes contenedores y medios para generar nuestro propio compostaje de forma que
sea lo mas natural.

Sigue siendo un soporte al taller de huerto urbano en lo referente a la realizacidn de los cajones de
cultivo y la fabricacién de mesas y estanterias, las cuales tienen muy buena aceptacidon entre nuestros
companieros. Se ha trabado mucho el uso de la maquinaria y herramientas con las medidas de seguridad que
cada accién requiere llegandose a adquirir como una rutina adquirida.

Se ha ampliado de forma generosa la demanda de articulos de madera y es muy gratificante ver
como van mejorando y especializdndose los usuarios en ciertas actividades, como la realizacion de cajas y los
trofeos de la carrera.

Mds madera, mds vidas.

5.- Taller de Artesania Reciclada

Seguimos reutilizando los residuos generados en los diferentes talleres y en el centro en general
para elaborar objetos artesanales logrando piezas Unicas, logrando productos mas llamativos y con una
mejor salida de cara a su venta. Lo destacable de este taller es la variabilidad de la actividad dependiendo de
la época del afo y los residuos que se generan.

Este afio hemos dado importancia al reciclaje del papel (papel maché). Elaboramos objetos que han
tenido mucha aceptacién como los mini trofeos, llaveros con formas, imanes, broches, cuadros y figuras de
decoracion.
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6.- Kiosco y Comunidad solidaria PORTAL13.

Dependiendo de le época del afio, sobre todo por la climatologia se ha colocado en la entrada o el
portdn de abajo. En cada caso gestionado por ellos mismos.

Este afio hemos ampliado el horario de atencién en el kiosco (de 9:30h a 12:45h), haciendo dos
turnos de atencion y ademas incorporamos el cobro con tarjeta, lo cual facilita la compra de productos a los
clientes.

Estas dos acciones estan estrechamente ligadas con la toma de decisiones y sus consecuencias,
siendo el escenario perfecto para el trabajo en el modelo de derechos.

En nuestra COMUNIDAD SOLIDARIA destacamos la donacién de armarios, elaborados en el taller de
madera para la escuela infantil “Belén” y la donacién de moquetas al “Colegio Sagrado Corazdn”. Acciones
como esta dan respuesta a la necesidad de hacerse visibles para mostrar su capacidad de ayuda a los demas
Yy su aporte social.

ACTIVIDAD COLEGIO SAGRADO CORAZON Y ESCUELA INFANTIL BELEN

Como forma de llevar la entidad al entorno y dar visibilidad a nuestros usuarios, PORTAL 13.
seguimos trabajando con otros centros, en este caso el Colegio Sagrado Corazén y Escuela Infantil “Belén”
ampliando asi la red de contactos.

Este aflo hemos realizado la donacidn de moquetas. Seguiremos en contacto ya que este vinculo nos
hace, ademas, mejorar la imagen de ASPACE Granada en el entorno.

La reunidn del Consejo de Participacidon de Centro Ocupacional se celebré el 8 de abril.

6.5. Atencion temprana y rehabilitacion médico

funcional

6.5.1.Rehabilitacion médico funcional.
Ambulatoria.

Servicio donde se imparten tratamientos
Rehabilitadores de Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Logopedia, Psicologia e Hidroterapia.

La rehabilitacion médico-funcional es
un conjunto de procedimientos, actividades e
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intervenciones que tienden a restaurar, mantener o mejorar las funcionalidades fisicas, psicoldgicas,
logopédicas o sociales para que los/as personas usuarias puedan realizar sus rutinas diarias de forma éptima.
Esto permitird que las personas usuarias alcancen la mdxima autonomia o mantengan la que ya tienen.

El horario de funcionamiento habitual es de
mafana 9h, hasta las 20:00 La distribucidon de los/as
usuarios/as se ajusta a las necesidades de cada
servicio y de cada familia.

Dentro de este servicio se atienden a
personas usuarias de los distintos centros, Unidad de
Dia, Centro Ocupacional, Residencia y Personas
usuarias ambulatorias (aquellas que vienen del
exterior solo a recibir tratamiento), que tienen
diagnéstico de Paralisis Cerebral o discapacidades
afines. También se interviene con sus familiares,
padres, madres y hermanos, en cualquiera de las
areas. Los terapeutas Ocupacionales junto a los
distintos ortopedas llevan a cabo las adaptaciones de
las sillas y productos de apoyo.

El equipo de Rehabilitacion esta formado por
cinco fisioterapeutas, dos logopedas, dos psicélogas
y dos terapeutas ocupacionales.

El drea PSICOLOGICA, interviene a nivel individual
con personas usuarias y sus familias y también lleva a
cabo el trabajo de AUTODETERMINACION vy
"/ ENFOQUE SOCIAL DE DERECHOS

Los TERAPEUTAS OCUPACIONALES trabajan en las AVD (habilidades de la vida diaria) y en la
INTEGRACION SENSORIAL.

El equipo de FISIOTERAPIA realiza tratamientos individuales, adaptados a las necesidades de cada
persona, llevan a cabo intervencidn con la maquina VIBRA, tratamientos de HIDROTERAPIA y tratamientos
con el EXOESQUELETO.

Todas estas actuaciones se llevan a cabo en todos los centros de la Asociacion.

El numero de Personas Usuarias atendidas en el servicio de Rehabilitacién Medico Funcional
ambulatoria, son de 66 personas.

El horario de funcionamiento habitual es de mafiana 9h, hasta las 20:00 La distribucidon de los/as
usuarios/as se ajusta a las necesidades de cada servicio y de cada familia.

6.5.2.Rehabilitacion médico funcional. Centros concertados.

El EQUIPO DE REHABILITACION, atiende a los/as usuarios/as que asisten y/o viven en la Unidad de
Dia, Residencia y Centro Ocupacional.
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El objetivo fundamental, es lograr la atencion integral del usuario/a teniendo en cuenta la
especificidad de su patologia. Potenciar al madximo las capacidades de las personas con paralisis cerebral
mediante una intervencidén global, mejorar su calidad de vida y obtener el maximo nivel de independencia.

Los contactos externos del personal de Rehabilitacion, dentro de los servicios de UD, CO y RGA, son a
nivel de Médicos Rehabilitadores y Ortopedas. Y los contactos internos, se llevan a cabo con los distintos
educadores y cuidadores a través de tutorias, las cuales tienen el objetivo de coordinar y consensuar las
distintas actuaciones, consiguiendo un enfoque global de las personas usuarias

Dentro de la UNIDAD DE DiA el trabajo del equipo de Rehabilitacién tiene varios enfoques: Todas
nuestras personas usuarias tienen una sesién de fisioterapia a la semana en unidad de dia. La
Administracidn requiere un fisioterapeuta para todas las personas de unidad de dia, pero como no daria con
este perfil de un fisioterapeuta para todos nuestros usuarios, la Asociacién apuesta a mas de un
fisioterapeuta para dar una sesién gratuita a todos.

En RESIDENCIA, el equipo de Rehabilitacion interviene principalmente a nivel de trabajo conjunto
en la programacién de actividades y en el control y supervisién de la alimentacién, revisando pautas,
mejorando y adaptando las necesidades de apoyo.

También las personas usuarias con dificultades deglutorias, de Residencia, participan en la comida
texturizada. Y todos tienen unas pautas bien definidas para conocimiento de todos los monitores.

También se interviene a nivel Psicoldgico, a través de pautas para la resolucién de conflictos y
atenciones personalizadas segun las demandas.

El fisioterapeuta de Residencia lleva a cabo tratamientos individuales y dos sesiones grupales a la
semana.

Se sigue utilizando el cinturén MOWOOT (adquirido a primeros de afio). Es un dispositivo que

estimula el intestino grueso para facilitar el transito intestinal. Esta solucién natural y no invasiva para el
estrefiimiento crénico, mejora su eficacia con el tiempo.
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En RGA, también hay un fisioterapeuta para todas las personas usuarias, que reciben dos sesiones a
la semana y dos sesiones grupales.

En el Centro Ocupacional, se lleva a cabo el programa
de Ajuste personal y Social. El cual abarca la globalidad de las personas,
interviniendo en las distintas necesidades, bien de forma grupal como
en forma individual.

De igual manera, se ofrece a las familias y/o usuarios que
puedan solicitar dentro del horario del centro (si asi lo desean) mas
intervencién, no solo motora, sino de otras areas como Hidroterapia,
Terapia Ocupacional, Logopedia o Psicologia.

Nuestra intervencion no solo es directa con el/la usuario/a, sino
a través de pautas a los distintos Educadores/as de las unidades.
Pautas de posicionamiento, pautas de alimentacién, de comunicaciény
pautas conductuales.

Son las familias las que demanda este horario, ya que asi no tienen que volver por la tarde.
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Las personas usuarias atendidas en Unidad de dia son 52, en Centro Ocupacional 23 y 19 en
Residencia. El nimero de Personas Usuarias que demandan los tratamientos des servicio de Rehabilitacidon
son: 100 al mes. De hidroterapia se dan 42 tratamientos a la semana.

El equipo de LOGOPEDAS a parte de las sesiones
individuales, trabajan en la TEXTURIZACION de la comida y
en la COMUNICACION ALTERNATIVA.

Para la TEXTURIZACION del dia a dia, contamos con
el EQUIPO COMEDOR, esta formado por la Fisioterapeuta -
Terapeuta Ocupacional, una Logopeda y una Psicdloga.
Interviene con las personas usuarias de las Unidades
definiendo las pautas, evaluando los problemas deglutorios
y dando y emitiendo recomendaciones e informes, tanto a
nivel interno como externo.

El proceso de texturizacion, se refiere a alimentos
gue han sido modificados en su textura para adaptarse a
necesidades especificas, sin cambiar significativamente su
sabor o valor nutricional.

Este equipo ademas de intervenir en la textura de
los alimentos, valora los problemas de disfagia, analiza y elabora las necesidades de apoyo de las distintas
personas usuarias, interviene a nivel conductual y define las pautas a nivel global de cada persona. La parte
de cocina en este proceso es indispensable, ya que apoyan la elaboracidn de los texturizados e intervienen
en el uso de material especifico como el abatidor de temperatura.

Tras las valoraciones por parte de la Logopeda de los problemas deglutorios, se ha informado a las
familias de la recomendacion de la textura de los alimentos. Es la familia la que decide una vez conocida la
recomendacion y los problemas asociados el tipo de alimentacién que quiere para su familia.

COMUNICACION A TRAVES DE SAAC (comunicacién aumentativa, alternativa)

Para llevar a cabo la intervencién en SAAC (comunicacién aumentativa/alternativa) este afio el
equipo ASPACE Habla durante este afio, sigue interviniendo. El equipo ha valorado a personas usuarias de la
unidad de dia de centro ocupacional y de Rehabilitacion Medico Funcional Ambulatoria. Se han valorado
aquellas personas usuarias candidatas a un SAAC, se les ha entrenado, emitido un informe y acompafiado al
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PTS para que el equipo de logopedia determine la idoneidad o no de recetar un sistema alternativo de
comunicacion. Hay otras personas usuarias que tras la valoracidn se ha definido un sistema de intercambio
de imagenes o se les ha elaborado un panel de comunicacidn a través de la mirada. Se han llevado a cabo
revisiones de los usuarios con SAAC, para modificar avanzar o corregir propuestas. También se ha llevado a
cabo valoraciones de menores del servicio de ATENCION TEMPRANA

A nivel psicoldgico, se han atendido a personas individualmente de forma continuada y también
dependiendo de la necesidad se llevan a cabo entrevistas y escucha activa con personas usuarias de los
distintos servicios. De igual manera se han tenido intervenciones con las familias.

PROYECTO “INNOVACIONT +C”

El proyecto “INNOVACION T + C” tiene el objetivo de fomentar la autonomia y participacion activa de
personas con paralisis cerebral en su alimentacién, mediante el aprendizaje y diferenciacién de sabores a
través de la texturizacion de alimentos, en combinacidn con sistemas de comunicacién alternativa.
Buscamos desarrollar una metodologia que les permita identificar y expresar sus preferencias gustativas, con
el fin de que, en un futuro, puedan intervenir en la elaboracién de sus propios menus, manifestando sus
gustos y diferencias de forma clara y significativa.

Para llevar a cabo este proyecto se adoptara un enfoque interdisciplinar, en el que cada profesional
aportard sus competencias especificas para lograr una intervencion integral y personalizada. El logopeda
liderard el disefio del proceso de texturizacion de los alimentos, adaptando las consistencias segun las
capacidades orales de cada usuario para facilitar una experiencia sensorial segura y efectiva, ademas de
implementar sistemas de comunicacion alternativa y aumentativa que permitan a los participantes expresar
sus preferencias y reconocer sabores. El psicélogo evaluard y reforzard los aspectos cognitivos, emocionales
y motivacionales del aprendizaje, asegurando que la experiencia sea significativa y adaptada a las
capacidades individuales. El terapeuta ocupacional trabajara la manipulacidn y exploracién sensorial de los
alimentos texturizados, fomentando habilidades funcionales relacionadas con la alimentacion. Por su parte,
el fisioterapeuta se encargara de valorar y facilitar el control postural y motor necesario para una correcta
participacién en las sesiones. La metodologia incluira sesiones individualizadas y grupales, donde se
presentardn alimentos con distintas texturas, se registraran las respuestas sensoriales y comunicativas, y se
promoverd progresivamente la capacidad de tomar decisiones sobre sus propios gustos y preferencias
alimentarias.
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PROYECTO “ENFOQUE SOCIAL DE DERECHOS”

Este afio seguimos trabajando en el enfoque social de derechos, ya que no es algo temporal, sino
que propone un cambio de mirada, de paradigma y de cultura desde la raiz de la Asociacién. Un enfoque en
el que las propias personas con discapacidad son las protagonistas de sus propias vidas a través de la toma
de decisiones. La estructura de las asociaciones, se flexibilizan para adaptarse a las necesidades de decision
de todas las personas, independientemente de su nivel de necesidades de apoyo.

Desde nuestra Asociacidn, nos hemos comprometido al cambio, hemos recibido formacion, realizado
un autodiagndstico para ver en qué punto estamos y que necesitamos, mejorar, avanzar o cambiar.

En este proyecto participan varias asociaciones ASPACE de la Confederacion, y cada dia se unen mas
personas a este nuevo enfoque. Hemos establecido objetivos y realizado reuniones periddicas con todas las
personas usuarias de la Residencia.

También, este aino paralelamente desde Trabajo Social, se estd iniciando con personas usuarias del
Centro Ocupacional

TALENTOS DE CONFEDERACION

Desde el drea de Rehabilitacion, seguimos participando en los grupos de TALENTOS DE
CONFEDERACION, los Talentos son Proyectos que tienen como objetivo el crear un espacio de encuentro
entre profesionales de las entidades ASPACE con el fin de compartir conocimiento y experiencia acumulada
en las diferentes dreas de trabajo.

Este ano 2025 desde Rehabilitacién, hemos participado en tres: el de "modelos de Atencién", en el
cual, se han puesto en comun distintos documentos y formas de actuacién dentro de los centros de UD y CO
de Andalucia.

El Talento de "Personas con grandes necesidades de Apoyo". En este Talento que se lleva a cabo
conjuntamente desde 2020 con Aspace de Castilla Ledn y Aspace Extremadura. Se ha terminado la creacién
de la escala comun con la finalidad de evaluar a las personas con grandes necesidades de apoyo, para poder
adaptar y mejorar su participacion en las distintas actividades. Durante este afio, hemos ampliado la escala,
la cual incluye las necesidades de apoyo no solo de las personas usuarias, sino las demandas de las propias
actividades.

La fisioterapeuta/terapeuta Ocupacional participa en el Talento “Tratamientos y terapias”, en el
cual se esta trabajando en la elaboracidn de una escala comun de fisioterapia con la finalidad de tener una
valoracion conjunta de todos los centros Aspace. Se apoya en los estandares de la CIF

Ademas, nuestras logopedas siguen participando en grupos de ”“Red de alimentacion” de
Confederacion y el talento de “Alimentacion y Deglucién” de la Federacion.

AUTODETERMINACION, RED DE CIUDADANIA ACTIVA ASPACE

Otro afio mas seguimos trabajado en el proyecto de Confederacién, AUTODETERMINACION, RED DE
“CIUDADANIA ACTIVA ASPACE” que nace con la finalidad de que las personas con paralisis cerebral avancen
en la autodeterminacién de su propia vida, en la inclusién social y en la disminuciéon de su nivel de
dependencia, teniendo en cuenta su opinién.

En este proyecto participan personas usuarias y personal laboral de todos los centros concertados.
Los/as usuarios/as de este proyecto decidieron cambiar el nombre de su grupo y por votacion han pasado a
llamarse GRUPO ACTIVA TU VOZ, ya que independientemente del tema que se trabaje, se consideran la voz
de todos/as los/as compafieros/as.
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Iniciamos este afio 2025 con la elaboracién de un periddico de Aspace. Ellos deciden el nombre “LA
VOZ DE ASPACE”, el contenido del mismo, entrevistas a Cristdbal, a un compafiero, a un negocio de nuestra
zona. También deciden hacer un sorteo sobre chistes en el cual pueden participar cualquier persona de
Aspace y otro de recetas de cocina. Igualmente hay un horéscopo y nuestras ultimas noticia.

Todo el periddico se hace con participacion de ellos, bien votando o bien haciendo sorteos para las
distintas elecciones.

Una vez impreso, se entrega a los diferentes servicios. Es un proyecto que disfrutan mucho, ya que
hay una participacion real, son los verdaderos artifices de periddico.

Como ultima noticia, exponen la salida a un concierto de piano que organiza la Caja Rural de
Granada

También este afio y la mano de la Confederacidon en su propuesta de ENFOQUE SOCIAL DE
DERECHOS, el grupo Activa tu Voz ha participado en las reuniones de muchas asociaciones ASPACE de
Espafia implicados en este enfoque.

Se ponen en comun respuestas sobre: ¢Qué es participar? ¢Qué hace falta para una buena
participacién? ¢ Como se puede facilitar la participacidon? ¢Son nuestros centros accesibles para participar?

Confederacidn hace un documento con todas las respuestas y se definen lineas para progresar en la
participacidn real de las personas usuarias en las Asociaciones y en su dia a dia.
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PROYECTOS CENTROS CONCERTADOS

Continuamos con dos proyectos que se llevan a cabo de forma anual.

e PROYECTO AUTONOMIA PERSONAL, pretende: Promover los
medios necesarios para la habilitacién y rehabilitaciéon de
destrezas o habilidades para personas diagnosticadas de
paralisis cerebral y afines mayores de 6 afios integradas en el
entorno de ASPACE y brindar diferentes estrategias para la
habilitacion o mejora de todas las destrezas necesarias para
realizar un correcto aseo personal, vestido y alimentacion
independiente.

e PROYECTO DE HABILITACION FUNCIONAL, que pretende i
promover los medios necesarios para la habilitacion vy
rehabilitacion funcional integral de personas diagnosticadas de
Paralisis Cerebral y afines mayores de 6 afios integradas en el ©
entorno ASPACE y facilitar habilitacion a nivel motdrico, potenciando las capacidades fisicas y
respiratoria, implementar medidas para la habilitacion de capacidades de comunicacidn, habla,
alimentacion - deglucién y respiracion. Y potenciar la aplicacion de medidas estimuladoras a nivel
cognitivo.

Estos proyectos se llevan a cabo,
en unos casos de forma de
intervencién individual y otras
veces de forma grupal. En estos
€asos, se unen personas usuarias
de Residencia con usuarios de
Unidad de Dia. Ademas de

- trabajar los objetivos generales de
@//,/ m los proyectos, se consigue una
’ /l\ /,";f.‘f convivencia de ambos servicios,
by ] aumentando y favoreciendo las
relaciones sociales.
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EXOESQUELETO

El exoesqueleto, es una Ortesis robdtica, cuya finalidad es mejorar el nivel motor del usuario,
aumentar la esperanza de vida y reducir y/o retrasar las complicaciones secundarias.

Permite al menor moverse libremente en el entorno (incluso hacia atrds). Esta libertad de
movimiento es el sello diferencial de ATLAS, y es fundamental para los menores, ya que su desarrollo no es
solo fisico, sino también mental y emocional. Poder interactuar con otros menores y con elementos de la
vida diaria (aseo, juguetes...) es tan importante como el trabajo fisico.

Durante este afio 2025 hemos ido aumentado el numero de usuarios y de sesiones con el
Exoesqueleto. Son dos de nuestras profesionales las que lo llevan a cabo.

Este afio MARSI BIONICS nos regalado material para intervencion. Material, sobre 4 roles sobre los
que los menores pueden aprender y utilizar cuando estan utilizando el dispositivo robotico, cocineros,
heroes - caballeros y deportistas.

Reflexidn encuestas satisfaccion afio 2025

Analizando las encuestas de participacion, vemos que este afio ha habido una mayor participacion.

Ha habido un gran nimero de opiniones positivas que nos refuerzan nuestro trabajo, nos animan a
seguir avanzando.

También hay algunas opiniones de mejora y esas también nos animan, ya que implican un reto de
seguir avanzando.
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6.5.3.Atencion temprana

Este afio, 2025 se han atendido 155 menores, El
17,6% de los tratamientos han sido de Fisioterapia, el
20,24% ha sido de Psicologia, 17% de Terapia Ocupacional y
el 44% de Logopedia

Realizamos al mes 600 tratamientos,
aproximadamente.

La Atencién Temprana debe llegar a todos los nifios
y nifas que presentan cualquier tipo de trastorno o
alteracion en su desarrollo, sea éste de tipo fisico, psiquico
o sensorial, o se consideren en situacién de riesgo bioldgico
o social. Los menores de Atencién Temprana son derivados
por el Servicio de Salud, con edad de cero a seis afios.

El Horario del CAIT (Centro de Atencion Infantil
Temprana) tiene horario de mafiana y tarde, desde las 8:00
hasta las 20:00 de lunes a jueves.

Dentro de este servicio integral hay que destacar la
disposicion e importancia dada por nuestros profesionales
para establecer contactos y tutorias con otros profesionales
qgue intervienen con nuestros usuarios de Régimen
ambulatorio y de Atencién Temprana, ya sean otros
profesionales externos, profesionales del ambito sanitario
o profesionales del ambito educativo, en pro de mejorar la
atencion ofrecida, unificando objetivos y poniendo en
comun pautas de actuacion.

Por ello semanalmente tenemos reuniones de coordinacidn y sesiones clinicas, donde se ponen en
comun necesidades, avances y sesione y puestas en comun de menores ...

Nuestros objetivos son:

Atender al menor y a su familia

Desarrollar sus capacidades, sin olvidar su identidad, respetando su propio ritmo
Prevenir la aparicion de trastornos secundarios o asociados al déficit.

Contribuir a su desarrollo social, afectivo y emocional, potenciando su autoestima.
Hacer participe a la familia del proceso de intervencién y estimulacidon con el menor

Capacitar a las familias para convertirlos en agentes activos en el proceso de intervencién.
Prevenir conflictos en la unidad familiar, asi como restablecer el equilibrio emocional.

VVV VYV VY

Todas las actuaciones del equipo tienen como epicentro la mejora del menor y de la familia. Este afio
hemos intentado una mayor implicacion de las familias en las sesiones. La participacién directa en las
sesiones, permite que el trabajo realizado en el gabinete se pueda extrapolar a la casa y ademas dotar a las
familias de técnicas y métodos para resolucién de problemas.

En todos los servicios se sigue dando una gran importancia a la recepcion de personas en Practicas,
ya que la formacidn en Pardlisis Cerebral es algo especifico y debemos de ser nosotros quien formemos a las
personas de las distintas areas de intervencién. Asi hay convenios con las Facultades de Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Logopedia. Se acogen personas en practicas, tanto del grado como de
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los distintos masteres. El feedback que recibimos por parte de las distintas facultades, es que somos muy
bien valorados y que hay una gran demanda de ejecucién de prdacticas con nuestros profesionales.

6.6. Residencia Hogar

La Residencia-Hogar ASPACE es un servicio privado sin danimo de lucro concertado con la Junta de
Andalucia (Consejeria Inclusién Social, Juventud, Familias e lgualdad) que da cobertura a nivel provincial.
Dispone de 20 plazas concertadas, de las cuales 19 son plazas fijas y 1 pertenecen al Programa de Respiro
Familiar. Es una Residencia para personas adultas gravemente afectadas de pardlisis cerebral y diversidad
funcionales afines, en la que se presta una atencidn integral, integrada y continua, los 365 dias del afo en
horario de 24 horas al dia.

Ofrecemos atencién especializada de manera permanente a través del Servicio de Rehabilitacién que
incluye: terapia ocupacional, fisioterapia, hidroterapia, logopedia, pedagogia, psicologia y de enfermeria.
Ademds, contamos con transporte adaptado, cocina propia, en la que se elaboran comidas caseras
supervisadas y visadas por una nutricionista, e intentando que, en casos puntuales, por la necesidad
especifica de cada persona usuaria, se puedan hacer modificaciones y/o adaptaciones de la dieta establecida
por la misma; asi como un servicio de ocio y tiempo libre que desarrolla un calendario anual de actividades
tanto dentro como fuera de la Residencia.

Dentro de nuestra cartera de servicios, como servicios complementarios, se ofrece el de peluqueriay
el de podologia, realizados por profesionales particulares, que se ajustan a las necesidades de las personas
usuarias.

Desde Residencia se realizan actividades diarias, de lunes a viernes, por la manana y tarde, siendo
organizadas y supervisadas por la educadora de residencia y con la colaboracidn de los cuidadores,

Desde la Residencia se facilita el cuidado a la familia, siendo ésta un pilar fundamental para una
atencién y cuidado cercano, para que la persona usuaria no se desvincule de su entorno socio-familiar y la
familia no se sienta sobrecargada, .

Las personas usuarias de la Residencia, necesitan en su dia a dia, atencién individualizada debido a
las diferentes caracteristicas y grados de afectacidon. Por ello, la principal linea de trabajo que llevamos a
cabo es la de mejora de calidad de vida y mejora de la atencién, adaptandonos a esas necesidades tan
diversas. Desde necesidades basicas de la vida diaria como la salud, el aseo, la comida, la hidratacion... hasta
cuidar la relaciéon con el entorno y su vida social y la participacion en actividades que influyan en su
desarrollo y estimulacidn, asi como el contacto con la familia,

Podemos dividir las actuaciones del Centro en cuatro categorias: las tareas desarrolladas por la
enfermera del centro, cuidadores y personal de rehabilitacion que desarrollan y llevan a cabo la atencién
directa y las funciones mas asistenciales y de cuidado y, por otro lado, el importante papel de la figura del
educador, que se encarga de desarrollar la programacidn de actividades del aifo en curso y asegurar el ocio y
la parte social de las personas usuarias. Muy importante también, el personal de cocina, que junto a las
indicaciones médicas y de la enfermera, ofrecen una alimentacidon controlada y saludable. La figura de
direccion, junto con la del educador velan por el correcto funcionamiento del centro y supervisan el
mantenimiento de la calidad de la atencidn que se ha conseguido a lo largo de estos afios.

Nuestros objetivos van supeditados a la deteccién de necesidades. Abordadas en consenso dentro
de nuestras posibilidades y de las personas usuarias.

Durante el afio 2025 nuestro objetivo en cuanto al desarrollo de actividades ha sido que participen

el mayor numero de personas usuarias posibles, debido a los diversos grados de discapacidad que tenemos.
Las actividades estan enfocadas segun las necesidades y caracteristicas de cada persona.
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Usuarios/as gravemente afectados: Tienen una gran afectacion tanto a nivel cognitivo como fisico,
por ello nuestro objetivo a trabajar seria mejorar su calidad de vida, mejorar la respiracion, realizar control
postural, etc.

Usuarios/as de nivel cognitivo Medio-Bajo: Este grupo presenta caracteristicas muy variadas.
Nuestro objetivo con ellos sera el de mejorar sus relaciones personales, trabajar la motricidad fina y gruesa,
fomentar la toma de decisiones, etc.

Algunas de las actividades ordinarias trabajadas y que se seguiran proponiendo debido a los buenos
resultados son:

- Relajacién 2 Es una actividad que favorece mucho su bienestar emocional, ya que le proporciona
tranquilidad. Utilizamos crema, velas aromaticas y la musica, como modo para relajar el cuerpo y la
mente.

- Juegos de mesa = Cuyo objetivo es disfrutar, que nos llene y que nos hagan pasar un buen rato. Los
usuarios/as participan en la actividad respetando el turno y se favorece el desarrollo cognitivo a la
vez que se disfruta de la actividad.

- Pintura 2 En esta actividad precisamos de la ayuda de un cuidador o voluntario, ya que todos no
pueden realizarla. Utilizamos los distintos materiales (ceras, pintura de dedos, lapices, cartulinas,
etc.) en funcidon de la tematica que se trabaje para el disfrute de la actividad.

- Cine - Esta actividad favorece mucho su atencidn. Utilizamos una metodologia activa para que
puedan ir siguiendo el hilo de la pelicula.

- Salidas=> en este caso la interaccién con el medio y la sociedad que nos rodea se ha visto mermada
por las circunstancias acaecidas pero eso no va a hacer que en el futuro, no sigan disfrutando de este
magnifico entorno en el que viven

Realizamos también actividades temadticas en funcién de la fecha que se vaya acercando
(Halloween, Navidad, Dia de Andalucia, Semana Santa, Dia de la Cruz).

Son fechas muy especiales para ellos. Antes de su llegada preparamos adornos para decorar nuestra
casa y ademds creamos un recuerdo personalizado para las familias.

Las actividades No ordinarias son aquellas que se han realizado fuera del centro con el propdsito de
aportar nuevas experiencias. Estas realmente son las mas motivadoras para ellos, la demandan a menudo.

Para la realizacidn de estas actividades es importante el grupo de voluntariado, ya que gracias a ellos
aumentamos el nimero de salidas y el nimero de personas usuarias por salida.
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Exposicion Pura Varela Parque adaptado Miguel Rios

Se pudieron realizar varias salidas y cuatro turnos de vacaciones (ver apartado ocio y tiempo libre)

ASPACE, en su interés continuo de mejorar la calidad de vida de las personas con Paralisis Cerebral,
implanta frecuentemente nuevos servicios, adaptaciones, material, programas... segin las demandas de
los/las usuarios/as.

Terapia asistida con perros: Consiste en la realizacién una serie de intervenciones en la que se
introduce el perro, (que relne unas caracteristicas especificas y esta entrenado para ello) como elemento
gue interacciona con la persona usuaria para conseguir los objetivos establecidos en cada caso.

Maquina VIBRA: Es un nuevo sistema de ondas mecano - sonoras selectivas para el tratamiento no
invasivo de patologias musculares y neuromusculares. Produce vibraciones de gran valor terapéutico. Se
consigue una mejora a nivel propioceptivo, disminucién de las contracturas musculares, reduccién del dolor
muscular, mejora y normalizacion del tono muscular y aumento de la resistencia de la coordinacién muscular
entre otras. A nivel logopédico, se esta observando una mejora en la deglucién y las capacidades
masticatorias. Los objetivos de la maquina vibra son:

- Normalizacion del tono muscular

- Reduccidn del dolor muscular actuando a nivel de las contracturas musculares
- Mejorar la deglucidn y capacidades masticatorias

- Mejorar la coordinacién de movimientos a nivel de miembros superiores

- Mejorar la calidad de la marcha
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El drea de Enfermeria tiene como objetivo el fomentar la salud y la calidad de vida de nuestros
usuarios desarrollando un plan de cuidados que se lleva a cabo con la ayuda de los cuidadores, los familiares
y los propios usuarios considerando siempre sus necesidades, su autonomia y los recursos disponibles. Las
principales lineas de actuacion son:

- VIGILANCIA DE LA SALUD: Implantar mediante el proceso de enfermeria un plan de cuidados
individualizados para preservar y restablecer en la medida de lo posible las capacidades globales y prevenir o
retrasar las complicaciones y las incapacidades. Para ello se establecen objetivos a conseguir y se planifican
las intervenciones para conseguir unos resultados dptimos. Algunas de las intervenciones que se llevan a
cabo por la enfermera y el equipo de cuidadores son programa de prevencién de UPP (ulcera por presion),
protocolo de ola de calor, campafia de vacunacion, administracién de medicacion y tratamientos crénicos,
programacion de controles analiticos de forma periddica, toma de constantes de forma rutinaria.

- DEMANDA CLIiNICA: Atencién a los usuarios en sus procesos patoldgicos crénicos, agudos y
emergencias en estrecha colaboracién con los profesionales del C.S. Bola de Oro (médicos y enfermeros)
mediante un plan de cuidados, control de constantes, administracion de tto. prescrito

- GESTION: De tratamientos crénicos, de material e instrumental terapéutico, prestaciéon
farmacéutica y gestion de citas.

- COMUNICACION CON LAS FAMILIAS: Parte fundamental en la atencién de nuestros usuarios, su
implicacion en los cuidados es fundamental. Es muy importante para la enfermera que los familiares estén
informados del estado de salud de nuestros usuarios y se consulten las pautas e intervenciones para que se
tomen las decisiones de forma consensuada siempre.

- COLABORACION CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR: Coordinacién y enlace de la atencién
integral de los usuarios con el resto de técnicos implicados en el proceso y solucion de problemas
colaborativos.

En este afio 2025, el Organo de Participacién de la residencia tuvo su reunién anual ordinaria el 14
de enero.

6.7. Club deportivo

El Club Deportivo Aspace Granada forma parte de la Federacidn Andaluza de Deportes de Paralisis
Cerebral. Dentro de la Junta Directiva de la Federacién, nuestro club se encuentra representado con, Ana
Fajardo como Responsable técnico de Boccia, José A. Gallego como representante del Club.

Tiene su dmbito de actuacién en el deporte adaptado para personas con Pardlisis Cerebral. Los
deportes en los cuales ha participado a lo largo de esta temporada 2024/2025 han sido Boccia, y Atletismo,
ademas de en actividades de divulgacion y formacion de nuestras actividades deportivas.

Queremos sefalar que este afio 2025 comenzd con una triste noticia, nuestro compafiero y amigo
Mohamed, deportista de que practicaba Slalom en silla de ruedas, ha fallecido el dia 24 de enero debido a
una enfermedad gastrointestinal, fue un momento muy triste para nuestro club ya que Mohamed ha sido
una gran persona y un gran deportista que ha llevado el nombre del Cd. Aspace Granada por todos los
lugares en los que ha participado siempre con una gran sonrisa y grandisimos resultados.

Actividades divulgativas y de promocién

Este afio hemos realizado y participado en una gran cantidad de actividades divulgativas, las
nombramos a continuacion.
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Durante esta temporada hemos organizado y participado en numerosas actividades de promocion y
divulgacion del deporte adaptado. A continuacion, destacamos las mas relevantes:

e Exhibicion en FEGRADI (16 de enero de 2025)

e Exhibicién en el CEIP San José de Calasanz de Orgiva (05/02/2025)

e Exhibicidn de Boccia en el CEIP Miraflores de Monachil (10/02/2025)

e QOrganizacién de la toma de tiempos de la Liga Andaluza de Slalom en el Pabellén Nufiez Blanca
(16/02/2025). Actividad organizada por el C.D. Aspace Granada.

e Exhibicidn de Boccia en el IES Nazari de Salobrefia (10/04/2025)

e Exhibicién de Boccia en el Colegio de Educacién Especial Santa Teresa, junto al alumnado del CEIP
Reyes Catdlicos de Granada (24/04/2025)

e Jornadas vecinales de la Calle Yerma (25/04/2025). Participamos mostrando a nuestros vecinos las
distintas modalidades deportivas que desarrollamos y colaboramos con la venta de papeletas de
nuestra rifa anual.

e Exhibicidn de Slalom en el CEIP Miraflores de Monachil (29/05/2025). Volvemos a Monachil para
mostrar otra de nuestras modalidades deportivas.

e Participacion en la Gala Anual del Deporte de Maracena (13/06/2025). En esta gala se rindio
homenaje a nuestro deportista Juan Luis Marfil, vecino de la localidad.

e Exhibicidn de Boccia en el IES Alhambra de Granada (28/11/2025)

e Concentracion de Boccia organizada por la Federacién Andaluza de Deportes para Personas con
Paralisis Cerebral (26, 27 y 28 de septiembre de 2025 — Sevilla)

Seguimos manteniendo nuestros acuerdos de colaboracién con el Ayuntamiento de Maracena, que
continla cediendo sus instalaciones para que Juan Luis pueda entrenar en su municipio, facilitando asi la
organizacién de los entrenamientos tanto para el deportista como para su entrenador.

Asimismo, continuamos colaborando con el Club Atletismo Granada Joven, permitiendo que nuestro
atleta Nacho entrene en las instalaciones del Nufiez Blanca junto al resto del equipo, recibiendo
entrenamientos especificos y de calidad.

El proyecto deportivo del club se ha desarrollado principalmente en Granada capital y en distintas
ciudades andaluzas como Jerez de la Frontera, Andujar, Almeria, Huelva, Sevilla, Malaga y Cérdoba, sedes
habituales de jornadas de Boccia, controles de atletismo y tomas de tiempos de Slalom.

Durante esta temporada, Nacho Fernandez (Atletismo) y Alvaro Ballesteros (Boccia) han formado
parte de las selecciones andaluza y nacional respectivamente. Para nuestro club es motivo de enorme

orgullo comprobar cémo nuestros deportistas contindan creciendo y situdndose entre los mejores de
Andalucia y de Espania.

Mas adelante se detallan los resultados deportivos obtenidos.

En cuanto a los entrenamientos de Boccia, estos se han realizado en las instalaciones del centro los
lunes, miércoles y viernes en horario de 16:00 h

Resultados de la Liga Andaluza de Boccia 2024/2025
Categoria BC1
e Alvaro Ballesteros consiguié el 3.2 puesto en la Liga Andaluza de Boccia, resultado que le otorgd

plaza para participar en el Campeonato de Espafia Individual celebrado en Alicante durante los dias
13, 14 y 15 de junio de 2025.

e José Zamora logro el 4.2 puesto en la categoria BC1.
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Categoria BC3
e Juan Luis Marfil consiguio el 3.2 puesto en la categoria BC3.
Equipos BC1/BC2

Esta temporada, debido a cambios en la normativa, nuestros deportistas participaron en diferentes equipos:

e Alvaro Ballesteros compitié junto a dos deportistas del C.D. Infatigables de Sevilla, logrando la 3.2
posicion.

e José Zamora participd también junto a compafieros del C.D. Infatigables, obteniendo la 1.2 posicidn,
clasificacidn que les dio acceso al Campeonato de Espafia de Equipos y Parejas celebrado en Sevilla
en febrero de 2025.

Parejas BC3

La pareja formada por Juan Luis Marfil y Kennet (C.D. Mijas) logro la 1.2 posicion.
Campeonato de Andalucia de Boccia. Almeria 29 y 30 de marzo de 2025.

Nuestro club volvié a participar en el Campeonato de Andalucia de Boccia, celebrado este afio en
Almeria. En este campeonato se entregaron tanto los trofeos de la Liga Andaluza como los correspondientes
al Campeonato Andaluz.

Nuestros deportistas demostraron nuevamente su esfuerzo, compromiso y excelente nivel
competitivo, obteniendo grandes resultados:

e Alvaro Ballesteros — 1.2 de Andalucia en categoria BC1.

e José Zamora — 3.2 de Andalucia en categoria BC1.

e Juan Luis Marfil — 3.2 clasificado de Andalucia en categoria BC3.
e Luis Molina — 5.2 clasificado de Andalucia en categoria BC3.

Copa de Espafia de Individual de Boccia. Alicante, 13, 14 y 15 de junio

El Campeonato de Espafia Individual de Boccia, celebrado en Alicante, concluyé con un meritorio 7.2
puesto.

Aunque esta temporada no hemos alcanzado nuestros mejores resultados, seguimos trabajando y
manteniéndonos entre los diez mejores deportistas del ranking nacional.

Resultados Internacionales de Boccia.
World Boccia Challenger — Poznan (Polonia).
27 al 31 de junio de 2025

Como ya hemos sefialado anteriormente, Alvaro Ballesteros, deportista de categoria BC1, forma
parte de la Seleccién Nacional de Boccia.

Durante esta temporada participéd en el World Boccia Challenger de Poznan (Polonia). En esta
competicion, el equipo nacional participd Unicamente en la modalidad por equipos, descansando a nivel

individual.

La participacién fue un gran éxito, consiguiendo el 1.2 puesto y la medalla de oro. Alvaro volvié a
demostrar su enorme evolucion y nivel competitivo en la modalidad por equipos.
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Campeonato de Europa de Boccia
Zagreb, (Croacia). Del 8 al 16 de julio de 2025

En el Campeonato de Europa de Boccia disputado en Zagreb, una competicidn mucho mas exigente y
con un altisimo nivel internacional, el equipo nacional consiguid un excelente 5.2 puesto europeo.

Nuestro joven equipo continla demostrando un enorme potencial y una gran proyeccién de futuro
Resultados de Atletismos adaptado
Lanzamiento de disco, peso y jabalina

Durante esta temporada, nuestro deportista Ignacio Lopez Fernandez ha participado en diversos
controles de atletismo celebrados en Motril y Granada. Estas competiciones permiten obtener las marcas
necesarias para lograr la clasificacién oficial para el Campeonato de Espaina. Ademas, durante la temporada
participé en:

e Campeonato de Cataluia Open de Atletismo Adaptado

Celebrado en Igualada el 16 de marzo de 2025.

e Campeonato de Espaiia Absoluto por Comunidades Auténomas de Atletismo para Personas con
Discapacidad 2025

Celebrado en Guadalajara los dias 12 y 13 de abril.

Nacho participé como integrante de la Seleccién Andaluza, logrando junto a su equipo la 2.2 posicion
nacional, solo por detras de la Comunidad Valenciana.

e Campeonato de Espaina Absoluto de Clubes de Atletismo Adaptado
Celebrado en Fuenlabrada (Madrid) los dias 12 y 13 de julio.

Premio Rifa 2025

Este afio hemos vuelto a celebrar nuestra tradicional rifa anual. El sorteo tuvo lugar el 24 de junio de
2025.

La papeleta ganadora finalizé en el nimero 147. Sin embargo, dicha papeleta no habia sido
reclamada, por lo que el premio no pudo entregarse.

El premio consistia en:

e Tarjeta regalo de El Corte Inglés valorada en 200 €.
e Lote de ropa deportiva Kappa.
e Cuadro donado por nuestra amiga y pintora Pura Varela

Recursos Humanos
Las actividades desarrolladas durante esta temporada han estado dirigidas a un grupo de 5 deportistas:

e 4 deportistas en la modalidad de Boccia.
e 1 deportista en Atletismo Adaptado.

Todos ellos presentan diferentes niveles de afectacidn, por lo que las actividades y entrenamientos han
sido adaptados a las necesidades individuales de cada participante.
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Durante esta temporada, el club ha contado con:

e 5 personas voluntarias en la modalidad de Boccia.
e De ellas, 2 son trabajadoras de Aspace.

Queremos destacar la enorme labor humana desarrollada por todas las personas voluntarias, asi como
agradecer especialmente el apoyo de las familias de nuestros deportistas, cuya implicacidén y colaboracion
han sido fundamentales para poder llevar a cabo muchas de las actividades de nuestro pequefio club.

6.8. Ocio y Tiempo libre

ACTIVIDADES DE OCIO

2023 2024 | 2025 |
37 39 62

Desde el drea de Ocio y Tiempo libre entendemos el Ocio como:

e El ambito de la vida de una persona, que redunda en su
propio beneficio, entre los que se encuentran su libertad de
eleccién, creatividad, satisfaccion, disfrute, placer y una
mayor felicidad. Comprende formas de expresidon cuyos
elementos son de naturaleza fisica, intelectual, social,
artistica o espiritual.

e Un recurso importante para el desarrollo integral de la
personay un factor fundamental de su calidad de vida.

¥

e Una actividad que fomenta la buena salud general y el bienestar de las personas con Paralisis
Cerebral, al ofrecerles variadas oportunidades que le permite a nuestros usuarios/as seleccionar las
actividades y experiencias que se ajustan a sus propias necesidades, intereses y preferencias y asi
consiguen su maximo potencial de ocio cuando participan en las decisiones que determinan las
condiciones de su propio ocio.

e Un derecho basico como también lo son la educacidn, el trabajo y la salud; de los cuales nadie
deberia ser privado por razones de edad, raza, religion, salud, discapacidad o condicién econémica.

Es por ello que, a través del Servicio de Ocio y Tiempo libre, se ofrece:

>

Realizar actividades adaptadas y especializadas a las caracteristicas de cada usuario/a
intentando lograr la maxima integracidon personal y social de las personas con Pardlisis
Cerebral, promoviendo su desarrollo personal y facilitando su acceso a los bienes de ocio,
tiempo libre y cultura en igualdad.

De igual modo, ayuda a proporcionar un descanso y respiro a las familias con hijos e hijas a
su cargo a través de los periodos vacacionales.

Formar y apoyar a las personas con Paralisis Cerebral y a su entorno para el ocio y el tiempo
libre proporcionandoles los apoyos necesarios para que las personas de cualquier edad
lleguen a disponer de las habilidades necesarias para disfrutar de su tiempo de ocio de la
forma mas auténoma posible, fomentando al mismo tiempo la inclusién social.

Defender que el Ocio es un derecho humano fundamental que favorece el desarrollo
personal y social, por lo que el tiempo libre que se destine al ocio es muy importante para
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todos/as y adquiere mayor importancia en aquellas personas que tienen algin tipo de
discapacidad ya que se trata de un medio esencial para lograr el bienestar emocional, la
adquisicion de nuevos aprendizajes, el desarrollo de relaciones interpersonales y el fomento

de la inclusién en el propio entorno.

Entre las actividades a destacar estan:

Programa de Vacaciones, se han
realizado SEIS turnos de vacaciones.

JEREZ DE LA FRONTERA: (GRUPO
OCIO) 04/04/2025 al 07/04/2025.

TORREMOLINOS:_  (UD y RGA)
07/07/2025 al 13/07/2025.

PAMPLONA: (UD, C.O Y RGA)
21/07/2025 al 27/07/2025.

JEREZ DE LA FRONTERA: (UD, C.O Y
RGA) 01/09/2025 al 07/09/2025.

BENIDORM: (UD, C.O Y RGA)
22/09/2025 al 28/09/2025.

BADAJOZY MERIDA: (GRUPO OCIO) 28/11/2025 al 01/12/2025.

Terapia Canina (HACHIKO EDUCACION CANINA) reanudd sus terapias en el mes de octubre hasta el mes

Otras celebraciones y actividades:
= Cartero real (enero)

= (Cabalgata de Reyes (La lanzada)

= Roscon de Reyes (enero)

=  San Valentin (febrero)

= Subida a la noria(febrero)

= Salidas ud.

=  Cine residencia(febrero)

= Carnaval (febrero)

= Dia de Andalucia (febrero)

= Teatro a beneficio de Aspace (febrero)
= Carnaval (marzo)

= Cine residencia (marzo)

= Viaje a Motril (abril)

= Viaje a Nerja( mayo)

= Salida al centro civico (exposicién)
= Cena benéfica de Aspace

= Convivencia (junio)

= Salida grupo de ocio cenay Pub

de junio donde por las altas temperaturas y el bienestar de los animales se cesaron hasta reanudarlas en
septiembre.

Visita de la Tuna.

Salida ocio.

Pantano de cubillas (Mahou-San Miguel)
Turno vacaciones ocio (Jerez de Frontera)
Salida campo de futbol (Escuela
Internacional de Gerencia)

Procesion semana santa

Desayuno Semana Santa

Misa Jubileo

Participacidn en la Media Maratén de
Granada

Dia de la Cruz (mayo)

Turno vacaciones Torremolinos

Turno vaciones Pamplona

Fiesta de la espuma

Fiesta playera(agosto)

Cine(agosto)

Fiesta del agua(agosto)
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= Fiesta cowboy = Teatro de Navidad ASPACE (diciembre)

= Playa residencia :

= Turno de vacaciones jerez

= Visita real Escuela Andaluza del Arte
Ecuestre

= Visita al zoo de jerez

=  Pasacalles fiestas del Zaidin

=  Salida ocio restaurante y pub(septiembre)

=  Turno de vacaciones Benidorm

=  Museo del chocolate

= Visita terra natura

= Captacion del voluntariado (octubre)

= Carrera aspace( octubre)

= Acto benefico Palacio de los Cordova

= Celebraciéon Halloween/Dia de todos los
santos

= Participacion en la Plataforma del
Voluntariado de Granada (noviembre)

= Taller “El Mesia”

= Salida centro comercial (noviembre)

=  Cine residencia (noviembre)

=  Encuentro Provincial

= Concentracion Puerta de la Justicia

(Granada 2031) Salida al Pantano del Cubillas
= Turno de vacaciones Badajoz (grupo ocio)
* Marcha dia de la Discapacidad (diciembre) = Visita Papa Noel (Mahou-San Miguel)
» Jornadas dia del Voluntariado ( diciembre) * Salida Manuel de Falla (concierto)
* Salida cine ocio (diciembre) * Chocolataday churros (diciembre)

Dia Mundial de las Personas con Pardlisis Cerebral Dia de Playa
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ESCLE
DEL ARTE  ECUESTRE

Visitamos al Granada CF

Visita de la Tuna de Arquitectura Técnica
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Papd Noel viene por Navidad

6.9. Centro de Formacion

Desde el area de Formacion y Empleo de ASPACE Granada impulsamos la cualificacién profesional, la
mejora de la empleabilidad y la insercidon laboral de personas con diversidad funcional y otros colectivos con
especiales dificultades de acceso al mercado laboral.

Para ello, desarrollamos acciones formativas, itinerarios personalizados de orientacion,
acompafiamiento laboral, practicas en empresas y apoyo en los procesos de incorporacion al empleo.

Ademas, gestionamos el crédito de formacion bonificada FUNDAE de entidades y empresas externas,
facilitando que puedan formar a sus equipos y convirtiendo esta linea de trabajo en una fuente de
financiacién para ASPACE Granada.

Todo ello nos permite generar oportunidades formativas y laborales, reforzar la autonomia de las
personas participantes y avanzar en nuestra misién de inclusién social y laboral.

CURSOS SUBVENCIONADOS:

Hemos desarrollado un total de 27 programas formativos en la modalidad presencial dirigidos a
personas con diversidad funcional y otros colectivos vulnerables:

1. De las convocatorias de INSERTA Empleo de la Fundacion ONCE, hemos finalizado 6 Cursos de
“Auxiliar de Servicios Generales”, que iniciamos en las provincias de Almeria, Cordoba, Malaga,
Jerez, Sevilla y Huelva) de 215 horas de formacion, cada uno.

2. También de otra adjudicacion de INSERTA Empleo de la Fundacién ONCE, hemos desarrollado y
finalizado 7 Cursos de “Auxiliar de Conserje” en las provincias de Madlaga, Granada, Alcald de
Guadaira, Algeciras, Huelva, Cordoba, y Jaén) de 180 horas de formacion, cada uno.
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3. Un curso de “Actividades profesionales basicas en logistica, reposicion y atencidon al cliente”
realizado del 12 de enero al 2 de mayo, con 230 horas de formacién y 160 de practicas en empresas.
Convocado por la Fundaciéon ONCE, dentro del programa “Uno a Uno” PEJ cofinanciado por la Unidn
Europea.

4. Un curso de “Actividades profesionales bdsicas en logistica, reposicion y atencién al cliente”
realizado del 17 de marzo al 4 de julio, con 230 horas de formacién y 160 de practicas en empresas.
Convocado por la Fundacidon ONCE, dentro del programa “Uno a Uno” PIN cofinanciado por la Unién
Europea.

5. 3 cursos del Ministerio de Educacién Y Formacion Profesional dentro del programa MRR “Reskilling
/ Upskilling” y financiado por la Unidn Europea, (UE) fondos Next Generation EU y dirigidos a
personas con diversidad funcional y colectivos vulnerables:

1. 2 cursos de “Competencias digitales avanzadas” impartidos en Granada y en Malaga del 16
al 31 de enero y del 24 de marzo al 8 de abril, respectivamente, con 60 horas de formacion,
cada uno.

2. 1 curso de “Recepcidn y atencidn al cliente en establecimientos de alojamiento” impartido
en la modalidad de teleformacién del 4 de abril al 2 de junio, con 60 horas de formacion.

6. 7 cursos de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia,
en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiado por el Ministerio de
Educacidon, Formacién Profesional y Deportes y por la UE Next Generation y dirigidos a personas con
diversidad funcional y colectivos vulnerables:

1. 3 Cursos del certificado de SSCG0111 — Gestidn de llamadas de teleasistencia, impartido en
la modalidad de teleformacién, denominados: “Atencion y gestion de llamadas entrantes en
un servicio de teleasistencia”, “Emisidon y gestion de llamadas salientes en un servicio de
teleasistencia” y “Manejo de herramientas, técnicas y habilidades para la prestacién de un
servicio de teleasistencia”.

2. 1 curso denominado: “Creacidn de blogs y redes sociales” impartido en la modalidad de
teleformacidn del 20 de febrero al 30 de abril, respectivamente, con 60 horas de formacion.

3. 1 curso denominado: “Recepcidon y atencion al cliente: Inglés basico sector turistico”
impartido en nuestras instalaciones del 13 al 28 de abril, respectivamente, con 60 horas de
formacién.

4. 2 cursos denominados: “Aplicaciones microinformaticas” impartidos en la modalidad de
aula virtual, (Zoom) del 21 de abril al 6 de junio, con 60 horas de formacion totales.

7. 2 cursos del programa “Emplea + ASPACE” de la convocatoria de la Fundacion “La Caixa”, dentro del
programa del FSE+ de empleo juvenil 2021-2027 y el Fondo Social Europeo Plus, denominados

1. MF0239 - Operaciones de venta, impartido en la modalidad presencial del 16 al 24 de junio,
con un total de 160 horas.

2. MF1002 - Inglés profesional para actividades comerciales, impartido en la modalidad
presencial del 24 de junio al 14 de agosto, con un total de 90 horas.
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Participantes del programa PEJ UNO A UNO

Desde el centro de formacién se ha participado en la gestién del curso de “Voluntariado en paralisis
cerebral” del 1 al 4 de diciembre, de 20 horas en la modalidad online y presencial. Solicitado por el drea de

ocio, tiempo libre y voluntariado de ASPACE.

FORMACION BONIFICADA:

CENTRO DE FORMACION 2023 2024 | 2025
N2 EMPRESAS EXTERNAS GESTIONADAS 17 30 20
TOTAL CURSOS GESTIONADOS 43 45 65
TOTAL PROFESIONALES EN FORMACION 577 634 563

Durante el afio 2025 hemos gestionado los siguientes cursos a Empresas externas, a través de la
Formacién programa, (Fundae), (lo que ha supuesto un 42,22%, mas de cursos respecto al afio anterior):

°
TITULO DEL CURSO Nede | Prof. EMPRESAS
grupos (formados

Gestidn de residuos 1 2 Greening Relieve

Lineas eléctricas 1 2 Greening Concesiones

Primeros auxilios + DESA 1 14 .

— - Taller de la amistad
Regulaciéon emocional 1 14
Gestion PIF 1 1 )
- - ASPACE Sevilla

Manipulador de alimentos 1 14

Contencién fisica y emocional N1 2 23 ASESUBPRO
Greening Concesiones
Greening Group Global

, Greening Civil y Ambiental

Inglés 6 22 Greening O&M Global
Greening Lidera Comercializadora
Greening Sun Support

Francés

Aleman Greening Civil y Ambiental

Italiano
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TITULO DEL CURSO Nede ) Prof. EMPRESAS
grupos (formados
Greening Civil y Ambiental
. . Greening O&M Global
Prevencién de riesgos laborales 5 8 Greening AEGRA
Greening Lidera Comercializadora
Greening Sun Support
Greening Concesiones
Greening AEGRA
Primeros auxilios Greening O&M Global
16 34 .
Greening Sun Support
Greening Civil y Ambiental
Greening Group Global
Greening Lidera Comercializadora
Implementacién de la comunicaciéon aumentativa
altzrnativa (CAA) ! ! 14 PRODIS
Uso clinico de los Movimientos Generales y HINE 1 7
para fisioterapeutas
Primeros auxilios y DESA 2 76
Trabajo en equipo 15
Técnicas de apoyo psicoldgico en situaciones crisis 10 AMAPPACE
Diversidad e inclusion de personas LGTBIQ+ en el ) 67
entorno laboral
Iglualdad de oportunidades, acoso y violencia de 1 24
género
Manejo positivo de la conducta problema N1 2 50 ASANSULL
Manejo positivo de la conducta problema N1 2 44 ASPRODESA
1 1 Greening AEGRA
. . 2 6 Greening Civil y Ambiental
Instalacidn y uso de lineas de vida temporales - - —
1 3 Greening Lidera Comercializadora
1 2 Greening O&M Global
Plataforma elevadora 1 1 Greening AEGRA
. Greening Civil y Ambiental
Estructuras metalicas 2 4 Greening O&I\/\IlGlobaI
Sleeic;z::::;acti:lc,)r:reasbjjeoasléjaeyngz?:ijeen\;21:ntenlmlento 1 2 Greening Lidera Comercializadora
Intervencién educativa y conductual 1 30 Granadown
Manejo positivo de la conducta problema N1 1 28 Autismo Albacete
Primeros auxilios y DESA 1 14 CEPER
Manejo positivo de la conducta problema N1 2 28 Fuente Agria
TOTAL 65 563 20

OTRAS GESTIONES DE FORMACION:

v" El Centro de Formacién de ASPACE ha renovado su certificacién en 1SO 9001:2015 para la formacién
bonificada, privada y subvencionada en sus modalidades presencial y online hasta el 14/12/2026.
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7. Las personas en ASPACE

7.1. Personal contratado

PLANTILLA: 2023 | 2024 2025 |
FUOS 83 86 80
EVENTUALES 0 6 0
TOTAL 83 92 80

A final del afio 2025, de los 80 contratos fijos, 12 estan en excedencia. De todos los contratos 66
corresponden a tiempo completo y 14 a tiempo parcial (6 de ellos corresponde a reduccién de jornada por
cuidado de hijos). De toda la plantilla 55 son mujeres y 25 son hombres. El Epigrafe correspondiente a la
tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales es el CNAE 87.20. ASPACE cuenta dentro de su
plantilla con 5 trabajadores con discapacidad: dos conserjes, una Educadora, un encargado de
mantenimiento de equipos informdticos y un conductor, cumpliendo asi con la obligacion de tener
empleados al menos un 2% de trabajadores con discapacidad en plantilla, segin lo establecido en el articulo
38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos.

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios de ASPACE:

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la Entidad
Gestoria laboral, auditoria de cuentas, mantenimiento de alarma e incendios, fotocopiadora,
ascensor, analisis piscina, calefaccidn y A/A, servicio de prevencidn de riesgos laborales,
proteccion de datos, tratamiento contra la legionela, desinfeccién, desinsectaciéon y desratizacion
y el mantenimiento de puertas correderas.

ABSENTISMO LABORAL ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
CENTRO OCUPACIONAL 2,39% 19,57% 20,79%
REHABILITACION 7,75% 2,59% 4,35%
UNIDAD DE DIiA 15,98% 3,01% 5,58%
RESIDENCIA 9,57% 8,96% 8,30%
TRANSPORTE 3,89% 2,38% 20,56%
SERVICIOS GENERALES 1,19% 1,49% 0,32%
MEDIA ABSENTISMO DATOS INTERNOS 6,80% 6,33% 9,38%
7.2. Formacion laboral

TOTAL DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS 2233 2(1);4 20725

. 2023 | 2024 | 2025

PERSONAL LABORAL EN FORMACION 02 T 196 | 122

ACCIONES DE FORMACION DIRIGIDAS AL PERSONAL LABORAL 2025:

1. “Alimentacion en TEA” celebrado en modalidad Virtual del 26 al 29 de mayo, para 9 profesionales,

con un total de 12 horas.

2. “Atencion libre de sujeciones en Instituciones Sociales”, celebrado en modalidad de teleformacién

del 24 de junio al 25 de julio para 71 profesionales, con un total de 12 horas.

3. “Soporte vital basico y uso y manejo de desfibriladores”, celebrados dos grupos en la modalidad

presencial el 26 al 27 de septiembre para 21 profesionales, con un total de 6 horas.
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4. “Diversidad e inclusion de personas LGTBIQ+ en el entorno laboral”, celebrado en la modalidad de
teleformacién del 22 de octubre al 12 de noviembre para 78 profesionales, con un total de 4 horas.

5. Formacion sobre el Plan de Autoproteccion, dirigido a toda la plantilla, celebrado el 22 de mayo.

Este afio también se han realizado a través de los Planes Individuales de Formacion, (PIF) las
siguientes acciones formativas para 3 profesionales:

1. Moédulo FCT CFGM de Farmacia y Parafarmacia
2. CFGS Paisajismo y Medio Rural
3. Acceso a la Universidad mayores 25 afios

7.3. Estudiantes en prdcticas

N2 ESTUDIANTES EN PRACTICAS 2023 2024 2025

43 50 47

RELACION DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS EN UD, CO, REHABILITACION Y RGA DURANTE EL ANO 2025
N2 TITULACION PROCEDENCIA
3 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES ABENZOARS.C.A.
2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES CRUZ ROJA
2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA
1 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES CARITAS DIOCESANA
1 CUIDADOS AXILIARES DE ENFERMERIA ACADEMIA FORMAS
3 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA IES LA LAGUNA PADUL
1 TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA MEDAC
1 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES MEDAC
3 PSICOLOGIA GRADO DE PSICOLOGIA - UGR
6 FISIOTERAPIA FAC. CIENCIAS DE LA SALUD - UGR
2 TERAPIA OCUPACIONAL FAC. CIENCIAS DE LA SALUD - UGR
2 MASTER LOGOPEDIA FAC. DE LOGOPEDIA - UGR
1 ANIMACION SOCIOCULTURAL IES. MIGUEL DE CERVANTES
1 MEDICACION COMUNICATIVA IES. ALHAMBRA
2 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA IES. RAMON Y CAJAL
1 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA INSTITUTO MEDAC
4 INTEGRACION SOCIAL IES.PEDRO SOTO DE ROJAS
2 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA IES.PEDRO SOTO DE ROJAS
2 INTEGRACION SOCIAL IES. BLANCA PALOMA
1 OCIO Y TIEMPO LIBRE IES. BLANCA PALOMA
1 TCAE CAMPUS FORMACION
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RELACION DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS EN UD, CO, REHABILITACION Y RGA DURANTE EL ANO 2025
Ne TITULACION PROCEDENCIA
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN ATENCION A )

3 PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES CARITAS DIOCESANAS

1 INTEGRACION SOCIAL CESUR

1 AUXILIAR DE ENFERMERIA ILERNIA

47 TOTAL ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO PRACTICAS EN ASPACE DURANTE EL ANO 2025

7.4. Voluntariado

2023 | 2024 @ 2025

°
N2 PERSONAS VOLUNTARIAS 22 57

El Voluntariado en el ambito del Ocio y Tiempo libre en
ASPACE desarrolla su accién mediante actividades en el dmbito de
la educacién no formal, que fomentan el desarrollo, crecimiento
personal y grupal de forma integral. Impulsando habilidades,
competencias, aptitudes y actitudes de los voluntarios/as que
favorezcan la solidaridad y la inclusidn de las personas, en nuestro
caso, con Paralisis Cerebral y, con ello, se logre el compromiso, la
participacién y la implicacién social.

Es por ello que sigue siendo uno de los pilares mas
importantes para desarrollar tanto actividades ofertadas por
medio del servicio de ocio como por los diferentes centros que
forman ASPACE. Durante el 2025 nos hemos centrado
principalmente en la captacion de voluntarios/as y fomentar su

fidelizacidon y permanencia por un tiempo superior a 3 meses.
Tenemos 8 personas que participan como voluntarias desde el
2023 que siguen teniendo muchisima implicacidon con nuestros usuarios y compromiso con la asociaciény 5
personas voluntarias que participan con nosotros desde el 2024 teniendo también muchisima implicacién
con la asociacién.

Comida Navidad para el voluntariado

Este aifo se han realizado diferentes actividades para conseguir tales objetivos como la participacién
en la Jornada de Recepcidn de los Estudiantes de la UGR; del mismo modo, se han renovado los contactos
con las organizaciones que, a través de encuentros y jornadas, dentro de la provincia, promueven el
voluntariado social como son: Plataforma del Voluntariado, CICODE y Solidarios UGR. Se estan llevando a
cabo voluntariados corporativos con empresas y/o Fundaciones como es la Fundacion Mahou-San Miguel o
la Escuela Internacional de Gerencia. También hay que destacar como gran instrumento de captacion la Web
de ASPACE, aunque sigue siendo el “boca a boca” la via mas eficiente.

Por su importancia, especializacidn y vitalidad, la tarea del VOLUNTARIADO no es facil. Necesitamos
equipos estables y permanentes, sélidamente comprometidos y capacitados; para ayudar no sélo “hay que
querer”, sino saber ayudar.

Es por ello que la formacion es una funcién esencial y decisiva, para la constitucion de estos equipos
y su compromiso, formacion que se ha llevado a cabo a través del libro guia “Soy Paralitico Cerebral”.

También se han realizado una formacion:
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> “Formacién especifica en Pardlisis Cerebral del Voluntariado”, en modalidad mixta de Aula Virtual a
través de Zoom vy presencial, con una duracidn total de 20 horas. Participaron 15 personas y se
realizd los dias 01, 02, 03 y 04 de diciembre de 2025.
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Y cuyos contenidos fueron: conocer las caracteristicas de personas con Paralisis Cerebral, actividades
fisico deportivas (BOCCIA), aspectos a tener en cuenta en su vida diaria (vestido, bafo, movilizaciones,
alimentacioén...), autodeterminacion, afectividad y sexualidad, estimulacion multisensorial, métodos
alternativos de comunicacidn y nuevas tecnologias, voluntariado y tiempo libre, aprendizaje en pardlisis
cerebral y desarrollo practico de las materias del curso de voluntariado.

Para el proximo afio se pretende seguir buscando puntos de contacto para fomentar el voluntariado
y hacer mas visible la entidad y las actividades que se llevan a cabo dentro de la misma y del mismo modo,
seguir dotando de conocimientos y recursos a nuestros voluntarios/as a fin de que los fidelicemos y se
queden con nosotros durante mucho mas tiempo.

Voluntarias 2025 Voluntarias el dia de la Cruz
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8. Posicionamiento en el Entorno

8.1. Representacion de ASPACE en distintas Instituciones

- Secretario en la Federacién ASPACE Andalucia

- Miembro del Consejo Provincial de Atencidn a Personas con Discapacidad, siendo vocal suplente del
Consejo Andaluz de Atencidn a Personas con Discapacidad.

- Miembro del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad, siendo vocal de su Comisidn
Ejecutiva.

- Formamos parte de la Plataforma de Asociaciones de Pacientes

- Miembro del Consejo Social Penitenciario

- Miembro de la Plataforma de Voluntariado de Andalucia, estando dentro de su Junta Directiva la
responsable de Ocio.

8.2. Visitas realizadas al Centro durante el aio 2025

2023 | 2024 2025

°
N2 PERSONAS QUE VISITAN NUESTRO CENTRO 105 142 15

Durante el afio 2025 hemos recibido las siguientes visitas al Centro:

a N2 DE
FECHA CENTRO TITULACION VISITANTES

16/01/2025 | IES. SEVERO OCHOA Alumnos/as de Atencidn a personas en 55
situacion de dependencia

14/02/2025 léil\i_lrl\:?:;iz DE QUESADA Alumnos/as de Integracion Social 18

13/03/2025 IE,S. FCO. GINER DE LOS Alumnos/as de Atencidn a personas en 40
RIOS (MOTRIL) situacion de dependencia

16/06/2025 EE:EIJI;JAN XXIll DEL Alumnos/as de 42 de Primaria 77

17/11/2025 | ESCUELA UNIVERSITARIA Alumnos/as de Magisterio de Primaria 30

LA INMACULADA (Mencién Educacién Especial)

20/11/2025 | IES ACCi DE GUADIXE IES Alumnos/as de Atencidn a personas en 55
DE ALHAMA DE GRANADA situacién de dependencia

TOTAL DE PERSONAS: 215

También han visitado Aspace distintas entidades, empresas y personas fisicas para crear sinergias y
futuras colaboraciones, como:

- 21deenero, la de la Asociacidon de Mujeres MOODS, (mujeres por los ODS)

- 6defebrero, el equipo de Marsi Bionics

- 24 de marzo; M2 José Sanchez Pérez ( Directora IBS, Instituto Investigacion Biosanitaria de Granada)
- 25de marzo, D. Victor Salazar, director de OGADE

- 31 marzo, D. Alvaro Mariscal (Supermercados Mariscal)

- 13 de mayo, D. Essmail Chakir, Asociacion Amigos de Marruecos

- 2 dejunio, Dfia. Rocio Blanco, Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

- 30 de junio, alumnado de 12 de Medicina, asignatura de Neurofisiologia

- 16 dejulio, Jose Ignacio Cuerva (Cuerva Energia)

- 4 de octubre, Diia. Maria José Libro con su libro Zoe la conquistadora a beneficio de Aspace
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8.3. Actividades de vida asociativa

2023 2024 2025

N2 ACTIVIDADES ASOCIATIVAS DESARROLLADAS 6 n 5

*CON FINES RECAUDATORIOS:

- Loteria de Navidad: Este afio jugamos en el Sorteo de Navidad 2025 el NUmero 84.822. Se vendié el
numero completo, 39.600 €, entre participaciones y décimos, obteniéndose un beneficio neto de 8.232 €,
y como tocé el reintegro, el importe no cobrado y que se queda para la Asociacion ha sido de 7.317€.

- X CARRERA-MARCHA SOLIDARIA ASPACE, (celebrada el 5 de octubre): Este aifo al ser la décima edicion,
ademas de la Carrera/marcha de 5 km, se ha realizado una prueba de 10 k, homologada por la
Federacidn de Atletismo. Esta Carrera inclusiva como ya saben, se organiza dentro de los actos del Dia
Mundial de la Paralisis Cerebral. En la misma se llegaron a inscribir 1.803 participantes (1349 en la
prueba de 5k y 342 en la prueba de 10 k), siendo 112 los dorsales cero. Se obtuvo un beneficio neto de
46.900 €, la cantidad mas alta alcanzada hasta ahora de todas sus ediciones

CARRERA-MARCHA

SOLIDARIA
ASPACE Granada 2025

¥/
¥
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SALIDA/ META:

OPCION DE SEDE ASPACE OPCION DE
GRANADA

5 KM (C/ MERCEDES GAIBROIS, 39 - 18008) 10 KM

COMPETICION

DOMINGO

OCTUBRE

INSCRIPCIONES E INFO: WWW.carreraaspacegr.com

- 82 Cena Benéfica, celebrada el 6 de junio en el Hotel Real de la Alhambra, donde vinieron. Hubo
175 cubiertos vendidos y 19 cubiertos 0. Se obtuvo un beneficio de 4.476 €
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- Teatro Al Borde (El ultimo ensayo/la Tita/La Real Gana), que se representd el 7 de febrero, en el
Auditorio de Fundacién Caja Rural de Granada. Generd unos ingresos de 2.742 €.

- Exposicidn de Pintura benéfica, del 15 de octubre al 7 de noviembre, en el Centro Civico Marqués
de Mondejar, de cuadros cedidos por nuestra Socia de Honor Pura Varela. Se vendieron 9 cuadros
con un beneficio de 3900€. El resto de cuadros lo ha donado y estan expuestos en la sede de la
Asociacidn para que se puedan seguir vendiendo. Reconocer la colaboraciéon de la Asociacién de
Mujeres ODS en el aperitivo que se ofrecié en su inauguracion.

COLABORADORES VARIOS EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES ASOCIATIVAS REALIZADAS EN ESTE ANO:

ALCAMPO, ALSA, ALVARO MORENO, AMBULANCIAS SSG, ASADOR CASTILLA, ASCENSORES DUPLEX, ASISA,
AYUNTAMIENTO OTURA, CAFTERIA SIBARITA, CLINICA DENTAL VALDERRUBIO, CLINICA DENTAL
MIRARSIERRA, EMASAGRA, FUNDACION LA CAIXA, FUNDACION CAJA RURAL, FUNDACION CAJASUR, CALERO
AGUILERA, CANNON, CARNICERIA NICO, CARREFOUR ARMILLA, CENTRO HOGAR SABNCHEZ, CEQO,
CERVEZAS ALHAMBRA (FUNDACION MAHOU SAN MIGUEL), CLUB CAMPER FURGO GRANA, COCA COLA,
COLEGIO FISIOS GRANADA, COMUNICACION ADAPTADA, CONSTRUCCIONES RODRIGUEZ, COVIRAN,
CRESTANEVADA, CUERVA ENERGIA, DESINFECCIONES GRANADA, DIACASH, DOMCA, DREAMS, EL CORTE
INGLES, EDUARDO NAVAS, ELECTRICIDAD HOCES, ESCOEM, FUNDACION EDUCA EDTECH, GESOLUTIO,
GRANADA CF, GRANAGUA, GRUPO CARMELA, GRUPO NEVOT, GRUPO PACC, HAUTE LACUS ATELIER (Nuria
Mendoza), HOTEL PALACIO DE STA PAULA, INCENTIVA MUSIC, JALSOSA, KALCO, LA PALMA, LABORATORIOS
SCADA , MAC DONALDS, MERCAGRANADA, MONTESINOS, ASESORIA GESOLUTIO, MUNANA, NAZARIES,
NUEVO GAUDI, PACO ACUPUNTOR, PANADERIA LA ENCINA, PEPE ORTOPEDIA TECNICA, PILAR DEL TORO,
POLICLINICA SILVIA VALENZUELA, PULEVA, RAMAY, SINDICATO MEDICO GRANADA, SOLWEY ENERGY,
TALLERES GUERRERO, TM DIGITAL, TOSTADEROS SOL DE ALBA, TREVENQUE, UGT, YELAMOS, ZURITA,
VECOS, OPEN-FIT, BATUCADA SUSUMPAPA, BANDA DE MUSICA CHURRIANA DE LA VEGA.

Un agradecimiento a todos ellos a los que deseamos sigan colaborando en préximas ediciones, asi
como a otras entidades y personas fisicas que han colaborado de forma

anonima.

8.4. Participacion con la comunidad

Durante este afio destacamos:

e La Asociacién de Vecinos Zaidin-Vergeles nos concedio el dia 11 de
septiembre un Gorridn de Plata, entre otras entidades y personas,
reconociendo la labor de la Institucidn por su colaboracién en la
promocién del barrio Zaidin. El acto tuvo lugar en el Centro Civico
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del Zaidin, en el que se hizo el Pregdn de fiestas junto a la Ceremonia de entrega de Gorriones de
Plata 2025. A dicho acto asistieron numerosas autoridades de la administracion estatal, andaluza,
provincial y, sobretodo, municipal. La insignia fue entregada la Presidenta de Aspace, Encarnacion
Navas, de manos de la Alcaldesa, Marifran Carazo.

e Concesion a nuestra Presidenta, Encarnacion Navas, el 17
diciembre, el Premio Mujeres Solidarias a a través de la
convocatoria de Premios que se organiza desde la Junta
Municipal de Distrito Ronda, Participacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Granada.

e Colaboraciéon con Fundacion Agua de Coco en el Proyecto RE-
CICLA, para conseguir bicicletas, para donarlas al Taller Coco-

Velo en Madagascar. AS(;)gyn’euésttg;s

PUNTOS DE RECOGIDA
EN GRANADA

e Através del Colegio Sierra Nevada, se recibi6 una donacién el  FUEae i, ST
9 de diciembre por importe de 926 €, de la recaudacién de la

A ° CEIP BERTA WILHELMI
Do aVdel0haish formacion /

Q CEIP Sierra Nevada

Carrera Solidaria entre los alumnos del Colegio. S
Bicicletas de mas de 24 pulgadas en Y CONTACTO
condiciones de uso allanzasa@aguadecoco.org
e Colegio San Francisco de Céjar, con una iniciativa parecida al " Qe " g

Colegio Sierra Nevada, nos donaron el importe de su Carrera
gue ascendio a 881,55€, nos entregaron la donacién el 10 de febrero.

e Participacion en la | Yincana Neuroanatémica granadina: Free Tour Solidario, con la Facultad de
Medicina (Alumnos de Anatomia Il y p rofesorado) el 24 de mayo, en la que participamos con
personas usuarias en dicho evento, haciendo preguntas al alumnado y participando del Free Tour
por el centro de la ciudad, asi como recibimos la visita de estos alumnos, a la Asociacidn para
conocer el trabajo que realizamos y conozcan mas en profundidad algunos de los pacientes que se

encontraran el dla de manana

Y continuamos nuestros convenios / colaboraciones habituales con:

e Asociacion Ruedas con Ritmo: Por octavo afio consecutivo ASPACE cede el Salén de Actos para que
realicen sus ensayos, los jueves a partir de las 19:00 h.

e Colaboracién Ortopedia Técnica: Con esta Ortopedia se firmo una colaboracién de publicidad en los
vehiculos de ASPACE a cambio de material ortopédico y aportacién econémica aplicada a eventos
benéficos. Asimismo, se establecié un descuento para socios (5 % productos de fabricacién externay
15 % productos de elaboracion propia).
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Colaboracion Ortopedia Via Libre, con descuentos del 10 % para socios.

Colaboraciéon con COVIRAN: Con esta cooperativa granadina se acordé darnos de alta como socios y
poder beneficiarnos de los descuentos aplicados a los cooperativistas en las compras realizadas en
sus instalaciones.

Colaboracion con Emasagra: Se ha solicitado una tarifa benéfica y se nos ha concedido un descuento
del 75 % en la facturacion

Convenio colaboraciéon con el Despacho de Abogados Torcuato Recover para asesoramiento
gratuito tanto a socios como trabajadores

Colaboracién con la empresa de publicidad Clear Channel la cual nos da una donacién de 1.122€.
Colaboracion Hermandad de la Esperanza: participacion y apoyo en la realizacién de distintas
actividades programadas (Navidad, Semana Santa)

Colaboracion con Hefagra/BIDAFARMA; Nos han incluido en una Aplicacién Informatica
“Farmanova”, en la que ASPACE aparece dentro de la seccién asociaciones de pacientes. A través de
una pantalla informativa que hay en las Farmacias los clientes pueden acceder a variada
informacion.

Contactos con la Unidad Mdvil del DNI de la Comisaria de Policia de la Plaza de los Campos, para su
desplazamiento al Centro, de cara a realizar las renovaciones de los DNI de los usuarios que asi lo
han demandado.

Convenio colaboracion con La Ciudad Accesible para el intercambio de informacién y asesoramiento
tanto a la Asociacidon como a sus asociados.

Inmobiliaria OSUNA. Colaboran con la donaciéon de 1000€ por tener las vallas publicitarias en el
solar de la Chana.

Convenio para el uso de Transporte Adaptado de FEGRADI.

Este afio se ha incorporado el convenio con ASISTE Granada, empresa especializada en ayuda a
domicilio o en hospital.

8.5. Redes Sociales

N SRNE N N N VAN

Nuestras webs y redes son:

Web de ASPACE Granada: https://aspacegranada.org

Web de nuestro Centro de Formacion AULA TERCER SECTOR: https://aulatercersector.com
Facebook ASPACE Granada: www.facebook.com/ASPACE .granada

Facebook Centro Ocupacional Portal 13: https://www.facebook.com/coportall13/
Facebook Club Deportivo ASPACE: https://www.facebook.com/profile.php?id=100069561694410
Facebook Aula Tercer Sector: https://www.facebook.com/aula.tercer.sector

X: @ASPACE granada

Instagram: https://www.instagram.com/aspacegranada/

Instagram CAIT: https://www.instagram.com/atenciontempranagranada/

LinkedIn: https://es.linkedin.com/in/ASPACE granada

Linkedin Aula Tercer Sector: www.linkedin.com/company/aulatercersector

Canal Youtube ASPACE : https://www.youtube.com/user/ASPACE Granada

SEGUIMIENTO REDES SOCIALES 2023 2024 2025
N2 de sesiones iniciadas en la web ASPACE 9.880 10.303 | 10.384
Seguidores en Facebook ASPACE 9.370 9.431 9.476
Seguidores en Twitter 1.798 1.752 1.729
Seguidores en Instagram 2.002 2.410 2.675
Seguidores en LinkedIn ASPACE Granada 7.880 7.971 8.183
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9. Desarrollo del Plan de Gestion 2025

A lo largo del 2025, las relaciones con distintas administraciones y organizaciones de nuestro sector
se podrian resumir:

9.1. Gestiones Institucionales

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

- Colaboracién con el Area de Proteccién Civil, para la realizacién de los ejercicios de Simulacro de
emergencias.

- Colaboracién del Area de Deportes en la organizacién de la X Carrera Solidaria ASPACE.

- Este afio hemos participado en la Media Maratén de Granada, gestionando el avituallamiento de
dicha prueba en la Calle Molinos.

- A través del Consejo de Participacién de Personas con Discapacidad, hemos participado en la Feria
de Asociaciones, asi como la lectura manifiesto el 2 de diciembre, con motivo del Dia de la
Discapacidad.

- Cesion de espacios para la organizacion de la Exposicién de Pintura de Pura Varela a beneficio de
Aspace del 15 de octubre al 7 de noviembre.

- Reunidén con la Concejala de Economia, Diia. Rosario Pallarés, el 9 de diciembre para solicitarle
ayuda en el mantenimiento de la sede de la Asociacidn al igual que se hacen cargo de los colegios.

AYUNTAMIENTO DE OTURA:

Apoyo en la Carrera Solidaria Aspace, prestandonos material para el montaje de barra, mesas, sillas y
carpas.

CONSEJERIA DE EDUCACION
Se han mantenido distintos contactos con técnicos de la Delegacidn para dar solucion a distintos
problemas relacionados con los apoyos necesarios para que la educacién sea lo mas normalizada posible.

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Contactos con distintos departamentos de esta Consejeria en relacidn con los tres Centros
Concertados que tenemos con ella.

El 10 de marzo tuvimos una reunién con la Delegada, Dfia. Matilde Ortiz Arca, para abordar el tema
de los retrasos en el Centro Base y la asignacién de plazas de residencia desfavorecedoras a nuestros
asociados.

El 25 de septiembre mantuvimos otra reunién con la Delegada y con Antonio Ortiz (Responsable
ASSDA) por el mismo problema en la asignacién de plazas, perjudicial para nuestros asociados, y el tiempo
que tardan en cubrirse.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Prestacion del Servicio de Atencién Temprana a través de la licitacion sacada al efecto por la
Consejeria de Salud, para atender a un total de unos 155 nifios/as.

Colaboracién con PTS para grabacion de video sobre la Asociacién para proyectarlo en sus redes
sociales y para conocimiento de los profesionales sanitarios.

El 5 de noviembre se mantuvo una reunidn Gerente PTS, para conseguir lineas de colaboracién y
derivaciéon de pacientes para el Exoesqueleto.

CONSEJERIA DE EMPLEO
- Continuamos con la ejecucidn del Programa para “Colectivos Vulnerables” para alcanzar los

objetivos propuestos de atender a 40 personas con discapacidad e insertar al menos a 16, (40%).
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- A final de afio se nos concedid una subvencién para instalar una camilla de ducha y de cambio en la
piscina, asi como una cama y gruia con cota cero para la residencia dentro del Programa de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Este afio se ha obtenido ayuda en la convocatoria de Ayudas dentro del Plan de Concertacidn con
entidades sociales, para el proyecto presentado por la Asociacién sobre Ocio y también para el Club
Deportivo.

-Reunidn con la Diputada de Bienestar Social, Igualdad y Familia, Elena Duque Merino, el 25 de abril,
para proponerle ayuda en el proyecto de adquisicion de microbus adaptado, asi como en el Programa de
Rehabilitacion

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

Participacion el 25 de noviembre en el Dia de la Eliminacién de la Violencia en la Mujer, asi como al acto de
conmemoracidn de la Constitucién Espafiola.

El Subdelegado del Gobierno nos visitd y acompaiid en la presentacion del Proyecto de investigaciéon T+C,
sobre comida Texturizada.

DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN GRANADA

Reunidn con el Delegado, D. Antonio Granados, para ofrecerle la compra de un banco de hierro (Federico
Garcia Lorca) realizado por el marido de Pura Varela, Carlos Aravaca, el cual destinaria el dinero para Aspace.

UNIVERSIDAD DE GRANADA Y CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL:
Se ha mantenido el Convenio de Colaboracién que la Asociacidon tiene con la Universidad de Granada
para realizacion de practicas académicas de alumnos que cursan carreras universitarias en esta Universidad.

MINISTERIO DEL INTERIOR. (Servicio de gestidon de penas y medidas alternativas).

Retomada la atencidn a personas que tienen que realizar trabajos en beneficio de la Comunidad
durante todo el afio.

Mantener las gestiones con el servicio de DNI a domicilio para aquellas personas que lo necesiten.

ONCE /FUNDACION ONCE

- Mantenimiento del acuerdo con O.N.C.E. Granada para subvencidon de tratamientos en régimen
ambulatorio para afiliados con parilisis cerebral.

- Concesidn a ASPACE de la organizacidn de varios Cursos de Formacidn a través de Fundacién Social
Consulting FSC Inserta.

- Aspace, representada por la presidenta y tesorero, asistié a la Comida de Santa Lucia celebrada el 14
de diciembre en la Mamunia.

FEDERACION ASPACE ANDALUCIA

- Através de esta Federacion se han conseguido varios programas, algunos de ellos se terminaran de
ejecutar en el afio 2026:

- Programa de “Apoyo a Cuidadores” subvencionado por la Consejeria de Salud, Igualdad Politicas
Sociales.

- Encuentro de Autogestores, (Telematico).

- Programa de rehabilitacion para personas en edad escolar llamado “Compleméntame”, para el curso
2024/2025 que subvenciona la Consejeria de Educacién a la Federacidn.
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- A través de Federacién se han gestionado las subvenciones con cargo a IRPF, que desde hace unos

afios se descentralizaron a las CC.AA.

- Participaciéon en distintos grupos de trabajo “Talento” relacionados con los Centros de Adultos, asi

como en la Atencién Temprana.

- Gestiones para realizar convenios de colaboracidn con la Consejeria de Educacién para que a nivel
provincial podamos colaborar con los centros educativos donde haya personas con Paralisis cerebral,
en asesoramiento, principalmente, para mejorar la adaptacién e integracion de la persona en la
clase.

- A través de nuestra Federacién y Confederacion hemos entrado en un Programa para apoyo a la
viabilidad y sostenibilidad econémica de entidades, para hacernos un estudio sobre nuestra
situacidn y aportar medidas para salir de la racha de ejercicios econdmicos en negativo. La empresa
gue nos esta haciendo este estudio es la Consultoria FRESNO, con la que se han tenido varias
reuniones a lo largo del afo y se le ha enviado numerosa documentacién. En enero de 2026 nos
presentan el informe realizado.

CONFEDERACION NACIONAL ASPACE

- Se ha participado en la celebracién del Dia de la Pardlisis Cerebral propuesta en cada Asociacion
provincial.

- Continua la participacién en el proyecto "Valorando Capacidades" referente al uso de la herramienta
CIF y su aplicacidén en las Programaciones Centradas en la Persona.

- Afianzar el grupo "Autodeterminacién" con el objetivo que cada dia los usuarios tomen conciencia
de que tienen capacidad de poder expresar sus deseos, necesidades y prioridades

- Participamos en el Programa TALENTO ASPACE (Programa para el intercambio de conocimientos y
trabajo en comun para la adopcidon de criterios consensuados de intervencion y buenas practicas), a través
del Grupo de Gerencia y de Presidencia.

COLEGIO DE APAREJADORES

El 11 de diciembre el Colegio hace un acto en el que se entregan a diferentes entidades sociales de
Granada una pequefia ayuda, estando Aspace entre estas entidades. La colaboracidon fue de 200 € en
metadlico y 20 € en participacion de la loteria de Navidad que juega el Colegio.

COLEGIO DE ABOGADOS
Concesion de una ayuda para la adquisicion de microbus adaptado, dentro de su convocatoria de
ayudar de 0,7 de las cuotas de colegiados que se destinan a proyectos sociales.

9.2. Entidades Bancarias

A través de las obras sociales de las mismas, algunas han apoyado los proyectos presentados,
recibiendo un total de 3 subvenciones, dentro de convocatoria de ayudas, o sin convocatoria:

1.- Fundacién Caja Granada-Bankia. Ademas, hemos contado con la cesidn del Teatro Caja Granada
para la realizacidn de nuestro Festival de Navidad, el 17 de diciembre.

2.- Fundacidn Caja RURAL, apoyando el proyecto de microbus adaptado, cediendo el Auditorio para
el Teatro Al Borde, asi como siendo el patrocinador oficial de la X Carrera Solidaria

3.- Oficina de Caixa Bank, colaboracion para Programas de ocio

4.- Cajasur, patrocinando la Carrera Solidaria

5.- Ibercaja, colaborando dentro de su convocatoria para el programa de rehabilitacién.

6.- Unicaja, colaborando con el proyecto de comida texturizada “Investigacion T+C”

9.3. Medios de comunicacion

(Ideal, Granada HOY, Canal Sur Radio y Televisidon, Cadena COPE, Onda Cero, Cadena Ser Radio, TG7,
Radio Marca, Granada Social, PTV y GRX Actualidad)
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En distintas actividades que se han organizado se ha contado con la colaboracién de estos medios,
gue bien a través de notas de prensa o articulos y reportajes han ayudado a difundir noticias relacionadas
con la Asociacién, como las actividades que realiza.

Destacar el reportaje que se hizo para el programa Reporteros de Canal Sur, sobre el Exoesqueleto
(grabado en Aspace el 24 de septiembre).

Asimismo, destacar la retransmisidon en directo de nuestro Festival de Navidad en Teatro Caja

Granada, con entrevistas a distintas personas de la entidad y asistentes.

Con el Diario Ideal continuamos la suscripcién gratuita diaria, para que sea utilizada por la gerencia
de la asociacién y por los usuarios del Centro Ocupacional como herramienta de trabajo. IDEAL ha sido un
gran colaborador también en nuestra Carrera de este afio.

10. Resultados Clave

10.1. Resultados de las encuestas

2023 2024

EVOLUCION DEL TANTO POR CIENTO MEDIO
DE PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS

Este aflo hemos presentado un nuevo tipo de encuesta, con preguntas mas concretas distribuidas
por diferentes dreas y tematicas en previsién y alineacién con los requisitos del sistema de calidad; por lo
gue de momento no podemos presentar una comparativa de los resultados de las encuestas de satisfaccion
del afio anterior.

Esta encuesta se ha puesto a disposicidn de las personas usuarias y/o sus familiares tanto via online
como en formato papel, (segun demandas).

En ella se pueden ver las puntuaciones y comentarios obtenidos en los Centros y Servicios valorados
enunaescaladelab.

Siendo 1 la minima y 5 la maxima satisfaccion posible.

p Centro Haided Residencia | Rehabilitacion
RESULTADOS ENCUESTAS DE SATISFACCION - 2025 Media Ocupacional de Dia -
RGA RH
co ub
El cuestionario lo contesta 45,71% 92’3.1% 60,50% 50,00% Otro / 64,00% Madre
Madre Usuario/a Madre Tutor
Soy socio/a de ASPACE 95,16% Si 100% Si 91,30% Si 100% Si 95,45% Si
Conozco los beneficios de ser socio/a 92,73% Si 100% Si 82,61% Si 100% Si 100% Si

Conozco las actividades de la Asociacion 88,68 % Si 87,50% Si 90,91% Si 100% Si 82,35% Si

Participo en las actividades de la Asociacion 55,77 % Si 62,50% Si 59,09 % Si 100% Si 43,75 % Si
1.- LLEGADA AL CENTRO: 4,73 Media co ub RGA RH
La llegada al centro fue fdcil 4,74 4,69 4,87 4,29 4,76
Me explicaron bien cémo funciona el centro 4,56 4,62 4,61 4,50 4,50
Me senti bien recibido/a 4,77 4,77 4,79 4,75 4,75
El personal me ayudd al empezar 4,76 4,77 4,74 4,75 4,79
Sé a quién preguntar si tengo dudas 4,82 4,69 4,91 4,75 4,83
2.- RESPETO Y DERECHOS: 4,76 Media co ub RGA RH
Conozco las normas del centro 4,59 4,38 4,63 4,73 4,71
Me tratan con dignidad 4,80 4,77 4,71 4,75 4,92
Respetan mi privacidad 4,84 4,69 4,87 4,75 4,92
Me siento seguro/a 4,81 4,62 4,83 4,83 4,88
Me tratan igual que a los demds 4,72 4,54 4,65 4,57 4,92
Confio en el centro 4,83 4,83 4,88 4,75 4,80
3.- RESPONSABLE DEL CENTRO: 4,69 Media co uD RGA RH
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La persona responsable del centro me atiende bien 4,81 4,85 4,79 4,75 4,84
Escucha mis necesidades o las de mi familiar 4,61 4,54 4,75 4,75 4,48
Da respuesta cuando lo/la necesito 4,66 4,85 4,58 4,75 4,60
Confio en la direccidn del centro 4,67 4,69 4,71 4,75 4,60
4.- ATENCION SOCIO-FAMILIAR: 4,86 Media co ubD RGA RH
El personal de trabajo social me atiende bien 4,91 5,00 4,92 4,75 4,92
Me orienta cuando lo necesito 4,93 4,92 4,92 4,75 5,00
Me ayuda con gestiones y recursos 4,84 4,85 4,86 4,75 4,83
Me informa sobre ayudas y servicios 4,76 4,77 4,91 4,75 4,63
Me siento apoyado/a como familia 4,86 4,85 4,92 4,75 4,83
5.- PROFESIONALES DE REFERENCIA DEL CENTRO: 4,79 Media co ub RGA RH
Sé quién es mi profesional de referencia 4,78 4,92 4,71 4,25 4,96
El personal de referencia me atiende bien 4,82 4,85 4,79 4,75 4,87
Conoce mis necesidades 4,74 4,85 4,79 4,00 4,83
Es fdcil hablar con él/ella 4,78 4,85 4,79 4,75 4,74
Estoy contento/a con su apoyo 4,76 4,77 4,79 4,57 4,78
Confio en los profesionales que me atienden 4,84 4,85 4,88 4,71 4,83
6.- ATENCION Y APOYOS: 4,85 Media co ub RGA RH
El personal me trata con respeto 4,85 4,77 4,91 4,75 4,88
Me ayudan cuando lo necesito 4,79 4,77 4,78 4,71 4,83
Respetan mi intimidad 4,85 4,75 4,87 4,71 4,92
Me apoyan para ser mds auténomo/a 4,79 4,77 4,74 4,67 4,88
El personal se coordina bien entre ellos para atenderme 4,88 4,92 4,87 4,86 4,88
Recibo una buena higiene personal 4,79 4,62 4,87 4,50 4,93
Recibo bien mi medicacion, (si procede) 4,97 5,00 5,00 4,83 --
7.- INFORMACION Y PARTICIPACION: 4,73 Media Cco ubD RGA RH
Me informan sobre mi evolucion 4,81 4,46 4,88 4,71 4,96
Escuchan mi opinion 4,86 4,85 4,83 4,80 4,92
Puedo participar en decisiones 4,56 4,54 4,50 4,60 4,64
Puedo participar en reuniones o actividades del centro 4,69 4,69 4,71 4,83 4,64
8.- ACTIVIDADES EN EL CENTRO: 4,57 Media co ub RGA RH
Las actividades del centro me gustan 4,65 4,85 4,65 4,75 4,44
Hay variedad de actividades 4,44 4,23 4,55 4,63 4,39
Son adecuadas para mi / mi familiar 4,49 4,69 4,59 4,38 4,28
Me ayudan a aprender o mejorar 4,59 4,62 4,73 4,50 4,41
Se adaptan a mis capacidades 4,66 4,62 4,73 4,29 4,76
9.- OCIO Y TIEMPO LIBRE: 4,63 Media co uD RGA RH
El personal de ocio me atiende bien 4,81 4,92 4,82 4,71 4,75
Las actividades de ocio me gustan 4,64 4,54 4,67 4,57 4,75
Las actividades de ocio son variadas 4,49 3,92 4,67 4,43 4,83
Puedo participar en ocio fuera del centro 4,42 3,92 4,60 4,57 4,54
El ocio se adapta a mis intereses 4,65 4,67 4,67 4,43 4,75
El ocio mejora mi bienestar 4,73 4,83 4,67 4,57 4,83
10.- REHABILITACION Y TERAPIAS: 4,66 Media co ubD RGA RH
El personal de rehabilitacion me atiende bien 4,77 4,38 4,68 4,71 5,00
Los tratamientos son adecuados 4,65 4,38 4,50 4,71 4,84
Se adaptan a mis necesidades 4,72 4,63 4,57 4,71 4,88
Me explican los objetivos 4,62 4,38 4,35 4,43 4,96
Noto beneficios 4,58 4,25 4,42 4,43 4,84
El personal de rehabilitacion se coordina bien con ?tras 4,62 433 4,60 4,57 472
dreas
11.- INSTALACIONES Y CONFORT: 4,60 Media co ubD RGA RH
El centro estd limpio 4,74 4,62 4,87 4,38 4,79
Las instalaciones estdn en buen estado 4,40 4,08 4,74 4,25 4,29
El mobiliario es adecuado 4,42 4,08 4,74 4,00 4,42
La temperatura es agradable 4,68 4,50 4,83 4,63 4,65
La iluminacion es adecuada 4,60 4,77 4,74 4,38 4,46
El centro es accesible 4,85 5,00 4,91 4,63 4,78
Los espacios exteriores estdn bien 4,49 4,42 4,61 4,50 4,41
12.- COMIDA, (si procede): 4,67 Media co uD RGA RH
La comida es de calidad 4,77 4,91 4,67 4,83 --
El menu es variado 4,50 4,50 4,38 4,57 --
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La cantidad es suficiente 4,64 4,67 4,63 4,50 -
La comida llega a buena temperatura 4,68 4,58 4,67 4,83 -
Hay menus especiales para quien lo necesita 4,77 4,83 4,74 4,71 -
Los horarios de comida son adecuados 4,67 4,67 4,68 4,57 -
13.- TRANSPORTE, (si procede): 4,75 Media co uD RGA RH
El transporte es puntual 4,72 4,75 4,70 4,67 --
El horario del transporte es adecuado 4,51 4,42 4,48 4,60 --
Los profesionales del transporte me atienden bien 4,89 4,83 4,96 4,83 -
Me siento seguro/a en el transporte 4,85 4,67 4,96 4,83 -
El vehiculo es comodo 4,76 4,83 4,74 4,67 --
El transporte se adapta cuando hay cambios o necesidades 4,63 4,67 4,61 4,50 -
La comunicacion con el servicio de transporte es adecuada 4,89 4,83 4,96 4,83 --
14.- COMUNICACION DEL CENTRO: 4,67 Media co ubD RGA RH
Recibo informacion clara 4,64 4,46 4,75 4,50 4,67
La informacidn es suficiente 4,66 4,62 4,74 4,63 4,61
Los canales de comunicacion son adecuados 4,65 4,62 4,79 4,50 4,57
Sé como contactar con el centro 4,75 4,54 4,88 4,75 4,74
15.- QUEJAS Y SUGERENCIAS: 4,36
Sé como poner una queja o sugerencia 4,18 3,08 4,42 4,75 4,35
Es facil hacerlo 4,37 3,00 4,64 4,75 4,75
El centro escucha 4,46 4,42 4,55 4,38 4,43
Responden adecuadamente 4,44 4,17 4,61 4,38 4,45
Se solucionan los problemas 4,34 4,00 4,45 4,38 4,38
16.- CALIDAD DE VIDA: 4,49 Media co ub RGA RH
Desde que estoy en el centro me siento mejor 4,57 4,54 4,58 4,60 4,58
Soy mds auténomo/a 4,52 4,77 4,41 3,83 4,67
Tengo mds actividades 4,49 4,77 4,60 4,14 4,29
Tengo mds relaciones sociales 4,45 4,38 4,60 4,57 4,25
Participo mds en la comunidad 4,45 4,54 4,60 4,43 4,19
17.- SATISFACCION GENERAL: 4,69 Media co ub RGA RH
Estoy satisfecho/a con el centro 4,68 4,69 4,83 4,75 4,50
El centro cumple mis expectativas 4,65 4,54 4,83 4,75 4,50
Recomendaria el centro ASPACE a otras personas 4,74 4,77 4,87 4,75 4,58

Tras el analisis de los resultados, destacar en lineas generales el aumento de participacion respecto al afio
pasado, por primera vez al alza desde los ultimos 3 afos.

Destacar que junto a la alta participacidn los buenos resultados obtenidos en todas las areas con
puntuaciones superiores a 4, destacando las dreas de Trabajo Social, los Profesionales de referencia, la
Atencidn y apoyos recibidos y el Servicio de transporte.

Obtiene una menor puntuaciéon media, el sistema de Quejas y Sugerencias, la mejora de la Calidad de Vida,
las Actividades del Centro y las Instalaciones y recursos.

La puntuacion media de la Satisfaccidn general de los servicios prestados aumenta un poco respecto al
pasado afio de los 4,52 puntos en 2024 a los 4,69 puntos sobre 5 en esta encuesta de satisfaccion de 2025.

Extracto de los comentarios recibidos en las encuestas a las preguntas:

- éQué es lo que mas te gusta del centro?:
o La mayoria de los comentarios de esta pregunta destacan al personal, el trabajo de los
profesionales, el ambiente familiar y la atencidn y trato con las personas usuarias.
o También se afiaden algunas aportaciones como variedad de actividades, enfoque
multidisciplinar, el compafierismo, el trabajo en equipo y las terapias.

- ¢Qué te gustaria que fuera diferente o mejorar en el centro?
o Se incluyen comentarios relacionados con la necesidad de realizar mas actividades fuera del
Centro, disponer de mds espacios en el centro, mas variedad en los menus, personal mas
cualificado, mas plazas de residencia, mejorar algunos materiales didacticos, “material para
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ejercitarse”, mejorar el ascensor y arreglar las rampas, asi como mejorar la instalacion de la
piscina o el mobiliario. Mas coordinaciéon en las modificaciones de horarios de transporte y
revisar los costes de las terapias, o recuperar otras terapias alternativas como Therasuit.
También se sefala la necesidad de mas personal y un nuevo autobus adaptado.

- ¢Qué esperas, qué necesitas o0 qué te gustaria hacer o recibir del centro que ahora no tienes?
o Se indican comentarios como mayor numero de actividades dentro y fuera del centro,
nuevas plazas de residencia para el futuro, adaptacién de los costes de las terapias segun
renta, mas terapias, mejor organizacion para recuperar sesiones, mejorar la comunicacién
entre profesionales, o mas personal. También se manifiesta la necesidad de que las personas
usuarias del CAIT diagnosticadas de pardlisis cerebral no se vayan del Centro.

- Necesidades que han cambiado en el tltimo afio
o Se indican comentarios como cambios en la situacién familiar, autonomia, mejora del
lenguaje y la expresién, empeoramiento de la movilidad, mejora de la comida y una
encuesta manifiesta el descontento con el servicio por cambiar de terapeutas de forma
frecuente desde salieron del CAIT a rehabilitacion.

- Otras sugerencias o comentarios
o Se indican comentarios de mejora del transporte, disponer de profesionales del dmbito
sanitario, como servicio médico concertado con la Seguridad Social, mejora de la
comunicacion y apoyo psicolégico por parte del personal cuidador, mejorar los aseos
adaptados, disponer de gruas y dispositivos mas modernos, aumentar las actividades
relacionadas con la musica, y en general, mds salidas del centro y mas personal.

11. Medios materialesy recursos con los que cuenta la Entidad

Todos los Centros y Servicios que tiene ASPACE Granada son de Titularidad privada, estando
conveniados con la Junta de Andalucia el Centro de Estancia Diurna, el Centro de Terapia Ocupacional y la
Residencia para Gravemente Afectados. El Centro de Atencidn Temprana tiene contratado con la Consejeria
de Salud la Prestacidon del Servicio de Atencién Temprana.

Todos los centros estan ubicados en el mismo solar, en C/Mercedes Gaibrois, 39. Dicho solar fue
cedido por el Ayuntamiento de Granada en el afio 1992.

11.1. Recursos de la Entidad
Cuotas de usuarios ¥ afiliados ........ccoveiiiiiiciiie s 540.140,83 €
Ingresos Accesorios y otros de gestion COrrieNte.......cccvvcvveeiecivee e 313.402,83 €
Subvenciones oficiales a 1a eXplotacion .........ccoovciiiiiiciiii e 2.264.461,73 €
Imputacion de subvenciones de capital.....cc.ccceriiiriiiiiiiiniier e 121.016,95 €
INGreSOS EXCEPCIONAIES ....coiuvieiiee ettt ettt e s be e e st e e sbeesbeeesabeeeaes 157.943,19 €
11.2. Coste y financiacion de actividades
FINANCIACION
DAD E
ACTIVIDA cosT Publica Recur.sos Cuota usuario| Diferencias
propios
CENTRO ESTANCIA DIURNA
" ALCAZABA" 1.054.411,95 €| 887.347,13€| 8.573,96€| 144.884,13€| -13.606,73 €
RESIDENCIA GRAVEMENTE
AFECTADOS 897.109,68 €| 663.701,74 €| 12.356,58 €| 174.131,26 €| -46.920,10 €
CENTRO OCUPACIONAL 163.373,94 €| 114.299,83€| 11.055,28 € 23.948,22 €| -14.070,61 €
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FINANCIACION
ACTIVIDAD COSTE Publica Recur.sos Cuota usuario | Diferencias
propios
CENTRO DE
REHABILITACION MEDICO- 198.972,87 € 47.188,80 € 1.004,35 €| 149.832,45€ -947,27 €
FUNCIONAL
CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA 223.899,36 €| 186.772,95 € 504,35 € 0,00€, -36.622,06 €
ACTIVIDADES ASOCIATIVAS 282.968,38 €| 110.932,07 €|157.648,35 € 39.383,40 € 24.995,44 €
FORMACION Y EMPLEO 595.707,76 €| 356.978,46 €|306.400,63 € 0,00 € 67.671,33 €

11.3. Subvenciones publicas y privadas: origen, importe y aplicacion

Adjuntamos una tabla comparativa de las subvenciones desarrolladas por la entidad, asi como la
relacién de subvenciones concedidas en el afio 2025.

SUBVENCIONES DESARROLLADAS POR LA ENTIDAD 2023 2024 2025
SOLICITADAS 25 15 29
APROBADAS 14 11 14

RENDIMIENTO 56% 73 % 49 %

RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN EL ANO 2025

ORIGEN IMPORTE APLICACION

1 | CONSEJERIA DE EDUCACION, (FEDERACION) 6.285,71 € | Programa “Compleméntame”

2 | FEDERACION ANDALUZA ASPACE “I.R.P.F.” 16.122,89 € | Habilitacion Funcional Ambulatoria
3 | FEDERACION ANDALUZA ASPACE “I.R.P.F.” 13.132,22 € | Respiro Familiar

4 | FEDERACION ANDALUZA ASPACE "I.R.P.F.” 10.579,20 € | Habilidades Autonomia Personal

5 | FEDERACION ANDALUZA ASPACE “1.R.P.F.” 10.186,11 € | Ocio Inclusivo

6 | FEDERACION ANDALUZA ASPACE “I.R.P.F.” 2.426,24 € | Ocio Seguro, Infancia y Juventud

7 | FUNDACION BANCARIA CAIXA 87.457,35 € | Programa de Empleo

8 | FUNDACION BANCARIA UNICAJA 15.000,00 € | Texturizacion, Alimentaria y Comunicacion
9 | MINISTERIO DE EDUCACION 193.434,27 € | Cursos Formacion y F.P.E.

10 | DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 4.550,00 € | Actividades de Ocio y Tiempo Libre
11 | CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL 79.500, 00 € | Ayudando a la Conciliacion

12 | CONSEJERIA EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO 60.000,00 € | Insercidn Laboral colectivos vulnerables

13 | CONSEJERIA EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO 10.000,00 € | Programa Vulnerables

14 | FUNDACION MAHOU-SAN MIGUEL 2.075,00 € | Actividades de Ocio

12. Memoria economica

12.1. Resultados econémicos

CUENTAS ANUALES 2023 2024 2025

Ingresos 2.802.384,32 € 2.976.944,10 € 3.396.943,94 €
Gastos 2.873.886,62 € 3.023.491,66 € 3.416.443,94 €
Diferencia -71.502,30 € -46.547,56 € -19.500,00 €
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FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO FIRMAS

= PRESIDENTA: D2, Encarnacion Isabel Navas Acuyo

= VICEPRESIDENTE: D. Jose Antonio Gallego Muioz

= SECRETARIO: D. Francisco Martinez Castillo

» VICESECRETARIO: D. Francisco Sanchez Vallejo

= TESORERO: D. Jose Antonio Bueno Murianas

= VICETESORERO: D. Rafael Palacios Diaz

= VOCAL: D2, Ana Fernandez Aranda

= VOCAL: D2, Maria Jose Avila Moreno

= VOCAL: D. Carlos Cobos Suarez

= VOCAL: D. Tomas Ruiz Medialdea

= VOCAL: D2. Josefa Cobo Hurtado
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