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I INTRODUCCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y universal que se
recoge en los textos internacionales que regulan y garantizan los derechos humanos, entre los
que destaca la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra
la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espafia en 1983. La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la
Uni6n Europea; desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999,
en virtud del cual la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades
entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la

Unién y de sus miembros.

En nuestro ordenamiento, el articulo 14 de la Constitucién proclama el derecho a la igualdad
y a la no discriminacién, y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en su Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades, incorporando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo, en la formacién y en la promocion profesionales, y en las condiciones
de trabajo. Ademas del deber general de las empresas de respetar el principio de igualdad en
el ambito laboral, se contempla, especificamente, el deber de negociar planes de igualdad en
las empresas de mas de cincuenta trabajadores o trabajadoras. Un deber cuyo desarrollo

reglamentario se encuentra contenido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa actualmente vigente,
este Plan de Tgualdad es fruto del firme compromiso de nuestra empresa por trabajar en favor
de una sociedad més justa e igualitaria entre mujeres y hombres, en el ambito laboral, que
favorezca su avance y desarrollo, y en la que se respeten los derechos fundamentales y las

libertades de todas las personas que la componen.

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo cooperativo de la
Comisién negociadora, y en la negociacién previa con los diferentes interlocutores de la
organizacién. Ha sido fundamental para su consecucion el compromiso de la direccion, la
voluntad de la empresa y de la representacion legal de las personas trabajadoras y de todos

los miembros de la plantilla de avanzar en esta linea.
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La realizacién previa del Diagnéstico de Igualdad nos ha permitido analizar la situacion de
la empresa con perspectiva de género, tras lo cual se ha llegado a unas conclusiones y se han
establecido una serie de medidas de actuacion necesarias para avanzar en la igualdad de trato

y de oportunidades de hombres y mujeres en nuestra organizacion.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor consenso posible; es
un plan ambicioso, que pretende eliminar cualquier forma de discriminacion, favorecer la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la corresponsabilidad entre hombres y
mujeres en las tareas de cuidado, integrar poco a poco la perspectiva de género en todos los
procesos de organizacion y gestion, asi como la prevencion del acoso sexual y por razén de

sexo y, en definitiva, mejorar las condiciones en que se desarrolla la vida cotidiana dentro del

espacio laboral.
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1. Contexto de la organizacion

I Datos de la organizacion

El Plan de Igualdad debe recoger los datos identificativos de la organizacion, los datos del
Plan que se estd negociando (vigencia, planificacién, recursos asignados, etc.), el
Compromiso de la organizacién ante la Igualdad, los datos referidos a la Comision de
Negociadora, la Comunicacién del Plan a los trabajadores, y la todo lo que afecta al

seguimiento y evaluacién del Plan.

Titularidad de la empresa

Privada

Tamaiio de la organizacion

De 50 a 100 personas trabajadoras

Nombre o razon social

ASOCIACION GRANADINA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL- ASPACE

NIF

G18029496

Sector de actividad donde opera la organizacion (CNAE 4 digitos)

8720- Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad

intelectual, enfermedad mental y drogodependencia
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Cédigos de los convenios de aplicacion

XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencidon a personas con

discapacidad. Cédigo del Convenio Colectivo: 99000985011981.

Estructura de la organizacion

ASPACE es una Asociacion sin animo de lucro, fundada en Granada en 1981 y declarada de

utilidad publica. Atiende a personas con paralisis cerebral, afines y sus familias.

Lugar de realizacion de actividades empresariales

C/ Mercedes Gaibrois, 39 - 18008 Granada -GRANADA (Andalucia).

Objeto social de la organizacién

Mejorar la Calidad de vida de las personas con Paralisis cerebral y/o discapacidades afines y

sus familias, promoviendo su desarrollo personal y la Igualdad de oportunidades.

Miembros de la organizaciéon

ASAMBLEA GENERAL - JUNTA DIRECTIVA
DIRECTOR GERENTE: !

CENTRO OCUPACIONAL

RESPONSABLE:
1

EDUCADORA:
-P

CUIDADORES:

71110



I Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
(2022-2026)

UNIDAD DE DiA

RESPONSABLE:
A

EDUCADORES:
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-1

-2

FISIOTERAPIA:

:

RESIDENCIA HOGAR

DIRECCION:

EDUCADOR

-
CUIDADORES/AS
2

-4

FISIOTERAPIA:
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LIMPIEZA Y LAVANDERIA:

DUE:

REHABILITACION MEDICO FUNCIONAL
RESPONSABLE:
]

TERAPIA OCUPACIONAL

FISIOTERAPIA:
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ATENCION TEMPRANA

RESPONSABLE:

TERAPIA OCUPACIONAL

FISIOTERAPIA:
-]
PSICOLOGIA:
-/

-1

LOGOPEDIA:

CENTRO DE FORMACION

RESPONSABLE:

SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRACION:

TRABAJO SOCIAL:
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-1

OCIO Y VOLUNTARIADO:

COCINA:

RECEPCION:
- ¢

-]
LIMPIEZA:
-1

-

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO:

MANTENIMIENTO INFORMATICO

CALIDAD
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I Datos del Plan de igualdad

Determinacion del alcance objetivo y subjetivo del plan de igualdad, planificacion, duracién

prevista, recursos asignados y su vinculacién a los convenios colectivos vigentes en la

organizacion.

Obligacion de la implantacién

Plantilla con mas de 50 personas (art. 45.2 Ley Igualdad)

Negociacion

El plan se ha pactado con la totalidad de la representacion de las personas trabajadoras.

Ambito territorial

Provincial - GRANADA (ANDALUCIA)

Extension

El presente Plan de Igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras en la empresa.

VIGENCIA DEL PLAN

Desde

08/07/2022

Hasta

08/07/2026
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VIGENCIA DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Desde

08/07/2022

Hasta

08/07/2026

FIRMA

Firma del plan de igualdad

Diia. ] Presidenta ASPACE Granada
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I Compromiso y Liderazgo

Compromisos acordados por el érgano de gobierno para demostrar el liderazgo y

compromiso en relacién con el plan de igualdad

La entidad declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio
que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres. Los principios de igualdad de trato y oportunidades se asumen en todas y cada
una de las areas en las que se desarrolla la actividad de la empresa: acceso a la empresa,
clasificacion profesional, promocion, formacion, politica retributiva, condiciones de trabajo,
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, ordenacién del tiempo de trabajo,
prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo, asi como otras dreas que se estimen
necesarias. Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informaré de todas las
medidas que se desarrollen en materia de igualdad de género y se proyectara una imagen de

la entidad acorde con este principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y

mujeres

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacién de un Plan de
Igualdad que recogera un conjunto de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico
de situacién, que suponga mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento y evaluacion, con la finalidad de avanzar en la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la totalidad de la empresa y por
extension, en el conjunto de la sociedad. Para llevar a cabo este propdsito se contard ademas
de con la Direccién de la entidad, con la representacion del Comité de empresa, para llevar a

cabo la implantacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de ASPACE.
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Politica empresarial y cultura organizacional

I MISION:

Mejorar la calidad de vida de las personas con pardlisis cerebral, dfines y familias,

promoviendo su desarrollo personal y la igualdad de oportunidades.

Calidad de vida: Conjunto de condiciones en que viven las personas con paralisis cerebral,

afines y sus familias, que contribuyan a hacer agradable y valiosa su vida, para cubrir sus

necesidades y alcanzar el mayor grado de autonomia e integracion posible.

I VISION:

Ser una organizacion referente en constante mejora que fomente el desarrollo integral y

normalizado de las personas con pardlisis cerebral, afines y su entorno.

I VALORES:

RESPETO: Actitud de la persona que guarda las consideraciones debidas a las demas
personas y cosas.

TRABAJO EN EQUIPO: Labor realizada por un grupo de personas organizado para
poder conseguir un objetivo comun.

EFICIENCIA: Alcanzar los mejores resultados, a través de los medios més
adecuados, con el menor coste humano, material, temporal y econdémico.
SOLIDARIDAD: Unién comprometida y circunstancial a la causa de nuestro

colectivo.

COMPROMISO: Obligacién social contraida con la Asociacion al ser miembros de
ésta.
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I Comision Negociadora

El equipo de profesionales y representantes a los que se les ha encomendado el diagnostico

de la organizacion y la elaboracidn del plan de igualdad es el siguiente:

Miembros de la comisién negociadora

Nombre y apellidos “ Cargo/Rol Departamento/Area
C

Presidenta
I ASPACE
C Director-Gerente de
g ASPACE
L Vocal de la Junta
k Directiva de
ASPACE
L Miembro del Comité
/ de empresa del
sindicato de USO.
[ Miembro del Comité
/ de empresa del
sindicato de UGT.
[ Miembro del Comité
( de empresa del

sindicato de USO.

Fecha de constitucion de la Comision Negociadora

13-09-2021

REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Han negociado:

El comité de empresa o los delegados de personal.

Pagina 17|110
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Composicion de la representacién de las personas trabajadoras

Afiliacién de los/las representantes y/o centrales N.° total de N.° de N.°de
sindicales intervinientes representantes mujeres hombres
2 0 2

Sindicato USO

Sindicato UGT 1 1 0

Composicion de la representacién empresarial

1 1 0

Presidenta
Director-Gerente 1 0 1
Vocal Junta Directiva 1 1 0

Funciones asociadas a la comision

Velar por que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre

mujeres y hombres.

Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para desarrollar un Plan

de Igualdad.

Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en

la politica de la empresa y la necesidad de que participe activamente en la puesta en marcha

del Plan de Igualdad.

Facilitar informacién y documentacién de la propia organizacion para la elaboracion del

diagnostico.

Participar activamente en la realizacién del diagnéstico, y una vez finalizado proceder a la

aprobacién del mismo.

Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que se

propongan para la negociacion.
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Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.
Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su implantacion.

Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad

Otros responsables principales que participan en el plan

Nombre y Apellidos “ Cargo / Rol | Departamento / Area

EDUTEDIS plai
CONSULTORIAS.L. U

:Han suscrito el plan todos los participantes en la negociacion?

SI

. Tienen formacion y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en

el ambito laboral las personas que integran la comision negociadora?

ST

(Las personas integrantes de la comision negociadora han recibido formacion en
materia de igualdad entre hombres y mujeres en el Ambito laboral, por parte de la

empresa, con caracter previo a la realizacién del diagnéstico y a la negociacion del plan

de igualdad?

SI

Se debera incluir como evidencia los documentos que acrediten las iniciativas de

formacion en materia de igualdad a los miembros de la comision.

Formacion ASPACE Granada 21-07-2022
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La comision negociadora ;ha contado con apoyo y asesoramiento externo especializado

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el Ambito laboral?

S1

:Cuiles?

De consultoria externa.

;Durante el proceso de negociacion del plan se ha acudido a la comision paritaria del
convenio o a 6rganos de solucién autonoma de conflictos laborales para resolver las

discrepancias existentes?

NO

Comunicacion y registro

La comunicacion a todos los miembros de la organizacion de las acciones dirigidas a la
negociacion e implantacién de un plan de igualdad es imprescindible para el éxito del plan y

su mejora continua.

COMUNICACION

Programa de comunicacion al personal

La comunicacion corporativa dentro de ASPACE forma parte de la cultura de la entidad. En
dicha comunicacion con la plantilla se expresan los valores e ideas principales de la compafiia,

también se da a conocer la misién y la vision de la entidad.

Para comunicar el plan de igualdad a la plantilla se ha establecido que se realice a través de

la publicacién del mismo en el tablén de anuncios del personal.
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REGISTRO

Documentaciéon necesaria

Solicitud de inscripcién.

Texto original del plan de igualdad firmado por los componentes de la comisién negociadora

o de la parte que formula la solicitud.

Actas de las distintas sesiones celebradas, incluyendo las referentes a las de constitucion de

la comisién negociadora y del plan de igualdad, con expresion de las partes que lo suscriban.

Seguimiento y evaluacion

Se describen los sistemas de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:

Sistema de evaluacién y seguimiento del plan

El seguimiento y evaluacion del plan lo realizara la «Comisién de seguimiento y evaluacion»
creada para interpretar el contenido del Plan y evaluar su grado de cumplimiento, de los

objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comisién negociadora del plan de igualdad serd también la responsable de realizar
periédicamente un seguimiento de las acciones propuestas en el plan de igualdad, su

implantaciéon y grado de cumplimiento de las mismas, asi como el desarrollo de nuevas

iniciativas.

Redaccidn anual de una Memoria de las acciones realizadas.

Procedimiento de modificacidén y resolucion de discrepancias

La propia comisién de igualdad que ha negociado el Plan, sera la encargada de gestionar las

posibles discrepancias que surjan de su implantacion.
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Cuando dichas discrepancias no se logren subsanar entre los miembros de la comision, se
acudird ante los érganos de solucion auténoma de conflictos laborales, como asi se ha

acordado por la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad.

Calendario de seguimiento

El Plan de Igualdad de ASPACE tiene anexado un calendario de actuaciones para la

implantacién, seguimiento y evaluacién de las medidas del plan de igualdad.

COMISION DE SEGUIMIENTO

;La comision negociadora realizara las funciones de implantacién y seguimiento del

plan?

SI

Atribuciones de la comision de seguimiento del plan

Revisar las medidas del plan de igualdad de forma periédica conforme se estipula en el

calendario de actuaciones del plan de igualdad.
Revision en cualquier momento a lo largo de la vigencia del plan.

Afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna
medida que contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacién con la

consecucion de sus objetivos.

Realizacidn de informes de seguimiento.
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SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las

medidas contempladas en el plan, el sistema de solucién de conflictos sera:

Ante los 6rganos de solucién auténoma de conflictos laborales.
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2. Diagnéstico

La realizacion del diagndstico es un requisito indispensable para la realizacion del Plan de
igualdad, de acuerdo con el articulo 46 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y con el articulo 7 del RD 901/2020, de 13 de octubre, por el

que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Este informe de diagndstico ha sido elaborado por la comisién negociadora del plan de
igualdad, atendiendo a los criterios especificos sefialados en el anexo del RD 901/2020, de

13 de octubre.

Para la elaboracion del mismo, las personas que han integrado la comisién negociadora han

tenido acceso a cuanta documentacion e informacion resultaba necesaria.
Los objetivos que hemos perseguido con la realizacion de este diagndstico son varios:

¢ Obtener informacion pormenorizada de las caracteristicas de la organizacion y
de la composicion de la plantilla que la conforma, asi como de las practicas de gestion
de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, y las opiniones y
necesidades de las trabajadoras y los trabajadores sobre la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

o [Identificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o
discriminaciones, que dificulten el avance en la consecucién de la igualdad de
oportunidades dentro de la empresa.

e Promover cambios en la gestion que optimicen los recursos humanos y su
funcionamiento general bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

e Servir de base para la realizacién de un Plan de Igualdad.

La informacion recogida en este informe es fruto del analisis de los siguientes dmbitos:

Proceso de seleccion y contratacién.
Clasificacion profesional.
Formacion.

Promocion profesional.
Condiciones de trabajo.

o0 o
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f. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g. Retribuciones.
h. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

La infrarrepresentacion femenina se ha analizado de forma tangencial en todos los ambitos

objeto de nuestro diagndstico.

En definitiva, la realizacion del diagnéstico nos ha proporcionado un mejor conocimiento
interno y significa un paso més en el compromiso con la igualdad de oportunidades en la
organizacién. Ademads, nos permite prepararnos para futuros cambios, dar respuesta a las
necesidades del personal y de modernizacion de la empresa y es el punto de partida necesario

para la integracion de la igualdad y la confeccion de nuevo Plan de Igualdad.

Conclusiones del Informe de Diagnostico

Conclusiones del diagndstico

A continuacién, se detallan las conclusiones del informe de diagndstico segun los diferentes

ambitos de analisis:

2.1.1. SITUACION DE LA ORGANIZACION

ASOCIACION GRANADINA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL, (ASPACE) es una Asociacion sin animo de lucro, fundada en Granada en 1981

y declarada de utilidad pablica que atiende a personas con paralisis cerebral, afines y a sus

familias.

El objeto social se centra en el CNAE n° - 8720- Asistencia en establecimientos residenciales

para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental y drogodependencia.

El convenio colectivo de aplicacion es el XVI Convenio colectivo general de centros y

servicios de atencién a personas con discapacidad (cédigo de Convenio 99000985011981).

En base a los datos aportados por el ASPACE podemos extraer las signientes conclusiones

sobre su plantilla de personal.
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La empresa cuenta con un total plantilla que asciende a 97 trabajadores/as, siendo 73

mujeres (75%) y 24 hombres (25%). Todos/as ellos/as estan contratados/as directamente

por la empresa.

En relacion a la distribucion por tipo de jornada:

MUJERES | % HORIZONTAL | % VERTICAL | HOMBRES |% HORIZONTAL| % VERTICAL TOTAL
JORNADA COMPLETA 56 74% 81% 20 26% 71% 76
JORNADA PARCIAL 13 62% 19% 8 38% 29% 21
’ TOTAL & 100% 28 100% 97
En relacidn a la vinculacidn contractual de los/as trabajadores/as con la empresa:
MUJERES | % HORIZONTAL | % VERTICAL | HOMBRES |% HORIZONTAL| % VERTICAL TOTAL
CONTRATO INDEFINIDO 53 70% 77% 23 30% 82% 76
CONTRATO INTERINIDAD 13 76% 19% 4 24% 14% 17
CONTRATO TEMPORAL 3 75% 4% 1 25% 4% 4
I __TOTAL 69 96% 28 100% a7

En cuanto a la distribucion de la plantilla por nivel jerarquico, 1 mujer y 2 hombres tiene

un alto nivel de responsabilidad; 3 mujeres y 5 hombres tienen un nivel medio de

responsabilidad y el resto de la plantilla, 69 mujeres y 17 hombres, son personal de base.
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En cuanto a la distribucion de la plantilla por antigiiedad:

MUJERES | % HORIZONTAL | % VERTICAL | HOMBRES |% HORIZONTAL| % VERTICAL TOTAL
MENOS DE 5 ANOS 28 70% 1% 12 30% 43% L
DE 6A 10AROS 10 67% 14% S 33% 18% 15
DE 11 A 15ANOS 17 0% 25% 2 0% 7% 19
MAS BE 15 ANOS 14 0% 20% 9 0% 32% 23
TOTAL 69 10052 28 1007 97
En cuanto a la distribucién de la plantilla por grupo profesional:
MUJERES | % HORIZONTAL | % VERTICAL | HOMBRES |% HORIZONTAL| % VERTICAL TOTAL
Grupo il Titulado Nivel 3 3 60% 4% 2 40% 7% 5
Grupo |l Titulade Nivel 2 19 79% 28% 5 21% 18% 24
GRUPO IIl Técnico superior Nive! 1 7 70% 10% 3 30% 11% 10
GRUPQ i}l Técnico 33 330% 48% 13 130% 46% 45
GRUPO I1i Técnico auxiliar 6 60% 9% 2 20% 7% 8
GRUPO IV Operario/auxitiar 1 10% 1% 3 30% 11% 4
TOTAL 65 10055 28 100% ar
En relacién a los puestos de trabajo de la plantilla:
Puesto de trabajo MUJERES | % HORIZONTAL | % VERTICAL | HOMBRES [% HORIZONTAL| % VERTICAL TOTAL
[Auxiliar administrativa 1 100% 1% 0 0% 0% 1
Ayudante de cocina 0 0% 0% 2 100% 7% 2
Conductores 1 20% 1% 4 80% 14% 5
Conserjes 0 0% 0% 2 100% 7% 2
Director gerente 0 0% 0% 1 100% 4% 1
Direccion 1 50% 1% 1 50% 4% 2
Docentes 1 100% 1% 0 0% 0% 1
DUE 1 100% 1% 0 0% 0% 1
Educador 7 78% 10% 2 2% 7% 9
Fisioterapeutas 7 88% 10% 1 13% 4% 8
Jefe administracién 0 0% 0% 1 100% 4% 1
Jefe cocina 0 0% 0% 1 100% 4% 1
Limpiador/a 6 100% 9% 0 0% 0% 13
Logopeda 5 100% 7% 0 0% 0% S
Mantenimiente informatico [ 0% 0% 1 100% 4% 1
Porfesor coordinador de curso 2 100% 3% 0 0% 0% 2
Psicélogas 2 100% 3% [ 0% 0% 2
Responsables de calidad y gestion 0 0% 0% 1 100% 4% 1
Respc ble Ocic 1 100% 1% 0 0% 0% 1
Responsable UD 1 100% 1% [ 0% 0% 1
|Responsable €O [} 0% 0% 1 100% 2% 1
Responsable transporte 0 0% 0% 1 100% 4% 1
Terapeuta Gcupacional 1 50% 1% 1 S0% 4% 2
Trabajadores sociales 1 50% 1% 1 50% 4% 2
Cuidadores 31 82% 45% 7 18% 25% 38
TOTAL &8 100% 28 100% a7

El analisis transversal de la plantilla revela una significativa infrarrepresentacion del

género masculino, dado que las mujeres constituyen mas del 60 % del total.

En ASPACE hay representacion legal de los/as trabajadores/as formado por un comité de

empresa, siendo este un 6rgano interno representativo de los/as trabajadores/as que vela

por sus intereses y que cumple con las funciones informativas, administrativas y sobre

todo de negociacion colectiva.

Por tltimo, cabe destacar que en ASPACE la plantilla incluye personas trabajadoras con

discapacidad debidamente integradas en la organizacién. De este grupo, 2 mujeres y 4
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hombres que desempeifian diversas funciones operativas dentro de la estructura de la

Asociacion.

2.1.2. CLASIFICACION PROFESIONAL

En lo relativo a la clasificacion de la plantilla de ASPACE, se obtienen las siguientes
conclusiones:

La empresa cuenta con una plantilla feminizada, ya que mas del 60 % de la misma est4
compuesta por mujeres. Esta situacién no es atribuible a politicas internas de contratacion,
sino que responde a la realidad estructural del sector, caracterizado por una marcada
feminizacion. De hecho, la mayoria de candidaturas que recibe la organizacioén provienen
de mujeres.

El sector de los cuidados ha estado histéricamente feminizado, entendido esto como una
fuerte presencia de mujeres en la mayoria de los puestos vinculados al cuidado de
personas. Esta realidad obedece a factores culturales, sociales y econdmicos que han
asociado tradicionalmente las tareas de cuidado con los roles de género asignados a las
mujeres, lo que ha condicionado tanto la composicion del sector como las condiciones
laborales predominantes en el mismo. En consecuencia, profesiones como auxiliares de
enfermeria, trabajadoras del hogar, cuidadoras de personas dependientes o educadoras
infantiles presentan una clara sobrerrepresentacion femenina.

En ASPACE, se observa una distribucion no homogénea por sexo en los diferentes
puestos de trabajo. Existen determinadas categorias profesionales con un claro
predominio masculino, como es el caso de los puestos de “Ayudante de cocina”,
“Conductores”, “Conserjes”, “Jefe Cocina”. Por otro lado, en puestos como
“Cuidadores/as”, “Logopeda”, “Personal de limpieza”, “Psicdlogas”, entre otras, se
identifica una presencia mayoritaria de mujeres. Ese predominio de personal femenino o
masculino en estos puestos no es un hecho atribuible a obstaculos impuestos por la
empresa para contratar mujeres y hombres, ya que en ASPACE en los procesos de
seleccion de personal no se establece ningtn sesgo a la hora de seleccionar personal para
los distintos departamentos, sino que se sigue como criterio para la seleccion del
candidato/a, si este cumple con los requisitos de actitud y aptitud requeridos para el puesto

vacante.
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Hay que indicar que no se observan diferencias en relacion a las condiciones laborales,
entre los departamentos masculinizados o feminizados.

ASPACE ha elaborado una definicion de los diferentes puestos de trabajo, y no se advierte
en ningun caso, una valoracion estereotipada o sexista de los diferentes puestos de trabajo.
En la empresa, no han participado los representantes de los trabajadores en los procesos
de seleccion de personal. Por el momento en ASPACE no se adoptan medidas en relacién
a los departamentos o perfiles profesionales que se encuentren feminizados o
masculinizados, ya que, los puestos ocupados por los trabajadores/as, de forma
indiscriminada, estan ocupados en base a los curriculums recibidos.

ASPACE ha desarrollado una base de datos desagregada por sexo, tipo de contrato y
grupo profesional y, se le informa a la comision de igualdad de la distribucion de hombres
y mujeres en diferentes departamentos, tipo de contrato, puesto y grupo profesional de la
empresa. La empresa, se contempla la posibilidad de poner en marcha medidas de accién
positiva para facilitar el acceso a las mujeres a los puestos u ocupaciones en los que haya
subrepresentadas.

Por ultimo, cabe sefialar que en el ASPACE, se observa una adecuada correspondencia
entre el nivel formativo de las personas trabajadoras y su clasificacion profesional. No se
detectan desequilibrios significativos entre la formacién académica y los requisitos de los
puestos desempefiados, ni se evidencian situaciones de sobrecualificacion dentro de la

plantilla.

2.1.3. SELECCION

En base a los datos aportados por ASPACE sobre las solicitudes de empleo y seleccion
de personal, podemos extraer las siguientes conclusiones.

En el tltimo afio, la empresa ASPACE ha recibido un total de 288 candidaturas (244
mujeres y 44 hombres), de las cuales ha realizado un total de 6 contrataciones, 5
mujeres y 1 hombre.

En ASPACE se emplean diversos sistemas de reclutamiento, priorizando en primer lugar
la promocién interna. En segundo lugar, se considera a las personas que han realizado
practicas en la entidad y que, posteriormente, han colaborado a través del voluntariado.

Finalmente, cuando es necesario ampliar la biisqueda, se recurre a la difusion de ofertas
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de empleo a través del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), internet o mediante el boca a
boca.

En el modelo de gestion de Calidad se encuentran definidos los perfiles profesionales de
cada puesto, que son supervisados por los responsables de cada centro/servicio, y no solo
se tiene en cuenta la formacion que tenga el/la candidata/a, sino que también se valoran
aspectos como el compromiso con la entidad y la empatia con las personas usuarias.

El proceso de seleccion se encuentra sistematizado al objeto de asegurar la mayor
objetividad posible en el proceso. Cuando se realiza oferta (para cubrir vacante por
promocion interna) se expone el baremo con la puntuacién maxima de cada apartado a
valorar (titulacién, antigiiedad, experiencia, compromiso con la entidad, empatia con la
persona usuaria y entrevista (en esta ultima se puntia la entrevista como tal y los casos

practicos que se realizan).

Los responsables de la seleccion de personal han realizado formacion relativa a sesgos

inconscientes de género.

Las ofertas de empleo que se publicitan no tienen referencia directa o indirecta en
cuanto al género, y ASPACE ha desarrollado la implantacién de un formulario de
solicitud de empleo que se encuentra en la pagina web, redactado con un lenguaje no

sexista.

Adjunto al presente informe de diagnéstico, se incluye oferta de empleo para el puesto

“Enfermero/a” publicada en el Servicio Andaluz de Empleo.
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En el proceso de seleccion se lleva a cabo una entrevista personal con la persona
candidata, la cual es realizada por Director/Gerente acompafiado del responsable del
Centro o Servicio a cubrir el puesto, y recientemente también participa algin miembro
del comité de empresa. Esta entrevista tiene un peso significativo dentro del proceso de
valoracion y se centra principalmente en la experiencia laboral previa de la persona y su
formacién académica.

Por ultimo, cabe sefialar que ASPACE no emplea el método de curriculum ciego en sus
procesos de seleccidn, pero en caso de que se reciba alguno, entra en los procesos de
seleccion con las mismas garantias que el resto de curriculums. Esta practica tiene como
objetivo garantizar la igualdad de oportunidades, evitando posibles sesgos inconscientes
relacionados con el género, la edad, el origen o cualquier otro dato personal no

relacionado con las competencias profesionales.

2.1.4. CONTRATACION

En base a los datos aportados por la entidad ASPACE, se pueden extraer las siguientes
conclusiones en relacién con la contratacion de personal en el ltimo afio.

En el periodo analizado, la empresa ha contratado a 1 hombre y 7 mujeres.

La modalidad contractual de la nueva incorporacion masculina es contrato temporal,
jornada parcial y el puesto de trabajo que va a desarrollar es el de formador.

La causa de la nueva contrataciéon masculina es debida a que es un puesto vacante.

En relacion a las altas del personal femenino podemos indicar que las causas de las
nuevas contrataciones son debidas a que nos encontramos con puestos vacantes.

Las modalidades contractuales utilizadas son:

- Contrato indefinido: 2 mujeres.
- Contrato temporal: 5 mujeres.

En relacion al tipo de jornada:

- Jornada completa: 2 mujeres.

- Jornada parcial: 5 mujeres
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Los puestos que van a desempeiiar el personal femenino son:

- Formadora: 5 mujeres
- Cuidadora: 1 mujer
- Cuidadora RGA: 1 mujer

La edad de las incorporaciones masculinas es de 48 afios; mientras que la edad media de
las nuevas incorporaciones femeninas es de 38 afios.

En el altimo afio, en ASPACE se ha contratado a un mayor numero de mujeres que de
hombres. Esta tendencia responde a la naturaleza del sector en el que opera la entidad,
tradicionalmente vinculado a roles de cuidado y, por tanto, histéricamente asociado a la
figura femenina.

Hay que destacar que en las nuevas incorporaciones no hay diferencias en el acceso a la
empresa en relacién con la modalidad de contrato empleado ni masculino ni femenino, ni
hay diferencias en el nivel jerarquico de los nuevos contratados entre hombres y mujeres,
ni hay diferencias en relacién a las circunstancias personales de los nuevos contratados.
En relacién a las bajas que han tenido lugar en ASPACE en el ltimo afio, 3 hombres y 6
mujeres han causado baja.

La modalidad contractual que ostentaban las bajas masculinas en el Gltimo afio

corresponde a contrato indefinido, y jornada completa.
La causa de las bajas masculinas ha sido por:

- Baja voluntaria: 2 hombres.
- Fin contrato: 1 hombre.

En relacion a las bajas femeninas del ultimo afio, la modalidad contractual es de Contrato
indefinido las 6 mujeres, y jornada completa. La causa de las bajas femeninas, es debido
a bajas voluntarias.

En el caso de las bajas voluntarias, en ningiin momento se puede adscribir al género, y en
la organizacién no existen motivos de baja masculinizados o feminizados, ni tampoco hay
diferencias entre hombres y mujeres en lo que se refiere a los tipos de finalizacion de la
relacion laboral con ASPACE.

Se concluye, por tanto, que el personal femenino como el masculino, tiene la misma

estabilidad en la organizacion.
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En lo que respecta a la formacion del personal de ASPACE que ha realizado en los
ultimos dos afios, podemos destacar que:

- 43 mujeres y 14 hombres han realizado formacién de reciclaje.
- 10 mujeres y 4 hombres, han realizado formacién de capacitacion.
- 106 mujeres y 50 hombres, han realizado formacion de cualificacion.

- 1 hombre y 1 mujer, han realizado formacién relativa a la adaptacién a las

modificaciones operadas en el puesto de trabajo.
- 50 mujeres y 19 hombres, han realizado formacion en igualdad de oportunidades.

El personal que ha realizado la formacion corresponde a los siguientes departamentos:

Area o departamento Hombres Baxegntlie Mujeres Porcgntaje
hombres mujeres
UNIDAD DE DIA 6 28,57% 15 71,43%
REHABILITACION 2 25,00% 6 75,00%
RESIDENCIA 3 14,29% 18 85,71%
CENTRO OCUPACIONAL 0 0,00% 4 100,00%
CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA 0 0,00% 4 100,00%
FORMACION 0 0,00% 3 100,00%
SERVICIOS GENERALES 15 65,22% 8 34,78%

ASPACE financia la formacion a través de Fundacion Estatal para la formacion para el
empleo (FUNDAE) y ha elaborado un plan formativo y facilita el acceso a formacion a
todo su personal. En la elaboracion del plan formativo han participado los representantes
de los trabajadores ofreciendo informacion sobre acciones formativas que pudieran
resultar de su interés. Las necesidades de formacion de la plantilla se detectan a través de
la peticion de los/as trabajadores/as, asi como, a peticion de los responsables de
departamento.

Se ha desarrollado unos formularios de solicitud para participar en los procesos de
formacion, los cuales estan desarrollados con un lenguaje no sexista y posibilita el acceso
a la formacién continua por parte de hombres y mujeres. El canal del empleado/a permite

a quienes tienen el contrato en suspenso estar al tanto de los cursos ofertados.
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En ASPACE se planifica la formacion desde la perspectiva de género. Los criterios de
seleccién utilizados permiten acceder a todas las formaciones a cualquier trabajador/a sin
importar su formacion, y se adaptan al nivel de cada persona. En la instituci6n, se procura
que tanto hombres como mujeres asistan en proporcion equilibrada a los cursos de
formacién y capacitacién relacionados con las habilidades directivas. Todos/as los/as
trabajadores/as tienen derecho a las mismas posibilidades de acceder a la formacién, y se

incluyen médulos relativos a la igualdad de oportunidades y sesgos inconscientes.

El horario en el que se realiza la formaci6n es en horario laboral y en el supuesto de que
se desarrollen acciones formativas fuera del horario laboral, se establecen
compensaciones por el tiempo empleado.

En la institucién no se establece una relacion entre formacién y promocién, y no se
imparte formacién de reciclaje al personal que se incorpora tras un nacimiento y cuidado

del menor y/o excedencia, asi como, a las trabajadoras victimas de violencia de género.

El personal de recursos humanos ha realizado una formacién especifica sobre los
derechos de las victimas de violencia de género, y se le informa a la Comision de Igualdad

de las formaciones impartidas.

Por ultimo indicar que en ASPACE el desarrollo de la formacion es igual para todo su
personal, tanto de la formacién interna como de la externa (posgrados, cursos de
formacion, etc..) por lo que no hay ninguna diferencia entre la formacion que reciben los
hombres y las mujeres en la empresa, ya sea por el nimero de horas, contenido, objetivos,

etc.

2.1.6. PROMOCION

En lo referente a la promocion de personal en la plantilla de ASPACE podemos extraer
las siguientes conclusiones.
Durante el periodo analizado 4 trabajadores/as (3 mujeres y 1 hombre) han sido

promocionados.
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El grupo profesional al que pertenece el personal promocionado:

GRUPO PROFESIONAL Hombres |Tom s ) ey | TORSIe
! . hombres mujeres
GRUPO II, PERSONAL TITULADO 1 100,00% 0 0,00%
GRUPO I1l. PERSONAL TECNICO 0 0,00% 2 100,00%
GRUPO V. OPERARIO 0 0,00% 1 100,00%

El personal promocionado ocupaba puestos de “Responsable” (1 hombre), “Cuidadora”

(1 mujer), “Limpiadora” (1 mujer) y “Educadora” (1 mujer).

Las promociones realizadas segun el nivel jerarquico:

NIVELJERARQUICO Hombres Rpnsneis Mujeres Pomgn_{j_q
: | hombres mujeres |
ALTOS CARGOS 1 100,00% 0 0,00%
MANDOS INTERMEDIOS 0 0,00% 2 100,00%
PERSONAL BASE 0 0,00% 1 100,00%

Todo el personal promocionado ostentaba un contrato indefinido con jornada completa y
modalidad presencial.

En base a los datos aportados por la empresa, se observa un desequilibrio entre el nimero
de hombres y mujeres promocionados en la empresa, siendo mayor el nimero de mujeres

que el de hombres.

El convenio colectivo de aplicacion (XVI Convenio colectivo general de centros y servicios
de atencién a personas con discapacidad (codigo de Convenio 99000985011981), en el
Articulo 89, se establecen los criterios de promocién. En la sociedad se aplican diferentes
sistemas de promocion en funcioén del perfil profesional, siendo el criterio utilizado en
dichos procesos la antigiiedad, la adecuacion al perfil del puesto a cubrir y la formacién
necesaria para desempefiar las nuevas funciones. Dichos criterios no suponen obstaculo
alguno para la promocién de las mujeres. Y el personal femenino accede a los cargos

direccion en la misma proporcion que los hombres.

En los procesos de promocion interna interviene el Director-Gerente conjunto con el

responsable del centro del que se vaya a cubrir el puesto.
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Se adjunta al presente informe de diagnostico comunicacioén interna del proceso de

promocion interna para cubrir el puesto de “Cuidador/a”.

mmalo DE, *

L QASPACE | "ASDACE

Am GRAMNADINA DE ATENCION &
PERIOMAS CON PARALISS CEREBRAL Andalwda

4@ ARNOS CONTIGO
e -1y

COMUNICACION INTERNA
A/A PERSONAL CUIDADOR ASPACE

SE VA A REALIZAR UN PROCESO DE SELECCION INTERNA PARA CUBRIR VACANTE
PUESTO CUIDADOR FUO DE TARDE EN RESIDENCIA. EL PUESTO SE DEBE CUBRIR A
PARTIR DEL 3 DE ENERO 2022.

El Baremo dei proceso sera:

-Titulacién: 2 puntos
-Antigiiedad: *Hasta 1 aflo: 1 punto

*De 2 a S afios: 2 puntos

*Mds de 5 aflos; 3 puntos
-Empatla con la Asoclacion: maximo 1 punto
~Empatia con |a persona usuaria: méximo 1 punto
-Entrevista: méximo 2 puntos,

EL PLAZO PARA PRESENTAR CANDIDATURAS, HASTA. EL MIERCOLES 22 DE
DICIEMBRE {(ENTREGAR A JUAN CARO CURRICULUM VITAE), EL JUEVES 23 SE
EXPONDRA USTADO DEL PERSONAL SELECCIONADO Y HORARIO PARA LA
ENTREVISTA, QUE SE REALIZARA EL LUNES 27 DICIEMBRE.

poiiss ety SRy iUt GACs 7

*NOTA: La persona seleccionada de, cara a futuro, tendrd preferencia a cubriruna
vacante permanente de Cuidador que se produzca en los turnos rotatorios de dicho
Centro,

GRANADA, A 16 DE DICIEMBRE DE 2021,

LA DIRECCION

°/r

ENTDAD DECIARA LE WILDAD PLBUCA: T:M /2101 £/ MERGEDES GWNROIS 3¢ - 18008 GRAMADA C LF ‘-'Ilﬂ.!“'. NIVEL AWANZADOD

WF1RES 13 7696 FAX - 950 13 74 4o wel: e AR i =t

Mo Sl g

La empresa por el momento no ha elaborado planes de carrera e itinerarios profesionales,
y ante un caso de promocion interna, se informa a toda la plantilla para la presentacién de

candidaturas antes de sacar la plaza vacante a convocatoria externa cuando la
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direccion/gerencia de la empresa considera que hay perfiles en la empresa que pueden
cubrir las vacantes. Los canales de difusion y publicidad utilizados por la empresa son a
través de los responsables de area, o mediante la publicacion de la oferta en el tablon de
anuncios del personal.

En la empresa no se establecen medidas especificas para promocionar a mujeres en
puestos de mandos intermedios y Direccién, aunque hay que destacar que en base a los
datos cuantitativos y cualitativos de la empresa, en ASPACE hay segregacion vertical ya
que los cargos de responsabilidad estan ocupados en su mayoria por hombres.

Hay que indicar que hay departamentos o dreas funcionales con mayores posibilidades de
promocionar, como es el caso de los “cuidadores/as™.

Por ultimo, destacar que, en ASPACE no tiene ningiin tipo de repercusion negativa el
hecho de temer un contrato temporal o a tiempo parcial, responsabilidades familiares o
estar ejerciendo algin derecho de conciliacién de la vida familiar y profesional, para

poder promocionar.

2.1.7. CONDICIONES DE TRABAJO

Una vez analizadas las cuestiones relativas a las condiciones de trabajo del personal de

ASPACE, se pueden extraer las siguientes conclusiones.

En el periodo analizado, 1 trabajadora que presta sus servicios a tiempo parcial, ha
solicitado trabajar a tiempo completo. Dicha trabajadora es una cuidadora del Centro de

Dia que solicit6 jornada completa con horario fijo, fuera de rotaciones de turnos.

También, en el periodo analizado, 1 trabajadora ha solicitado trabajar a tiempo parcial,
ya que recientemente fue madre y solicita una reduccion de jornada por cuidado de hijo.

Hay que indicar que 19 mujeres y 13 hombres, han realizado horas extraordinarias.

En el periodo objeto de andlisis no ha habido personal desplazado ni temporal ni
indefinidamente dentro de la CCAA, ni dentro de Espaiia ni fuera del territorio Espafiol.
En relacion a la distribucion de la plantilla por trabajo a turnos, 20 mujeres y 6 hombres,

lo realizan.
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Durante el proceso de anélisis se identificaron tres puestos que, segun la informacion
disponible en ese momento, presentaban movilidad funcional. No obstante, tras la
revision y aclaracion posterior por parte de la entidad, es necesario sefialar que el concepto
de movilidad funcional esta presente en un nimero significativamente mayor de puestos.
En la practica, distintos perfiles profesionales realizan de manera puntual o continuada
tareas que no son estrictamente inherentes a su categoria, en funcién de las necesidades
organizativas del centro.

El convenio colectivo de aplicacién no establece una regulacion diferenciada entre
hombres y mujeres en lo que respecta a las condiciones laborales, en funcién del tipo de
contrato o de la jornada laboral. No obstante, hay que indicar que la direccién de ASPACE
y la representacion de la plantilla llegaron a un acuerdo para inaplicar las tablas salariales.
En el periodo de andlisis, 40 personas (29 mujeres y 11 hombres) han sufrido bajas por
enfermedad comun; y 14 personas (12 mujeres y 2 hombres) han causado baja por
accidente laboral.

En ASPACE, no hay trabajadores cedidos por otra empresa, aunque hay personal de la
empresa que prestan servicios en centros de trabajo ajenos, ya que ASPACE imparte
Cursos Formativos en otras provincias de Andalucia.

Hay que indicar que no hay diferencias entre hombres y mujeres en relacién a las

condiciones contractuales.

En ASPACE, no existe ningiin beneficio del que quede excluido el personal con contrato
de duracion determinada, a tiempo parcial o con jornada reducida. La empresa garantiza
la igualdad de trato en el acceso a derechos, beneficios sociales y condiciones laborales,

con independencia del tipo de contrato o la jornada laboral.

Asimismo, no se observan diferencias en las condiciones contractuales entre hombres y
mujeres, asegurando asi el cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion

por razon de sexo.

En ASPACE, el Comité de Seguridad y Salud est4 debidamente constituido, cumpliendo
con la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales. El Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales ha sido elaborado incorporando la perspectiva de

género, con el objetivo de identificar y evaluar los posibles riesgos especificos que puedan
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afectar de forma diferenciada a mujeres y hombres, y contempla medidas para los riesgos
laborales que puedan afectar a la preconcepcidn, embarazo y lactancia.

ASPACE por el momento no dispone de un registro actualizado de siniestralidad y
enfermedades profesionales desagregado por sexo.

En ASPACE la modalidad de trabajo a distancia, no es viable, debido al objeto social de
la Institucion.

Por ultimo indicar que, por el momento no se contempla implantar una medida especial

en caso de tener en la plantilla una trabajadora victima de violencia de genero.

2.1.8. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

En lo referente a la conciliacion y correspondencia del personal en la plantilla de
ASPACE podemos extraer las siguientes conclusiones:

En relacion a la distribucion de la plantilla en funcién de sus responsabilidades familiares:

- Sin responsabilidad familiares: 27 hombres y 58 mujeres.
- Con hijos/as menos de 12 afios: 7 hombres y 20 mujeres.

- Con otros/as familiares dependientes (por edad, enfermedad o discapacidad): 4

mujeres.

En relacion a los derechos de conciliacion solicitados y obtenidos, 6 mujeres y 1 hombre
han solicitado dichos derechos.

En el dltimo afio, la empresa ha contratado a 1 hombre y a 6 mujeres para cubrir
sustituciones derivadas de excedencias, bajas por riesgo durante el embarazo o la
lactancia, bajas por nacimiento y reducciones de jornada vinculadas al cuidado de hijos o
familiares.

En relacion a las excedencias solicitadas durante el Gltimo afio, 6 mujeres y 1 hombre,
han solicitado excedencia. Las causas de las excedencias del personal son:

- 3 mujeres han solicitado excedencia por cuidado de menor
- 2 mujeres han solicitado excedencia voluntaria

- 1 hombre ha solicitado excedencia por cuidado de menor.
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Todo el personal que ha solicitado la excedencia ostenta contrato indefinido y jornada
completa.

El Convenio Colectivo de aplicacion contempla mejoras especificas en materia de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral respecto a lo establecido en la
normativa legal vigente. Asimismo, no se produce ningtin tipo de discriminacion ni trato
diferenciado en el acceso o disfrute de dichos derechos, independientemente del género,
del tipo de contrato o de la duracién de la jornada de la persona trabajadora que los
solicite.

En la practica, los derechos de conciliacion son utilizados tanto por hombres como por
mujeres y los canales de comunicacién que utiliza la empresa para informar a las personas
trabajadoras sobre los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, es
a través del comité de empresa y los criterios de funcionamiento interno.

ASPACE no incentiva de algin modo el hecho de que los hombres hagan uso de los
permisos para el cuidado de personas, y no existen obstaculos por parte de la institucion
que dificulten en la practica, el ejercicio de estos derechos de conciliacion.

En la practica son mds las mujeres las que solicitan los derechos de conciliacién que los
hombres.

La empresa prioriza, siempre que sea posible, la adaptacién de la jornada laboral a las
necesidades familiares del personal antes que la aplicacién de reducciones de jornada.
Esta medida busca favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
manteniendo al mismo tiempo la continuidad y estabilidad en el desarrollo profesional de
]as personas trabajadoras.

En los casos en los que algiin miembro de la plantilla tenga suspendido su contrato de
trabajo por nacimiento y cuidado del menor, por riesgo durante el embarazo o por riesgo
durante la lactancia natural, ASPACE procede a la contratacion de personal sustituto con
el fin de garantizar la continuidad del servicio y el adecuado funcionamiento de la

actividad empresarial.

En ASPACE existe flexibilidad horaria para la entrada y la salida del trabajo, y el personal
no ostenta dias retribuidos al afio de libre disposicién, aunque y, cuando se producen
alargamientos de jornada o se realizan horas extraordinarias, son compensados, los/as

trabajadores/as por tiempo libre.
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La empresa facilita, siempre que las necesidades organizativas lo permiten, la movilidad
geografica o el cambio de centro de trabajo cuando la solicitud tenga como motivo el
cuidado de personas dependientes, ya sean menores o familiares en situacién de
dependencia. Esta medida responde al compromiso de la entidad con la conciliacién de

la vida personal, familiar y laboral de su plantilla.

Por ultimo, destacar que, la mercantil estd fomentando el uso de las nuevas tecnologias
de la informacion para ayudar a la conciliaciéon familiar y laboral, en el centro de

formacion, ya que el resto es trabajo asistencial.

2.1.9. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ASPACE en su compromiso con la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo en
el ambito de su empresa ha establecido un protocolo negociado dentro del

marco del plan de igualdad que ha sido difundido entre la plantilla, asi mismo ha formado
en la materia al personal y va a continuar de forma recurrente sensibilizando a

sus trabajadores y trabajadoras al respecto.

En su trayectoria como empresa no han tenido ningln caso de acoso, pero en su afan de
prevenir dichas situaciones ASPACE promueve las condiciones de trabajo que eviten el
acoso por razén de sexo o sexual, arbitrando procedimientos especificos para su

prevencion .

I Sintesis conclusiones

A continuacién, se detallan las conclusiones del informe de diagnostico segin los

diferentes ambitos de analisis:

SITUACION DE LA ORGANIZACION

ASOCIACION GRANADINA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL (ASPACE) es una asociacion sin animo de lucro, fundada en Granada en
1981 y declarada de utilidad puiblica, que atiende a personas con parélisis cerebral, afines

y sus familias.
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El objeto social se centra en el CNAE n® - 8720 Asistencia en establecimientos
residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental y

drogodependencia

El convenio colectivo de aplicacion es el XVI Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencién a personas con discapacidad. Cédigo del Convenio Colectivo:
99000985011981.

o Tamaiio total de la plantilla:
o 97 trabajadores/as en total.
o 73 mujeres (75 %) y 24 hombres (25 %).
o Toda la plantilla est4 contratada directamente por la empresa.
o Distribucién por niveles jerarquicos:
o Altaresponsabilidad: 1 mujer y 2 hombres.
o Responsabilidad media: 3 mujeres y 5 hombres.
o Personal de base: 69 mujeres y 17 hombres.
o Representacion de género:
o Predomina el empleo femenino.
o Existe infrarrepresentacion del género masculino, ya que las mujeres
superan ampliamente el 60 % del total.
o Representacion legal del personal:
o Hay un comité de empresa que representa a los/as trabajadores/as,
encargado de la negociacion colectiva y la defensa de sus derechos.
e Inclusién y diversidad:
o La plantilla incluye personas con discapacidad integradas en distintos
puestos.
o Entotal, 2 mujeres y 4 hombres con discapacidad desempefian funciones

operativas dentro de la asociacion.

CLASIFICACION PROFESIONAL

ASPACE refleja la feminizacién tipica del sector de los cuidados, sin evidencias de
discriminacion ni sesgos en los procesos de seleccion o valoracion de puestos. La entidad

gestiona de forma transparente los datos de género y contempla posibles acciones para
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equilibrar la representacion, manteniendo una adecuada correspondencia entre formacion

y funciones.

SELECCION DE PERSONAL

ASPACE mantiene un proceso de seleccion estructurado, transparente y sensible al
género, priorizando la promocion interna y la adecuacion personal y profesional al puesto.
Aunque predomina la contratacion femenina, la entidad trabaja activamente para prevenir

sesgos y garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases del reclutamiento.

CONTRATACION

ASPACE mantiene un modelo de contratacion equitativo, con predominio femenino
debido a la naturaleza del sector, pero sin evidencias de discriminacion por género en el
acceso, condiciones o estabilidad laboral. Las contrataciones y bajas se producen de
forma equilibrada y justificada por motivos organizativos, garantizando la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

FORMACION

ASPACE demuestra un fuerte compromiso con la formacién continua e igualitaria de su
plantilla. La entidad ofrece igualdad de acceso y condiciones entre mujeres y hombres,
integra la perspectiva de género en su plan formativo y fomenta la sensibilizacién sobre
igualdad y derechos. No obstante, seria recomendable reforzar la vinculacidn entre
formacioén y promocion interna, asi como ofrecer apoyo formativo especifico al personal

reincorporado o en situaciones de especial vulnerabilidad.

PROMOCION

ASPACE muestra un proceso de promocion interna equitativo y transparente, basado en
criterios objetivos y sin barreras de género formales. No obstante, la entidad carece de
planes de carrera definidos, y persiste una segregacion vertical, ya que los puestos de

mayor responsabilidad siguen ocupados en su mayoria por hombres. La organizacién
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promueve la igualdad en el acceso a las promociones y garantiza que factores como la
conciliacion o la modalidad contractual no afecten negativamente al desarrollo

profesional del personal.

CONDICIONES DE TRABAJO

ASPACE garantiza unas condiciones laborales equitativas y no discriminatorias,
ofreciendo igualdad de trato entre mujeres y hombres en contratos, jornadas y beneficios.
La entidad demuestra un compromiso con la conciliacién y la prevencion con perspectiva
de género, aunque podria mejorar mediante la creacién de un registro de siniestralidad
por sexo y la implantacion de protocolos especificos para trabajadoras victimas de

violencia de género.

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

ASPACE demuestra un compromiso real con la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, aplicando politicas flexibles y garantizando la igualdad de acceso a estos
derechos. Sin embargo, persiste una desigual distribucién de las responsabilidades
familiares, ya que las mujeres son quienes solicitan mayoritariamente las medidas de
conciliacién. La entidad podria avanzar hacia una mayor corresponsabilidad incentivando
la participacion masculina en el cuidado y reforzando las medidas de apoyo que equilibren

la implicacién de ambos géneros en la vida familiar y laboral.

ACOSO

ASPACE destaca por su compromiso preventivo y responsable frente al acoso sexual y
por razén de sexo. La existencia de un protocolo formal, la formacién del personal y las
medidas de sensibilizacién continua consolidan una politica de tolerancia cero y un

entorno laboral seguro e igualitario, en el que se prioriza la prevencién y el bienestar de

toda la plantilla.
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I Resultados de la Auditoria retributiva

Se concluye que del estudio del registro retributivo de la ASOCIACION GRANADINA
DE ATENCION PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
correspondiente al afio 2021, del periodo comprendido de enero a diciembre, y en base al
cual se ha realizado el anélisis contenido en el presente informe, no hay brecha salarial
conforme a lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, ya que en ASPACE no hay diferencias retributivas,
ni salariales ni extrasalariales, entre categorias profesionales que realizan las mismas
funciones de igual valor, ni tampoco hay diferencias dependiendo de determinados
turnos, tipo de contrato, jornada y/o antigiiedad, asi como, si son trabajadores presenciales

o a distancia.

Asimismo, es importante indicar que no hay colectivos o categorias profesionales a los
que no les sea de aplicacion el convenio en materia salarial y la estructura salarial se
vincula al Convenio Colectivo de aplicacion —especificamente, el XVI Convenio
colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad —y a
las actualizaciones de mejora que la empresa va incorporando a su politica retributiva.
Adicionalmente, existen trabajadores y trabajadoras que perciben mejoras voluntarias

sobre el salario base estipulado.

Adicionalmente, la empresa contempla retribuciones variables o por objetivos, las cuales
dependen del nivel de produccién o desempefio alcanzado. No obstante, el compromiso
de la empresa se dirige a suprimir aquellos complementos retributivos que se aplican a
determinadas categorias laborales en funcidn de las caracteristicas y requisitos del puesto
y que no se encuentren reflejados en el convenio colectivo de aplicacion o en su defecto
hacerlos extensibles a todas las categorias, especificando unos criterios claros y objetivos
para su concesion, haciendo asi llegar cualquier complemento no reflejado en convenio a
todos los trabajadores de la plantilla como principio de igualdad en la empresa. Dicha
medida, pese a no tratarse de una cuestion especifica del Plan de Igualdad, se llevara a
cabo de forma progresiva, con el firme propdsito de la empresa de proceder a su
eliminacion antes de la finalizacion de la vigencia de este Plan de Igualdad. Esta comision
de igualdad quiere aclarar una excepcidn, respecto del complemento abonado por
tratamientos privados del exoesqueleto pediatrico, que aun apareciendo en los registros

retributivos, sin venir recogido en el convenio colectivo, se mantendran los mismos, ya
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que estos son abonados por los familiares a través de una subida del precio del

tratamiento, que fue acordada con los mismos.

Por otro lado, indicar que, la empresa aboga por la conciliacién familiar y laboral, €
intenta ajustar los turnos laborales de los/as trabajadores/as conforme a sus necesidades
de cuidado de menores o personas dependientes, como es el personal con menores o
personas dependientes que ocupan el puesto de cuidador/as que estan en el turno de
transporte, se le facilita el turno de mafiana, al objeto de facilitar la conciliacion familiar

y laboral.

En este punto hay que hacer una aclaracion, ya que en la Unidad de Dia no es viable el
ajuste del horario debido a que el personal se debe ajustar al horario de atencion de la
mencionada unidad. En el caso de la Residencia si es mas viable, ya que el horario es mas
flexible porque funciona las 24 horas. En el caso de que el personal solicite la reduccion
de jornada, se aplica el criterio de proporcionalidad respecto a la jornada efectiva

trabajada, y en ningun caso se elimina ningin concepto retributivo.

No existen complementos salariales (plus de disponibilidad, nocturnidad, peligrosidad,
responsabilidad, productividad, etc..) que repercutan de forma diferente en la retribucion
de las mujeres y de los hombres, pese a la existencia de determinados complementos
salariales, incentivos y/o beneficios sociales que se aplican de forma exclusiva a
determinadas categorias laborales, en funcién de las caracteristicas y requisitos propios

de cada puesto.

El salario de una nueva incorporacién, asi como las revisiones salariales o aumentos
retributivos se determinan en funcion de las tablas salariales del convenio colectivo de
aplicacion y los criterios que sigue la empresa para el establecimiento de los diferentes

conceptos salariales en base a lo establecido en el convenio colectivo de aplicacion.

Por ultimo, recalcar que no existen incentivos o beneficios sociales condicionados por el
ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, ni se
destinan complementos salariales o beneficios sociales en exclusiva a contratos
indefinidos y/o jornadas completas o parciales, ni existen dificultades de las personas
trabajadoras en su promocion profesional derivadas de actuaciones empresariales

discrecionales en materia de movilidad o exigencias de disponibilidad no justificadas.

49110



| Plan de lgualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
(2022-2026)

3. Objetivos y medidas

De conformidad con los resultados del Diagndstico, realizado como paso previo, se detallan
a continuacién los objetivos y medidas que conforman este Plan de Igualdad que se ha
elaborado conforme al capitulo III del titulo IV de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y al RD 901/2020, de 13 de octubre, por el

que se regulan los Planes de Igualdad y su registro:

SELECCION

Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la
seleccion de personal

- Formar al equipo directivo, tribunales de seleccién, etc., en igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y en gestién de recursos humanos desde

una perspectiva de género.

Garantizar un procedimiento de selecciéon basado en criterios objetivos que no
tengan en cuenta el género

- Redaccién de un Protocolo de procedimiento de seleccion basado en criterios
objetivos y no discriminatorios, consensuado con la Comision Negociadora del

Plan de igualdad y el Comité de Empresa.

- Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la
seleccion de personal para asegurar su objetividad, incorporando un lenguaje

neutro.

- Revisar y actualizar las practicas de comunicacion existentes (anuncios,
demandas de empleo, vacantes internas...) para incorporar un lenguaje neutro y

eliminar estereotipos de género.
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Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos representado ante
igualdad de méritos y experiencia

- Introducir medidas de accién positiva para conseguir equilibrio en la plantilla y

una mayor equiparacion de sexos en los distintos departamentos o grupos.

- Para puestos de mando, establecer medidas de accién positiva para dar

prioridad al sexo menos representado.

CONTRATACION

Fomentar la contratacioén indefinida y la conversién de contratos a tiempo parcial
en contratos a tiempo completo

- Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las vacantes que se produzcan

para trabajar a tiempo completo y comunicario al personal a través de email.

Evitar la pérdida de personal femenino

- Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a los motivos

de finalizacién del contrato laboral para evaluar e implantar medidas correctoras.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no
discriminatorios

- Mantener una base de datos desagregada por sexos segun el departamento,

tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

- Incorporar medidas correctoras en la valoracion de puestos de trabajo para
garantizar un sistema de clasificacion profesional neutro, libre de sesgos de

género.

PROMOCION PROFESIONAL

Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocion
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- Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los

procesos de promocion asegurando neutralidad en cuanto al género.

- Garantizar las mismas oportunidades de promocién a toda la plantilla

independientemente de su jornada.

FORMACION PROFESIONAL

Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso

- Formar a toda la plantilla, incluyendo a personal directivo y a las personas que
integran la Comisién negociadora y la comision de seguimiento, en materia de

igualdad, acoso sexual y por razén de sexo.

Facilitar el acceso de mujeres y hombres a la formacién para contribuir a su
desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla

- Elaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todas las personas

trabajadoras que contribuya a su desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla.

- Informar y anunciar plblicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando
que las convocatorias sean conocidas por toda la plantilla, facilitando el acceso a

la formacioén al personal en excedencia, permisos retribuidos, etc.

RETRIBUCION

Garantizar 1a objetividad de la estructura salarial y la transparencia del sistema
retributivo

- Establecer una Politica Retributiva clara, transparente y objetiva a fin de facilitar

su control antidiscriminatorio y basada en el desempefio.

- Informar a la Comision de seguimiento periddicamente de las retribuciones

medias y medianas de mujeres y hombres por nivel jerarquico, asi como de
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cualquier cambio de criterio para el cobro de los diferentes complementos

salariales.

- Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura
salarial de la empresa, revisando y publicando los criterios de los complementos

salariales variables, distribucién de incentivos y beneficios sociales

CONDICIONES DE TRABAJO Y CONCILIACION

Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida laboral
y familiar

- Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de las solicitudes
como de los disfrutes de los permisos relacionados con la conciliacion de la vida

familiar y/o personal.

- Informar periédicamente a la Comisién de seguimiento del Plan de igualdad
sobre el disfrute de licencias y permisos relacionados con la conciliacién de la vida

familiar y laboral.

- Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos
relacionados con la conciliacidn de la vida familiar y laboral no vean frenado el

desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocion.

Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con la vida
personal y familiar, incentivando su uso por el personal masculino

- Establecer una politica de reuniones donde se recojan, entre otras medidas, su

realizacion dentro del horario laboral y convocatoria con anticipacion suficiente.

- Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral no vean frenado el

desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocion.
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- Impulsar la jornada continua frente a la jornada partida para fomentar la
conciliacién familiar, personal y laboral, siempre que sea compatible con las

necesidades del servicio

- Establecer un intervalo de tiempo flexible para la entrada y la salida del trabajo

para el personal que tenga menores y/o personas dependientes a su cargo.

Establecer medidas que tengan en cuenta necesidades concretas de conciliacién
y faciliten su ejercicio

- Implantar medidas de conciliacibn ampliadas para casos de adopcion

internacional.

- Equiparar a las parejas de hecho con los matrimonios en todo lo que tiene que

ver con los derechos de conciliacion familiar, personal y laboral.

- Priorizar el cambio de turno a las personas trabajadoras que, previa acreditacion
y siempre que la organizacién del trabajo lo permita, se hallen en procesos de

técnicas de reproduccion asistida.

- Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como si se estuviera en
activo, durante los periodos de suspensién por riesgo durante el embarazo o

lactancia, nacimiento, adopcidon o excedencias por cuidado de hijos u otros

familiares.

Fomentar en la plantiila el principio de corresponsabilidad en las
responsabilidades familiares

- Difundir mediante los canales habituales de comunicacion de la empresa los
distintos permisos, derechos y medidas de conciliacién existentes de acuerdo a la

legislacion vigente, incentivando su uso entre la plantilla masculina.

Introducir la dimensién de género en la politica y herramientas de prevencion de
riesgos laborales
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- Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales

desagregado por sexo e informar periédicamente a la Comisién de seguimiento.

Evitar riesgos para la salud de las mujeres

- Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de

género.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE GENERO

Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo
- Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa.

- Elaboracion y difusién de una declaracion publica de tolerancia cero con las

actitudes de acoso y difundirla que sea conocida por toda la plantilla.

- Revisar periédicamente el protocolo de prevencioén y actuacién en caso de acoso

sexual o por razén de sexo.

- Difundir el protocolo de prevencién y actuacién en caso de acoso sexual o0 por

razén de sexo a toda la plantilla.

- Impartir formacién especifica sobre prevencion del acoso sexual o por razén de

SeXo.

- Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por

razén de sexo, donde se incluya un Canal de denuncias.

- Garantizar maxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la

victima y de las personas afectadas.

Medidas de apoyo a las personas en situacién de acoso

- Prohibicién de represalias ante una denuncia de acoso.
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- Separacién de la victima del presunto agresor.

Detalle de medidas

Seleccion

Garantizar un procedimiento de seleccion basado en criterios
objetivos que no tengan en cuenta el género

Medidas asociadas (3)

MEDIDA

Redaccién de un Protocolo de procedimiento de seleccion basado en criterios objetivos y no
discriminatorios, consensuado con la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad y el Comité de
Empresa.

DESCRIPCION

Se redactara (o revisara en caso de que lo tenga) un Protocolo de seleccién que regule todo el proceso
(anuncios, criba curricular, entrevistas, pruebas, seleccion de candidatos...), y asegure la valoracién por
cuestiones relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo sin tener en cuenta el
género, asi como la utilizacién de técnicas de seleccidn neutras y que omitan la informacién personal
(estado civil, cargas familiares, etc.). La valoracién de cada candidatura debe, asimismo, realizarse por
escrito, reflejando criterios observables y cuantificables, evitando interpretaciones subjetivas y
estereotipos de género. También se redactaran formularios de seleccion del personal con criterios claros,
objetivos y transparentes que eviten la discriminacion por 5€X0.
Responsable: Direccién.
Destinatarios: Direccién.

INDICADORES

- Existencia de una Politica/Protocolo de seleccién de personal.
- Estadistica de contratacién e incremento de mujeres en plantilla.

- Porcentaje de consecucion de objetivo a fecha actual: 100%

RECURSOS
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Recursos Humanos: Comision negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informéticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 27-06-2022

MEDIDA

Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la seleccién de personal para
asegurar su objetividad, incorporando un lenguaje neutro.

DESCRIPCION

Todos los documentos utilizados en los procesos de seleccion de personal (formularios de solicitudes
de empleo, cuestionarios de seleccién, comunicacion de vacantes) se revisaran (lenguaje y contenidos)
para asegurar su objetividad y eliminar referencias sexistas. En todos los procesos de reclutamiento y
seleccién en los que intervengan entidades externas, se les exigird que se tengan en cuenta los
principios de igualdad y se respete el protocolo de procesos de seleccion de la empresa. Se recogera
por escrito en los  contratos o] convenios con las empresas  externas.
Responsable: Direccibn.
Destinatarios: Direccion.

INDICADORES

- Documentos de seleccién revisados.

RECURSOS

Recursos Humanos: Comision negociadora del Plan de Igualdad, Direccion y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informéticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 07-11-2022
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MEDIDA

Revisar y actualizar las practicas de comunicacién existentes (anuncios, demandas de empleo, vacantes
internas...) para incorporar un lenguaje neutro y eliminar estereotipos de género.

DESCRIPCION

La definicion y descripcion del puesto de trabajo y del perfil profesional necesario para cubrirlo debe
realizarse de forma neutra. Las competencias requeridas deben especificarse de modo objetivo, sin que
su descripcion deje entrever estereotipos de género, evitando cualquier tipo de connotacion que las
asocie como propias de mujeres u hombres exclusivamente y puedan influir en la autoexclusién de
potenciales candidatos. Utilizar modelos de solicitud de empleo y cuestionarios de seleccion en los que
no figure referencia al sexo del candidato y evitar que contengan sesgos de género que pudieran influir
en la autoexclusibn de potenciales candidaturas a la hora de completarlos.
Responsable: Direccion.
Destinatarios: Direccién.

INDICADORES

- Verificacién de su inclusion en la politica de seleccién de personal.
- Modelos de comunicacion utilizados durante la vigencia del plan.

- Porcentaje de consecucion a fecha actual: 80%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comision negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informéticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 07-11-2022
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Seleccion

Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos
representado ante igualdad de méritos y experiencia

Medidas asociadas (2)

MEDIDA

Introducir medidas de accién positiva para conseguir equilibrio en la plantilla y una mayor equiparacién
de sexos en los distintos departamentos o grupos.

DESCRIPCION

En los procesos de seleccién de personal se tendra en cuenta la composicién de partida de hombres y
mujeres para el puesto a cubrir, area o grupo profesional, en que se pretende incorporar plantilla, y en
caso de desequilibrios introducir medidas de accién positiva de modo que, a condiciones equivalentes
de idoneidad y competencia, acceda el personal del sexo menos representado.
Responsable: Direccién.
Destinatarios: Direccién.

INDICADORES

- Ntimero de contrataciones en los que dicha medida de accién positiva se ha aplicado y ha provocado
la contratacion del sexo menos representado.

RECURSOQOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de igualdad, Direccion y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 29-03-2023
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MEDIDA

Para puestos de mando, establecer medidas de accién positiva para dar prioridad al sexo menos
representado.

DESCRIPCION

Especialmente en los puestos de mando en que se haya advertido mayor desequilibrio entre hombres
y mujeres, se procurara que haya un cierto equilibrio entre los candidatos finalistas de uno y otro sexo.
Para ello se tratara de garantizar, en la medida de lo posible, al menos que el 50% de las candidaturas
finales sean mujeres. También se aplicaran acciones positivas en la contratacién para puestos de
mandos, para que en condiciones equivalentes de idoneidad y competencia se seleccione al sexo
menos representado.

Responsable: Direccién.

Destinatarios: Direccién y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de
seleccion.

INDICADORES

- Numero de contrataciones en los que dicha medida de accién positiva se ha aplicado y ha provocado
la contratacién del sexo menos representado.

- Fecha de consecucién del objetivo a fecha actual: 100%.

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informéaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 27-06-2022
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Contratacion

Fomentar la contratacion indefinida y la conversion de contratos
a tiempo parcial en contratos a tiempo completo

Medidas asociadas (1)

MEDIDA

Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las vacantes que se produzcan para trabajar a tiempo
completo y comunicarlo al personal a través de email.

DESCRIPCION

A través de los medios de comunicacién habituales de la empresa se publicitaran las vacantes de
puestos a tiempo completo entre las personas trabajadoras a tiempo parcial. En los procesos para
cubrir las vacantes a tiempo completo, a igualdad de condiciones y capacidades, tendran preferencia
las personas trabajadoras a tiempo parcial.

Responsable: Direccion.

Destinatarios: Personas trabajadoras a tiempo parcial.

INDICADORES

- N.° de mujeres y hombres distribuidos por tipologia de contrato. - Evidencias de los canales de
informacién utilizados para publicitar la vacante. - Numero de ofertas realizadas y cuéntas han sido
aceptadas 0 no. - Porcentaje de consecucion a fecha actual 100%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comision negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 27-06-2022
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| Plan de Igualdad ASOCIAC!ON GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
{2022-2026)

Contratacion

Evitar la pérdida de personal femenino

Medidas asociadas (1)

MEDIDA

Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a los motivos de finalizacion del
contrato laboral para evaluar e implantar medidas correctoras.

DESCRIPCION

Con la finalidad de asegurar gue los contratos que se extingan no sean consecuencia de alguna
discriminacién o desigualdad por razén de género, se mantendrd una base de datos desagregada por
sexo, donde consten los diferentes contratos de trabajo que se ha extinguido y los motivos de su
finalizacion.

Responsable: RRHH.
Destinatarios: RRHH.

INDICADORES

- Base de datos de las bajas producidas. - Porcentaje de consecucién a fecha actual: 100%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 27-06-2022

62110



| Plan de igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL {ASPACE)}
(2022-2026)

Clasificacion profesional

Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios
no discriminatorios

Medidas asociadas (2)

MEDIDA

Mantener una base de datos desagregada por sexos segun el departamento, tipo de contrato, puesto y
grupo profesional.

DESCRIPCION

Con el proptsito de realizar un control periddico de la distribucién de la plantilia por sexo, en esta base
de datos se detallard: ntimero de hombres y mujeres por departamento, tipo de contrato, puesto y grupo
profesional.

Responsabile: Direccidn.
Destinatarios: Representantes legales de las personas trabajadoras.

INDICADORES

- Base de datos accesible. - Constatar con la estadistica de evaluacion el incremento de mujeres en
plantilla por puestos y categorias. - Porcentaje de consecucion a fecha actual: 100%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Pian de Igualdad, Direccion y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 27-06-2022
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I Plan de lgualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
{2022-2026)

MEDIDA

Incorporar medidas correctoras en la valoracion de puestos de trabajo para garantizar un sistema de
clasificacién profesional neutro, libre de sesgos de género.

DESCRIPCION

Con el objetivo de corregir los desequilibrios detectados en algunos puestos de trabajo se
implementaran medidas para evitar la segregacién ocupacional o vertical y garantizar asf una
clasificacién profesional libre de sesgos de género.

Responsable: Direccion.

Destinatarios: Toda la plantilla

INDICADORES

Evidencias de las medidas implantadas.
Evolucion de la brecha de clasificacién profesional.

Porcentaje de consecuciéon a fecha actual: 100%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesorfa Laborat externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 27-06-2022
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1 Plan de lgualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
(2022-2026)

Promocion profesional

Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocion

Medidas asociadas (2)

MEDIDA

Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abierfos en los procesos de promocion
asegurando neutralidad en cuanto al género.

DESCRIPCION

Para garantizar un proceso de promocion profesional correcto, la empresa se aseguraré que se realiza
bajo unos criterios objetivos, teniendo en cuenta los méritos, capacidades, aptitudes e idoneidad de las
personas candidatas para evitar estereotipos o connotaciones de género y garantizar la igualdad de
oportunidades. La comunicacién de vacantes, requisitos y condiciones debe hacerse de forma efectiva
para facilitar a la toda la plantilla la posibilidad de optar a la promocion. Se garantizara la presencia de
personas del sexo menos representado en las candidaturas para fomentar la representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

Responsable: Direccién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Estadistica de promociones realizadas.- Nimero de vacantes cubiertas por promocién interna.- Nimero
de vacantes efectivamente publicadas.- Nimero de promociones en los que se han publicitado los
concretos criterios exigidos para cubrir la vacante y proporcién que estas representan con respecto al
total.- Nimero de candidatos, desglosados por sexo, cuya solicitud de ascenso ha sido desestimada.-
Nomero de candidatos, desglosados por sexo, cuya solicitud de ascenso ha sido desestimada y han
recibido contestacién por parte de la empresa indicando los concretos motivos de dicha desestimacién.-
Porcentaje de consecucion a fecha actual: 100%

RECURSOS
Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 27-06-2022

65110



I Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL {ASPACE)
(2022-2026)

MEDIDA

Garantizar las mismas oportunidades de promocion a toda la plantilla independientemente de su jornada.

DESCRIPCION

La empresa se compromete a garantizar que la realizacién de jornadas a tiempo parcial y jornadas
reducida no sera un condicionante que perjudique las oportunidades de promocion.

Responsable: Direccion.

Destinatarios: Personal con jornada parcial o reducida.

INDICADORES

- Edad media de hombres y mujeres ascendidos. - NUmero de personas trabajadoras con contrato a
tiempo parcial 0 con reduccion de jornada que han sido ascendidas. - Porcentaje de consecucién a fecha
actual: 100%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informéticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 27-06-2022
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! Plan de igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
(2022-2026)

Formacion profesional

Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso

Medidas asociadas (1)

MEDIDA

Formar a toda la plantilla, incluyendo a personal directivo y a las personas que integran la Comision
negociadora y la comision de seguimiento, en materia de igualdad, acoso sexual y por razén de sexo.

DESCRIPCION

Dado que la Comision es la encargada de elaborar el Plan de Igualdad y velar por el cumplimiento del
mismo sera prioritario formar a sus miembros en materia de igualdad.

Responsable: Direccion.

Destinatarios: Miembros de la Comisién negociadora y de la comision de seguimiento.

INDICADORES

- Evidencias vinculadas al nimero de participantes, tipo de formacién (presencial, online), horario de
imparticion, nimero de horas y criterios de seleccion.

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisidn negociadora dei Plan de Igualdad, Direccitn y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales; Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 31-12-2022
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 Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
(2022-2026)

Formacion profesional

Facilitar el acceso de mujeres y hombres a la formacion para
contribuir a su desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla

Medidas asociadas (2)

MEDIDA

Elaborar y revisar el Plan de Formacion Anual para todas las personas trabajadoras que contribuya a su
desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla.

DESCRIPCION

El Plan de Formacion recogera todas las necesidades del personal identificadas por la empresa, y
tendra como objetivo mejorar el crecimiento de la misma y la capacitacién de todas las personas
trabajadoras. Se revisaran con perspectiva de género los contenidos y materiales que se imparten en
todos los cursos de formacion para asegurar que no contengan estereotipos ni connotaciones de
género en lenguaje, ejercicios, ejemplos, etc.

responsable: Direccion.

Destinatarios: Toda plantilla.

INDICADORES

- Plan de Formacién. - Estadistica de formacion desagregada por sexos. - Porcentaje de consecucion
de objetivos a fecha actual: 30%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisioén negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 31-05-2023
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I Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCIGN A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
(2022-2026)

MEDIDA

Informar y anunciar ptiblicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando que las convocatorias
sean conocidas por toda la plantilla, facilitando el acceso a la formacién al personal en excedencia,
permisos retribuidos, etc.

DESCRIPCION

La empresa se asegurara que el programa de formacién llegara al conocimiento de toda la plantilia
para que hombres y mujeres, de cualquier centro de trabajo y grupo profesional puedan optar a alguna
de las acciones formativas que se establezcan.

Responsable: Direccion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evidencias de los canales de informacién utilizados.

- Porcentaje de consecucién a fecha actual: 100%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa. Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e
internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 27-06-2022
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I Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
(2022-2026)

Retribucion

Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la
transparencia del sistema retributivo

Medidas asociadas (3)

MEDIDA

Establecer una Politica Retributiva clara, transparente y objetiva a fin de facilitar su control
antidiscriminatorio y basada en el desempefio.

DESCRIPCION

Se definira con claridad la politica retributiva de la empresa, garantizando la objetividad de los criterios
que definen cada uno de los niveles salariales que existen en funcién de la valoracion analitica de los
puestos de trabajo y procurando asi un sistema retributivo transparente.

Responsable: Direccion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Nueva politica retributiva de la empresa.- Sujetos que han intervenido en el disefio de esta nueva
politica retributiva.- Porcentaje de mujeres y de hombres que han integrado este equipo de trabajo.-
Participacion de los representantes de las personas trabajadoras en este equipo de trabajo.-
ldentificacion de los criterios objetivos incorporados para garantizar una retribucion en igualdad.-
Canales utilizados para informar a las personas trabajadoras de la nueva politica.- Porcentaje de
Consecucién a Fecha actual: 100%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccidn y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral y Fiscal externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina,

documento Registro Retributivo con caracter mensual.

Fecha limite: 27-06-2022
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I Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
(2022-2026)

MEDIDA

Informar a la Comisién de seguimiento periédicamente de las retribuciones medias y medianas de
mujeres y hombres por nivel jerarquico, asi como de cualquier cambio de criterio para el cobro de los
diferentes complementos salariales.

DESCRIPCION

Para evitar posibles discriminaciones se informaré anualmente a la Comisién de seguimiento sobre las
retribuciones medias y medianas de mujeres y hombres de la empresa y sobre cualquier cambio de
criterio para el cabro de complementos salariales, prestando mayor atencién aquellos relacionados con
puestos especialmente feminizados o masculinizados.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Comisién de seguimiento.

INDICADORES

- Informe periédico de las retribuciones medias y medianas. - Listado de todos los cambios de criterios
para el cobro de determinados complementos salariales. - Acuse de recibo de informacion a la Comision
de seguimiento. - Porcentaje de consecucién a fecha actual: 60%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesorfa Laboral y Fiscal externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e intemet, material fungible de oficina,

documento mensual registro retributivo.

Fecha limite: 03-06-2024
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| Plan de lgualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL {(ASPACE)
(2022-2026)

MEDIDA

Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura salarial de la empresa,
revisando y publicando los criterios de los complementos salariales variables, distribucién de incentivos
y beneficios sociales

DESCRIPCION

Se definira con claridad la estructura salarial de la empresa con indicacién de todos los conceptos
incluidos en la estructura, los colectivos a los que se destinan y los criterios para percibirlos.
Responsable: RRHH

Destinatarios: Toda la plantilla

INDICADORES

- Informe sobre estructura salarial: conceptos incluidos, colectivos a quienes se destinan y criterios para
percibirlos. - Férmula de célculo real de comisiones con ejemplos reales de las diferentes jornadas y
categorias. - Documentos modificados como resultado de la auditoria salarial. - Porcentaje de
consecucién a fecha actual: 50%

RECURSOS

Recursos Humanos; Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral y fiscal externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina,

Documento mensual registro retributivo

Fecha limite: 01-09-2023
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Condiciones de trabajo y Conciliacion

Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacion de
la vida laboral y familiar

Medidas asociadas (3)

MEDIDA

Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de las solicitudes como de los disfrutes de los
permisos relacionados con la conciliacion de la vida familiar y/o personal.

DESCRIPCION

Se habilitara un canal de denuncias para que la empresa detecte los casos en los que se limiten los
derechos laborales de conciliacion en departamentos concretos.

Responsable: Direccion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- N.° de denuncias realizadas. - Enumeracion de acciones llevadas a cabo para solventar las limitaciones.
- Evolucién de las bajas voluntarias asociadas a las dificultades para coniliar. - Evolucion de la brecha
salarial entre mujeres y hombres. - Porcentaje de utilizacién hombres/mujeres.

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccion y departamento de Recursos

Humanos, Asesoria Laboral y fiscal externa.

Recursos materiales: Equipos informéticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina,

Documento mensual registro retributivo

Fecha limite: 31-12-2022

73{ 110



| Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
(2022-2026)

MEDIDA

Informar peribdicamente a la Comisién de seguimiento del Plan de igualdad sobre el disfrute de licencias
y permisos relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

DESCRIPCION

En cumplimiento de la obligacién legalmente establecida, se informara periddicamente a la Comisién
de seguimiento sobre los disfrutes de las distintas licencias y permisos relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Responsable: Direccion.

Destinatarios: Comision de seguimiento.

INDICADORES

- Informes enviados a la Comisién con acuse de recibo. - Porcentaje de consecucién de objetivos a fecha
actual: 70%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 31-12-2022
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(2022-2026)

MEDIDA

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades
de promocion.

DESCRIPCION

La empresa garantizara que el disfrute de permisos, licencias, excedencias o reducciones de jornada
no pueda constituir algan tipo de discriminacion o perjuicio en términos de promocion y ascensos,
retribucién, acceso a la formacién, asi como una disminucién en el resto de las condiciones laborales.
Responsable: Direccién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Estadistica de personas promocionadas acogidas a derechos de conciliacion. - Evolucién de las bajas
voluntarias asociadas a las dificultades para conciliar. - Evolucion de la brecha salarial entre mujeres y
hombres. - Porcentaje de utilizacién hombres/mujeres. - Porcentaje de consecucion a fecha actual: 30%

RECURSOS

Recursos humanos: Comisién negociadora de! Plan de Igualdad, Direccion y departamento de recursos

humanos de la entidad. Recursos materiales: Equipos Informaticos, linea de teléfono e internet, material
fungible

Fecha limite: 27-06-2022
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(2022-2026)

Condiciones de trabajo y Conciliacion

Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de
trabajo con la vida personal y familiar, incentivando su uso por el
personal masculino

Medidas asociadas (4)

MEDIDA

Establecer una politica de reuniones donde se recojan, entre otras medidas, su realizacion dentro del
horario laboral y convocatoria con anticipacién suficiente.

DESCRIPCION

Para evitar la prolongacion de la jornada ordinaria, especialmente en la celebracion de reuniones, la
empresa realizard una politica de reuniones donde se recojan todas las directrices para que las
mismas se realicen dentro de la jornada ordinaria y que su convocatoria se realice con la mayor
anticipacion posible.

Responsable: Direcciéon.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evidencias de la politica de desconexién (informacién a la plantilla, publicacién en la intranet). -
Porcentaje de Consecucion a fecha actual: 100%.

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informéticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 27-06-2022
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I Plan de lgualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
(2022-2026)

MEDIDA

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades
de promocion.

DESCRIPCION

La empresa garantizaré que el disfrute de permisos, licencias, excedencias, adaptacion de jornada,
reduccion de jornada, etc. no acarree algun tipo de discriminacién o perjuicio en términos de promocion
y ascensos, retribucion, acceso a la formacién, asl como una disminucién en el resto de las
condiciones laborales.

Responsable: Direccion.

Destinatarios: Toda la plantilia.

INDICADORES

- Documento Politicas Sociales de la empresa. - Listado de personal que ejerza derechos de conciliacion
que estén en situacion de desarrollo de carrera profesional o promocion.

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesorfa Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 29-05-2025
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I Plan de lgualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL {ASPACE)
(2022-2026)

MEDIDA

Impulsar la jornada continua frente a la jornada partida para fomentar la conciliacion familiar, personal y
laboral, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio

DESCRIPCION

Para llegar a un equilibrio de intereses conciliatorios se ofrecera a las personas trabajadoras de
determinados departamentos la realizacién de una jornada continuada o que participen en sistemas de
rotacion para las actividades que se realicen por la tarde, siempre que esta posibilidad sea compatible
con las necesidades del servicio, reservandose la empresa el derecho a volver a la jornada partida si
asi lo requiere las necesidades de la empresa.

Responsable: Direccion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Documento Politicas Sociales de la empresa. - Evidencias de estas acciones (intranet, documentos
remitidos a la plantilla, etc.).

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 31-03-2026
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I Plan de tgualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
{2022-2026)

MEDIDA

Establecer un intervalo de tiempo flexible para la entrada y la salida del trabajo para el personal que
tenga menores y/o personas dependientes a su cargo.

DESCRIPCION

Se implementara un horario de entrada y salida con un intervalo de quince a treinta minutos de
flexibilidad previa justificacién por escrito.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Documento Politicas Sociales de la empresa. - Evidencias de estas acciones (intranet, documentos
remitidos a la plantilla, etc.). - Porcentaje de utilizacion hombres/mujeres y tasa de éxito a fecha actual
100%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comision negociadora del Plan de lgualdad, Direccion de la entidad, Asesoria
Laboral externa.

Recursos Materiales: equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, Material fungible de oficina

Fecha limite: 27-06-2022
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(2022-2026)

Condiciones de trabajo y Conciliacion

Establecer medidas que tengan en cuenta necesidades concretas
de conciliacion y faciliten su ejercicio

Medidas asociadas (4)

MEDIDA

Implantar medidas de conciliacién ampliadas para casos de adopcién internacional.

DESCRIPCION

Para los casos de adopciones internacionales se garantizaré un permiso retribuido para realizar las
gestiones administrativas y se ampliara el tiempo de excedencia legalmente establecido.
Responsable: Direccion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evidencias de estas acciones (intranet, documentos remitidos a la plantilla, etc.). - Porcentaje de
utilizacién hombres/mujeres y tasa de éxito. - Porcentaje de consecucion a fecha actual: 10%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 31-05-2025
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I Plan de igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
{2022-2026)

MEDIDA

Equiparar a las parejas de hecho con los matrimonios en todo lo que tiene que ver con los derechos de
conciliacién familiar, personal y laboral.

DESCRIPCION

Las parejas de hecho podran disfrutar de los mismos derechos que la Ley concede a los matrimaonios y
sus hijos en materia de conciliacién familiar, personal y laboral.

Responsable: Direccién.

Destinatarios: Personas trabajadoras que tienen pareja de hecho.

INDICADORES

- Evidencias de estas acciones (intranet, documentos remitidos a la plantilla, efc.). - Porcentaje de
consecucion de la medida a fecha actual: 100%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccidn, Asesoria laboral externa.
Recursos materiales: Equipos informéticos, teléfono e internet, material fungible de oficina

Fecha limite: 27-06-2022
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I Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
(2022-2026)

MEDIDA

Priorizar el cambio de turno a las personas trabajadoras que, previa acreditacién y siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, se hallen en procesos de técnicas de reproduccion asistida.

DESCRIPCION

Con el fin de fin de ayudar a las personas trabajadoras que se hallen en procesos de técnicas de
reproduccion asistida, la empresa les dara prioridad en la eleccién de cambio de turno, previa
acreditacion y siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

Responsable: Direccién.

Destinatarios: Personal que esté en procesos de reproduccion.

INDICADORES

- N.° de solicitudes aceptadas. - Evidencias de estas acciones (intranet, documentos remitidos a la
plantilia, etc.). - Porcentaje de consecucién a fecha actual: 10%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccion y departamento de Recursos
Humanos, Asesorfa Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informéticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 29-05-2025
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MEDIDA

Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como si se estuviera en activo, durante los periodos
de suspensién por riesgo durante el embarazo o lactancia, nacimiento, adopcion o excedencias por
cuidado de hijos u otros familiares.

DESCRIPCION

Para evitar una merma econémica para el personal en periodos de suspension por riesgo durante el
embarazo o lactancia, o excedencias por cuidado de hijos u otros familiares, la empresa mantendra el
derecho, de este colectivo, a todos los beneficios sociales que la plantilla en activo disfruta.
Responsable: Direccién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Documento de beneficios sociales. - Porcentaje de consecucion de la medida a fecha actual: 30%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién de la entidad, asesoria
laboral externa.

Recursos materiales; Equipos informaticos, teléfono e internet, material fungible de oficina

Fecha limite: 31-07-2025
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(2022-2026)

Condiciones de trabajo y Conciliacion

Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las
responsabilidades familiares

Medidas asociadas (1)

MEDIDA

Difundir mediante los canales habituales de comunicacion de la empresa los distintos permisos,
derechos y medidas de conciliacién existentes de acuerdo a la legislacion vigente, incentivando su uso
entre la plantilla masculina.

DESCRIPCION

Se dara difusién a través de los medios habituales de comunicacién interna de los distintos permisos,
derechos y medidas de conciliacién familiar que contempla la legisiacion, asi como las mejoras por
convenio y Plan de Igualdad, con el objetivo de que la plantilla masculina sea consciente de la
posibilidad de acogerse a estas medidas.

Responsable: Direccién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Canales de comunicacién de la empresa. - Campaiias de informacion realizadas. - Porcentaje de
hombres y mujeres que han participado en estas camparias. Coste de las mismas. - Evolucion en el uso
de los derechos de conciliacién: nimero de hombres y de mujeres que han solicitado y disfrutado de
algun tipo de derecho de conciliacién. - Porcentaje de consecucion a fecha actual: 100%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccion y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Fecha limite: 27-06-2023
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I Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
{2022-2026)

Condiciones de trabajo y Conciliacion

Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de
prevencion de riesgos laborales

Medidas asociadas (1)

MEDIDA

Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexo e
informar periédicamente a la Comision de seguimiento.

DESCRIPCION

Se pondra en marcha un Registro de siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por
sexos para estudiar la casuistica y plantear medidas correctoras. Este registro se mantendra
permanentemente actualizado. La Comisién debe estar informada de los resultados y participar en la
implantacion de medidas.

Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.

Destinatarios: Toda la plantilla - Comisién de seguimiento.

INDICADORES

Documentacion acreditativa de la realizacién del registro. —

Porcentaje de consecucion a fecha actual: 80%

RECURSOS

Recursos humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién de la entidad, Asesoria
Laboral Externa.

Recursos Materiales: Equipos informéticos, teléfono e internet, material fungible de oficina

Fecha limite: 30-12-2022
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{2622-2026)

Condiciones de trabajo y Conciliacion

Evitar riesgos para la salud de las mujeres

Medidas asociadas (1)

MEDIDA

Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de género.

DESCRIPCION

Realizar una evaluacién de riesgos laborales fisicos y psiquicos, desde una perspectiva de género,
poniendo especial atencion a la prevencion de los riesgos especificos que afectan a trabajadoras
durante el embarazo y la lactancia, y desarrollar las correspondientes actuaciones preventivas que se
articularan en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Documentacién acreditativa de la realizacion de la evaluacién y Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales. - Porcentaje de consecucién a fecha actual: 80%

RECURSOS

Recursos Humanos: Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales del servicio de Prevencién de Riesgos
laborales de la entidad, direccién y comision negociadora del Plan de Igualdad.

Recursos Materiales: Informe de Evaluacién de Riesgos Laborales, Equipos informaticos

Fecha limite: 30-12-2022
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{2022-2026)

Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
género

Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de
sexo

Medidas asociadas (7)

MEDIDA

Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa.

DESCRIPCION

Se elaborara un informe anual que detallara los casos de acoso notificados a la empresa, las medidas
que se implementaron y su resolucién.
Responsable: Direccién.

Destinatarios: Representantes de las personas trabajadoras, Comisién de seguimiento.

INDICADORES

- Base de datos y revisién semestral de los casos. - Documento Protocolo de Acoso y canal de denuncia
ya realizado- Porcentaje de consecucién a fecha actual: 20%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccidn y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa, canal de denuncia gestionado por un érgano instructor.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina,

Documento Protocolo de Acoso Sexual o por razén de Sexo.

Fecha limite: 30-12-2022
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(2022-2026)

MEDIDA

Elaboracion y difusién de una declaracién publica de tolerancia cero con las actitudes de acoso y
difundirla que sea conocida por toda la plantilla.

DESCRIPCION

Esta declaracién de principios mostraré el compromiso de la Direccion con la prevencion y eliminacion
del acoso por razén de sexo y del acoso sexual. Se comunicara a toda la plantilla, incidiendo en la
responsabilidad de cada una de las partes en garantizar un entorno laboral exento de acoso,
fomentando de esta manera un clima en el que éste no pueda producirse. Puede estar disponible en el
portal del empleado o en la intranet de la compaiiia.

Responsable: Direccion de la empresa.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evidencias de la declaracién y su comunicacién enviada a toda la plantilla. - Inclusién en la

documentaci6n de bienvenida de las nuevas contrataciones. - Porcentaje de consecucion a fecha actual:
10%.

RECURSOS

Recursos Humanos: Comision negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informéticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina,
Documento Protocolo de Acoso sexual o por razon de sexo y Declaracién de Principio de Tolerancia
cero

Fecha limite: 05-09-2022
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I Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
(2022-2G26)

MEDIDA

Revisar periddicamente el protocolo de prevencion y actuacién en caso de acoso sexual o por razén de
sexo.

DESCRIPCION

Se revisara periodicamente, con la participacion de la Comision de seguimiento del plan, el protocolo
de prevencién y actuacion en caso de acoso sexual y por razén de sexo, que incluye una declaracién
de principios de la empresa contra el acoso sexual, definicién de ambos conceptos y la tipologia de
acoso que se dan en el mercado laboral, con ejemplos de este tipo de conductas, establecimiento de
un procedimiento de actuacién (forma de hacer la denuncia, medidas cautelares, tramitacién de la
investigacién, confidencialidad de la misma, tipificacién de ambos tipos de acosos como falta muy
grave) y referencias normativas, garantizando en todo momento la urgencia en resolucién y la
confidencialidad durante todo el proceso.

Responsable: Comité de prevencion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Protocolo de prevencién y actuacién en caso de acoso sexual o por razén de sexo con sus versiones
con fecha de revisién. - Porcentaje de consecucién a fecha actual: 50%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.

Documento Protocolo de acoso sexual o por razén de sexo.

Fecha limite: 31-12-2022
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I Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL {ASPACE)
(2022-2026)

MEDIDA

Difundir el protocolo de prevencién y actuacién en caso de acoso sexual o por razén de sexo a toda la
plantilla.

DESCRIPCION

El protocolo se difundira por los distintos medios de comunicacion de la empresa para garantizar que
llegara al conocimiento de toda la plantilia y se incluira, en el formato que se considere oportuno, en la
documentacién de bienvenida de las nuevas contrataciones.

Responsable: Direccién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Comunicacién enviada a la plantilla. - Triptico o folleto. - N.° de camparias periddicas de difusion del
protocolo de prevencion del acoso sexual y/o por razon de sexo. - Canales de informacién utilizados.

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccion y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informéticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.
Documento Protocolo de acoso sexual o por razon de sexo.

Fecha limite: 05-09-2022
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1 Plan de igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL {ASPACE)
(2022-2026)

MEDIDA

Impartir formacion especifica sobre prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

DESCRIPCION

Se incluird en la formacién obligatoria de la empresa cursos sobre prevencién del acoso sexual o por
razén de sexo o bien se incluird un médulo especifico sobre esta materia en las distintas formaciones
impartidas en el ambito laboral especialmente la formacién destinada a la promocién en la empresa.
Responsable: Direccion.
Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- N.° de cursos realizados y personas que lo reciben. - Lugar de la formacion, tipo, horas y criterios de
seleccién y porcentaje de participacién de hombres y mujeres. - Porcentaje de consecucién a fecha
actual: 10%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comision negociadora del Plan de Igualdad, Direccion y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa, Docente para formacién especifica

Recursos materiales: Equipos informéticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible lectivo.

Dotacién econdmica para docente

Fecha limite: 30-04-2023
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MEDIDA

Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, donde se
incluya un Canal de denuncias.

DESCRIPCION

Aunque el procedimiento de denuncia esté incluido en el Protocolo de prevencién y actuacién en caso
de acoso, es importante que se divulgue de forma clara y precisa donde y cémo denunciar los casos

de acoso sexual y por razén de sexo (con medidas tales como teléfonos de atencion o un mecanismo
de notificacion electrénico).

Responsable: Direccion.
Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Documentos de divulgaci6n del canal de denuncias. - N.° de camparias informativas. - N.° de denuncias
recibidas. - Porcentaje de consecucién a fecha actual: 10%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisidn negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa.

Recursos materiales: Equipos informdticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.
Documento Protocolo de Acoso sexual ¢ por razon de sexo

Fecha limite: 05-09-2022
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MEDIDA

Garantizar maxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la victima y de las personas
afectadas.

DESCRIPCION

Para la méaxima proteccién de las personas afectadas por situaciones de acoso sexual o por razén de
sexo la empresa velara por garantizar la salvaguarda de su intimidad, confidencialidad y dignidad,
desde el momento en que tenga conocimiento de la situacién. Las personas encargadas de tramitar los
casos de acoso firmaran un documento de confidencialidad.

Responsable: Direccion.

Destinatarios: Personas implicadas en situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

INDICADORES

- Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo. - Documento de
confidencialidad de la empresa. - Nimero de expedientes incoados y numero de procedimientos
judicializados. - Porcentaje de consecucién a fecha actual: 100%

RECURSOS

Recursos Humanos: Comision negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa, Organo instructor del canal de denuncia, mail de canal de denuncia.
Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.
Documento Protocolo de Acoso sexual © por razén de sexo.

Fecha limite: 27-06-2022
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I Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)
{2022-2026)

Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de
género

Medidas de apoyo a las personas en situacion de acoso

Medidas asociadas (2)

MEDIDA

Prohibicién de represalias ante una denuncia de acoso.

DESCRIPCION

Se garantiza a la supuesta victima, a las personas que apoyen la denuncia, o denunciantes de
supuestos de acoso sexual o por razén de sexo, que no seran objeto de intimidacion, trato injusto,
discriminatorio o desfavorable, y que su accién no conllevaré ningin tipo de represalia o trato
desfavorable.

Responsable: Direccion.

Destinatarios: Victimas de acoso sexual o por razén de sexo, y personas que denuncien.

INDICADORES

- Inclusién de este compromiso de la organizacion en el Protocolo de prevencién del acoso sexual y/o
por razén de sexo.

RECURSOS

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa, Organo instructor del canal de denuncia, mail de canal de denuncia.
Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.
Documento Protocolo de Acoso sexual o por razén de sexo.

Fecha limite: 03-06-2022
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{2022-2026)

MEDIDA

Separacién de la victima del presunto agresor.

DESCRIPCION

La separacion fisica de la victima de acoso respecto del presunto agresor/a no debe acarrear una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de la persona que sufre acoso.

Responsable: Direccién.

Destinatarios: Victimas de acoso sexual o por razén de sexo.

INDICADORES

- Inclusion de este compromiso de la organizacion en el Protocolo de prevencion del acoso sexual y/o

por razén de sexo.

RECURSO0S

Recursos Humanos: Comisién negociadora del Plan de Igualdad, Direccién y departamento de Recursos
Humanos, Asesoria Laboral externa, Organo instructor del canal de denuncia, mail de canal de denuncia.
Recursos materiales: Equipos informaticos, Lineas de teléfono e internet, material fungible de oficina.
Documento Protocolo de Acoso sexual o por razén de sexo.

Fecha limite: 03-06-2022
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i Plan de lgualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)

(2022-2026)

Calendario de actuaciones para la
implantacion, seguimiento y evaluacion de las
medidas del plan de igualdad

Fecha limite

31/03/2026

31/07/2025

31/05/2025

29/05/2025

En curso

En curso

No iniciada

No iniciada

Impulsar la jornada
continua frente a la
jornada partida para
fomentar la
congiliacion familiar,
personal y laboral,
siempre que sea
compatible con las
necesidades del
servicio

Mantener el derecho
a todos los beneficios
sociales, como si se
estuviera en activo,
durante los periodos
de suspensién por
riesgo durante el
embarazo o lactancia,
nacimiento, adopcién
o excedencias por
cuidado de hijos u
otros familiares.

Implantar medidas de
congciliacion
ampliadas para casos
de adopcion
internacional.

Priorizar el cambio de
turno a las personas
trabajadoras que,
previa acreditacion y
siempre que la
organizacion del
trabajo lo permita, se
hallen en procesos de

[ s | ooivs | s

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Promover medidas
que faciliten la
compatibilidad del
tiempo de trabajo
con la vida
personal y familiar,
incentivando su
uso por el personal
masculino

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Establecer medidas
que tengan en
cuenta
necesidades
concretas de
conciliacién y
faciliten su ejercicio

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Establecer medidas
que tengan en
cuenta
necesidades
concretas de
conciliacion y
faciliten su ejercicio
Condiciones

de trabajo y
Conciliacién

Establecer medidas
que tengan en
cuenta
necesidades
concretas de
conciliacién y
faciliten su ejercicio
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I Plan de Igualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)

{2022-2026)

29/05/2025

03/06/2024

01/09/2023

Completada

En curso

En curso

técnicas de
reproduccion asistida.

Garantizar que las
personas que se
acojan a cualquiera
de los derechos
relacionados con la
conciliacion de la vida
familiar y laboral no
vean frenado el
desarrollo de su
carrera profesional ni
sus posibilidades de
promocién.

Informar a la
Comisién de
seguimiento
periédicamente de las
retribuciones medias
y medianas de
mujeres y hombres
por nivel jerarquico,
asi como de cualquier
cambio de criterio
para el cobro de los
diferentes
complementos
salariales.

Garantizar la
objetividad de todos
los conceptos que se
definen en la
estructura salarial de
la empresa,
revisando y
publicando los
criterios de los
complementos
salariales variables,
distribucion de
incentivos y
beneficios sociales

Objetivo

Promover medidas
que faciliten la
compatibilidad del
tiempo de trabajo
con la vida
personal y familiar,
incentivando su
uso por el personal
masculino

Garantizar la
objetividad de la
estructura salarial y
la transparencia del
sistema retributivo

Garantizar la
objetividad de la
estructura salarial y
la transparencia del
sistema retributivo

Condiciones
de trabajo y
Conciliacién

Retribucion

Retribucion
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(2022-2026)

27/06/2023

31/05/2023

30/04/2023

29/03/2023

31/12/2022

Completada Difundir mediante los

En curso

No iniciada

No iniciada

En curso

canales habituales de
comunicacién de la
empresa los distintos
permisos, derechos y
medidas de
conciliacion
existentes de acuerdo
a la legislaciéon
vigente, incentivando
su uso entre la
plantilla masculina.

Elaborar y revisar el
Plan de Formacién
Anual para todas las
personas
trabajadoras que
contribuya a su
desarrollo profesional
y a equilibrar la
plantilla.

Impartir formacién
especifica sobre
prevencidn del acoso
sexual o por razén de
sexo.

Introducir medidas de
accién positiva para
conseguir equilibrio
en la plantilla y una
mayor equiparacién
de sexos en los
distintos
departamentos o
grupos.

Detectar cualquier
aspecto que pudiera
ser limitativo tanto de
las solicitudes como
de los disfrutes de los
permisos
relacionados con la

Fomentar en la
plantilla el principio
de
corresponsabilidad
en las
responsabilidades
familiares

Facilitar el acceso
de mujeres y
hombres a la
formacion para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a
equilibrar la
plantilla

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Dar preferencia de
acceso a la
empresa al género
menos
representado ante
igualdad de méritos
y experiencia

Facilitar y promover
el ejercicio de los
derechos de
conciliaciéon de la
vida laboral y
familiar

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Formacién
profesional

Prevencién
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Seleccién

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion
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31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

conciliacion de la vida
familiar y/o personal.

Informar
periédicamente a la
Comisidn de
seguimiento del Plan
de igualdad sobre el
disfrute de licencias y
permisos
relacionados con la
conciliaciéon de la vida
familiar y laboral.

Formar a toda la
plantilla, incluyendo a
personal directivo y a
las personas que
integran la Comisién
negociadora y la
comisién de
seguimiento, en
materia de igualdad,
acoso sexual y por
razon de sexo.

Revisar
periddicamente el
protocolo de
prevencion y
actuacién en caso de
acoso sexual o por
razén de sexo.

Evaluar los riesgos
laborales fisicos y
psiquicos desde una
perspectiva de
género.

Registrar y analizar
los casos de acoso
producidos en la
empresa.

Facilitar y promover

el ejercicio de los
derechos de
conciliacion de la
vida laboral y
familiar

Sensibilizar y
formar sobre la
igualdad de
oportunidades y
acoso

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Evitar riesgos para
la salud de las
mujeres

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Formacion
profesional

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razon de
género

Condiciones
de trabajo y
Conciliacién

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razoéon de
género
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30/12/2022

07/11/2022

07/11/2022

05/09/2022

05/09/2022

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

Mantener un registro
sobre siniestralidad y
enfermedades
profesionales
desagregado por
sexo e informar
periédicamente a la
Comisién de
seguimiento.

Revisar y actualizar
las practicas de
comunicacion
existentes (anuncios,
demandas de
empleo, vacantes
internas...) para
incorporar un
lenguaje neutro y
eliminar estereotipos
de género.

Revisar el lenguaje y
contenidos de
cualquier documento
utilizado en la
seleccién de personal
para asegurar su
objetividad,
incorporando un
lenguaje neutro.

Elaboracion y difusion
de una declaracion
publica de tolerancia
cero con las actitudes
de acoso y difundirla
que sea conocida por
toda la plantilla.

Difundir el protocolo
de prevencion y
actuacion en caso de
acoso sexual o por
razén de sexo a toda
la plantilla.

Introducir la
dimensién de
géneroen la
politica y
herramientas de
prevencion de
riesgos laborales

Garantizar un
procedimiento de
seleccion basado
en criterios
objetivos que no
tengan en cuenta el
género

Garantizar un
procedimiento de
seleccién basado
en criterios
objetivos que no
tengan en cuenta el
género

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razon de sexo

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Seleccién

Seleccién

Prevencién
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Prevencién
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género
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05/09/2022

27/06/2022

27/06/2022

27/06/2022

27/06/2022

En curso

Completada

Completada

Completada

Completada

Publicitar el
procedimiento para la
denuncia del acoso
sexual y del acoso
por razén de sexo,
donde se incluya un
Canal de denuncias.

Establecer una
politica de reuniones
donde se recojan,
entre otras medidas,
su realizacion dentro
del horario laboral y
convocatoria con
anticipacion
suficiente.

Establecer un
intervalo de tiempo
flexible para la
entrada y la salida del
trabajo para el
personal que tenga
menores y/o
personas
dependientes a su
cargo.

Redaccion de un
Protocolo de
procedimiento de
seleccién basado en
criterios objetivos y
no discriminatorios,
consensuado con la
Comision
Negociadora del Plan
de Igualdad y el
Comité de Empresa.

Equiparar a las
parejas de hecho con
los matrimonios en
todo lo que tiene que
ver con los derechos
de conciliaciéon

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Promover medidas
que faciliten la
compatibilidad del
tiempo de trabajo
con la vida
personal y familiar,
incentivando su
uso por el personal
masculino

Promover medidas
que faciliten la
compatibilidad del
tiempo de frabajo
con la vida
personal y familiar,
incentivando su
uso por el personal
masculino

Garantizar un
procedimiento de
seleccién basado
en criterios
objetivos que no

tengan en cuenta el

género

Establecer medidas

que tengan en
cuenta
necesidades
concretas de
conciliacion y

faciliten su ejercicio

Prevencién
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Condiciones
de trabajoy
Conciliacion

Condiciones
de trabajo y
Conciliacién

Seleccion

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion
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27/06/2022

27/06/2022

27/06/2022

27/06/2022

27/06/2022

Completada

Completada

Completada

Completada

Completada

familiar, personal y
laboral.

Garantizar maxima
confidencialidad y
eficacia que vele por
la intimidad de la
victima y de las
personas afectadas.

Establecer una
Politica Retributiva
clara, transparente y
objetiva a fin de
facilitar su control
antidiscriminatorio y
basada en el
desempeno.

Informar y anunciar
publicamente la
oferta formativa de la
empresa, asegurando
que las convocatorias
sean conocidas por
toda la plantilla,
facilitando el acceso
a la formacién al
personal en
excedencia, permisos
retribuidos, etc.

Garantizar las
mismas
oportunidades de
promocién a toda la
plantilla
independientemente
de su jornada.

Establecer criterios
claros, objetivos, no
discriminatorios y
abiertos en los
procesos de
promocién
asegurando

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razon de sexo

Garantizar la
objetividad de la
estructura salarial y
la transparencia del
sistema retributivo

Facilitar el acceso
de mujeres y
hombres a la
formacién para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a
equilibrar la
plantilla

Utilizar criterios de
igualdad en todos
los procesos de
promocion

Utilizar criterios de
igualdad en todos
los procesos de
promocion

Prevencién
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Retribucién

‘Formacién
profesional

Promocién
profesional

Promocién
profesional
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et

27/06/2022 Completada
27/06/2022 Completada
27/06/2022 Completada
27/06/2022 Completada
27/06/2022 Completada

neutralidad en cuanto
al género.

Incorporar medidas
correctoras en la
valoracion de puestos
de trabajo para
garantizar un sistema
de clasificacién
profesional neutro,
libre de sesgos de
género.

Mantener una base
de datos
desagregada por
sexos segun el
departamento, tipo de
contrato, puesto y
grupo profesional.

Mantener una base
de datos
desagregada por
sexos en lo relativo a
los motivos de
finalizacion del
contrato laboral para
evaluar e implantar
medidas correctoras.

Ofertar a la plantilla
que trabaja a tiempo
parcial las vacantes
que se produzcan
para trabajar a tiempo
completo y
comunicarlo al
personal a través de
email.

Para puestos de
mando, establecer
medidas de accién
positiva para dar
prioridad al sexo
menos representado.

Clasificacion
profesional

Catalogar y valorar
los distintos
puestos de trabajo
con criterios no
discriminatorios

Clasificacién
profesional

Catalogar y valorar
los distintos
puestos de trabajo
con criterios no
discriminatorios

Evitar la pérdida de Contratacion

personal femenino

Fomentar la Contratacion
contratacién

indefinida y la

conversion de

contratos a tiempo

parcial en contratos

a tiempo completo

Dar preferencia de  Seleccién
acceso ala

empresa al género

menos

representado ante

igualdad de méritos

y experiencia

Pagina 103|110



[ Plan de lgualdad ASOCIACION GRANADIANA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE)

(2022-2026)

27/06/2022 Completada

03/06/2022 En curso

03/06/2022 Completada

03/06/2022 Completada

Garantizar que las
personas que se
acojan a cualquiera
de los derechos
relacionados con la
conciliacién de la vida
familiar y laboral no
vean frenado el
desarrollo de su
carrera profesional ni
sus posibilidades de
promocion.

Formar al equipo
directivo, tribunales
de seleccion, etc., en
igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres y
en gestion de
recursos humanos
desde una
perspectiva de
género.

Prohibicién de
represalias ante una
denuncia de acoso.

Separacion de la
victima del presunto
agresor.

Facilitar y promover

el ejercicio de los
derechos de
conciliacion de la
vida laboral y
familiar

Sensibilizar y
formar en materia
de igualdad a las
personas
responsables de la
seleccién de
personal

Medidas de apoyo
a las personas en
situacién de acoso

Medidas de apoyo
a las personas en
situacion de acoso

Condiciones

de trabajo y
Conciliacion

Seleccion

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razon de
género

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género
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4. PROCESO DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION

Seguimiento del Plan

El Seguimiento es el proceso que comprende la recoleccion y el andlisis continuado de
informacion en materia de igualdad y conciliacion desarrollados en una corporacion, con la
finalidad de:
e Verificar las distintas acciones que se han llevado a cabo en este campo
e Asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones y objetivos acordados en el plan
e Detectar posibles incidencias, asi como realizar los ajustes oportunos para que se
adecuen en mayor medida a las necesidades de la plantilla y los recursos que pueda
emplear la empresa.

El seguimiento se lleva a cabo por la Comision paritaria para el seguimiento, evaluacién y
revision del Plan de Igualdad, mediante reuniones periddicas (anuales) de las que se levantara
actas y se realizara un informe de seguimiento anual.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con el proceso de seguimiento del Plan de Igualdad
son:

o Revisar el proceso de implementacién, identificando recursos, metodologias y
procedimientos iniciados para poner en marcha el desarrollo del Plan.

o Verificar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para conocer el grado de
consecucion de los objetivos definidos y la realizacidén de las acciones previstas segun
lo programado.

o Adaptar el Plan para responder a nuevas necesidades.

o Facilitar informacién y conclusiones para dar cumplimiento a la evaluacién final del
Plan de Igualdad.

Metodologia de seguimiento:

1. Recogida y analisis de la informacién.

Revision de los documentos generados a raiz de la implantacion de las medidas.
2. Informe de seguimiento.

Elaboracién de un informe que resumira toda la informacién acerca de la ejecucién de las
acciones.
3. Difusién y comunicacion.

Una vez aprobado el Informe de Seguimiento por la Comision paritaria para el seguimiento,
evaluacién y revision del plan de igualdad, se difunde al personal.
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I Evaluacion del Plan

La evaluacion final, es la fase que permite conocer los resultados que se estdn obteniendo
con la implantacién del Plan de Igualdad de ASOCIACION GRANADINA DE ATENCION
A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE), asi como, detectar aquellos
aspectos en los que es necesario incidir mediante la elaboracién de acciones de mejora que
incorporen nuevas propuestas de intervencion.
La evaluacion final engloba 3 perspectivas:

e Evaluacién de resultados

e Evaluacién de procesos

e Evaluacion de impacto

Forma, temporalizacién y personas encargadas:
La evaluacion deberd quedar recogida documentalmente, mediante informe expreso y debe
ser llevado a cabo por la Comision de Seguimiento, Evaluacién y Revision del plan de
igualdad y se realizara:

o Una evaluacion intermedia (a los dos afios de la implantacion)

o Una evaluacion final (al finalizar la vigencia del plan)

Todo ello, sin perjuicio de que la Comision pudiera solicitar la subcontratacion externa, que
le pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracion de este proceso.

Objetivos:
Con la evaluacién final se valora la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas
a cabo en la corporacién.

Finalidades:

= Conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad

®  Analizar el desarrollo del proceso del Plan de Igualdad

» Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
durante el proceso de desarrollo del Plan

= Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones (se
constata que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

= Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
Igualdad de Oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso adquirido.

= Obtener conclusiones sobre las mejorias obtenidas a nivel interno y externo.

Metodologia de evaluacion:

A continuacidn, se proporciona la metodologia que se va a llevar a cabo para el disefio y ejecucion
de los informes de seguimiento:

1°.- Recogida v andlisis de la informacion. Revisién de los documentos generados a raiz de la
implantacién de las medidas (participacién en las actividades propuestas, actas de negociacion,
guias, informes, folletos, resultados de encuestas, memorias, etc.) asi como el cumplimiento de los
indicadores de seguimiento previstos y actualizados para cada accién.
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También se deberi revisar el diagnostico de la situacion inicial, permitiendo establecer la
comparativa de la situacién de partida con la actual.

2°.- Informe de evaluacién. Este informe contempla los resultados de analisis, mediante tablas que
sintetizan la informacién comentada en el parrafo anterior, a través de un andlisis intensivo de
procesos, resultados e impacto.

3°.- Plan de Mejora. Permite:
<+ Detectar las necesidades y causas que las generan.
%+ Definir las acciones de mejora a aplicar.
% Establecer prioridades de accién y su calendarizacién
% Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.
.

% Estudiar la necesidad de disefiar y ejecutar un Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres actualizado.

4°.- Difusién y comunicacion:

Una vez validado el informe de evaluacion final por la Comision paritaria para el seguimiento,
evaluacion y revision y la Direccién de la empresa sera difundido al esto de personal.

Procedimiento de Revision y Modificacion del Plan

El Plan de igualdad de ASOCIACION GRANADINA DE ATENCION A PERSONAS CON
PARALISIS CEREBRAL (ASPACE) debera revisarse, en todo caso, cuando concurran las
siguientes circunstancias:
a) Con motivo de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos en el punto de
evaluacién y seguimiento.
b) Cuando se ponga de manifiesto por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
que el contenido del plan es inadecuado o insuficiente.
¢) En caso de fusién, absorcion, transmision o modificacién del estatus juridico de la
empresa.
d) Modificaciones sustanciales de plantilla, métodos de trabajo, organizacion o sistemas
retributivos, etc.
e) Cuando una resolucidn judicial condene a la entidad por discriminacion por razén de sexo
y/o determine la revision del plan.

Esa revision conllevara la actualizacion del diagndstico, asi como las medidas del plan de igualdad,
seglin se considere necesario.

En cualquier momento, a peticién de la comisién de seguimiento y evaluacioén del plan, se podra
revisar el contenido de este con el fin de reorientar, afiadir, mejorar, corregir, intensificar, atenuar
o dejar de aplicar alguna de las medidas aprobadas, siempre que esto vaya encaminado a la
consecucion de los objetivos programados.

Para realizar modificaciones, se levantard acta de cada una de las reuniones y acuerdo de
modificacién por escrito, y se anexaran dichos acuerdos al plan de igualdad remitiéndose también
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a la autoridad laboral competente a los efectos de registro y depdsito y publicidad en los términos
previstos reglamentariamente.

Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento,
evaluacion o revision, se resolverdn en reuniones extraordinarias u ordinarias de la comision
dejando reflejadas las discrepancias en su debida acta. En caso de obstruccién injustificada del
avance de la negociacién o suspension de esta, cualquiera de las partes podra acudir a los 6rganos
de mediacién y arbitraje designados para ello. Las partes acuerdan su adhesién total e
incondicionada al VI Acuerdo Interconfederal de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASECQ), sujetandose integramente a los 6rganos de mediacidn, y en su caso arbitraje, establecidos
por el y su relacién con el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA) para Andalucia.

Comision Paritaria para el Seguimiento, Evaluacion y Revision del Plan de
Igualdad.

Comision de seguimiento

De una parte. en representacion de la empresa:

e Diri:
e D.(
e Dii

s D,
s Df
o D.
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I Calendario de reuniones de Seguimiento y Evaluacién.

2023

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO |SEP | OCT | NOV |DIC
Seguimiento X
Evaluacién

_ _ : 2024

ENE | FEB| MAR |ABR | MAY | JUN |JUL | AGO |SEP | OCT | NOV | DIC
Seguimiento X
Evaluacién X

| 2025 .

ENE | FEB| MAR |ABR | MAY | JUN [JUL| AGO |SEP | OCT | NOV [DIC
Seguimiento X
Evaluacién

IR 2026 S

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO |SEP | OCT | NOV | DIC
Seguimiento X
Evaluacién X

I Aprobacion y firma.

Reunidas todas las partes implicadas, tanto por la Direccion de la entidad como por la
plantilla, aprueban el presente Informe de Seguimiento, Evaluacién y revisién.

En Granada, a 8 de julio de 2022.

e Diia
¢ Diia
e D.{
e D..
e Dia
e D

& socmconoe |

PERSUNAD W=
ASPACE PARALISIS CEREBRAL‘

\ ¢/ N]ercedes Gaibrois, 39 - 18008 Granada |
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SPACE

Asocciacién Granadina de Atencidn
a Personas con Paralisis Cerebral
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