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1. Prélogo de la Presidenta
Bienvenidos a 1422 Asamblea Anual de ASPARE23

Quiero agradeceros #dos los presentesuguarios/as,padres, madres, familiares, personal laboral y
YASYONR&A RSt O2YAGS RS SYLINBal X0 [[dzS y2a I 02YLJI 3
GbdzSaGNI ! &l YOotSE ! ydzZféo

Cuando un grupo de personas deaitiear una aso@cion es porgue les unen unos mismos intereses y
buscan conseguirlos. En el caso de ASPACE lo que hace que se unan un grupo de padres y madres es
conseguir mayor y mejor atencién para sus hijos/as desde pequefios y a lo largo decaun Vatacuéles
lograr poner en valor todas y cada una de sus capacidades; y con ello, puedan alcanzar una mejor calidad de
vida.

Hoy en dia esa sigue siendo la misién de nuestra Asociacion a través de todos y cada uno de nuestros
centros y servicios. Todos tienen unama base: nuestras trabajadoras y trabajadores. Ellas y ellos, con su
dedicacion, compromiso y profesionalidad, y apoyandose en las Ultimas tecnologias, logran conseguir
resaltar las capacidades de todas y cada una de las personas atendidas en ASRA®ZE Geya para ellas
y ellos mi mayor respeto y reconocimiento.

Hoy en dia, nuestros profesionales y nuestra Asociacién tenemos una peticion: y es la falta de implicacion
y trabajo compartido con todas las familias que nos confian a sus hijos/as, hétfanc®@ Ry dzy LI
en su compromiso de seguir trabajando por y con la Asociacion para que ésta siga creciendo, evolucionando
y profesionalizadndose ain mas.

A todas ellas les pido que recapaciten y se impliguen mas. Sois un pilar fundamental falia yos
necesitamos.Os necesitamos unidos como una sola voz, sin individualismos qun fneedr el avance de
lo conseguido como colectivo en est@safios.

Sigamos caminando juntos por un camino que no tiene final

Encarnacién Isabel Navas Acuyo
Presidenta dASPACE
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2. ldentificacion de la Entidad

DenominacionASOCIACION GRANADINA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL, ASP
GRANADA.

Domicilio socialC/Mercedes Gaibrois, 38unicipio: Granada

Caodigo Postali8008- Provincia:Granada

Teléfono:95813.76.96- Fax:95813.74.48

E-mail: ASPACE granada@gmail.com

Régimen Juridicd.a asociacion se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo (Ley reguladora del
derecho de Asociacion)

Registo de AsociacionesASPACE esta inscrita en el Registro de Asociaciones de la Delegacion del Gobierno
y Justicia de la Junta de Andalucia con el nimero 658, Seccién Primera.

Fecha de Inscripciér27 de abril de 1981

NIF:G-18029496

Fines:Los fines de |Asociacion, recogidos en el art. 3 de sus Estatutos, son los siguientes:
1.- Canalizar la participacion de los padres, amigos y familiares en todas las iniciativas que surjan en
relacion a las personas con paralisis cerebral.

2.- Orientar e informar a s asociados sobre los problemas y necesidades de las personas con
paralisis cerebral y patologias afines.

3.- Colaborar con todos y cada uno de los Organismos competentes, en todos aquellos asuntos que
directa e indirectamente estén relacionados cortratamiento, formacién, educacién e integracion de las
personas afectadas de pardlisis cerebral en la Sociedad.

4.- Solicitar de las Autoridades u Organismos competentes las actuaciones que consideren necesarias
para su mayor formacién, mejor tratamienteducacion e integracion total en la Sociedad.

5.- Interesar de los Organismos competentes y de cuantos resulten precisos, las ayudas de toda
indole que posibiliten la consecucion de los objetivos basicos, a todos los niveles de las personas con
pardlisis cerebral de la provincia de Granada.

6.- Fomentar la practica del deporte, el ocio y el tiempo libre entre sus asociados a través de su Club
Deportivo.

7.- Fomentara, asimismo, la promocién del voluntariado social para la realizacion deiatades
propias de la Asociacion.

8.- Cualquier otro que tienda a fomentar o canalizar las iniciativas y gestiones que redunden en una
mayor participacion activa de las personas con paralisis cerebral, y patologias afines, sus padres o familiares,
en orden a dicha tarea y, sobre todo, procurar por todos los medios legales o econémicos a su alcance,
asegurar la tutela, protecciéon y defensa de los intereses morales, materiales y de toda indole de aquellos.

9.- ASPACE Granada se podra constituir cosaxriAcion Juvenil para la organizacion de diferentes
actuaciones dirigidas al colectivo juvenil de la paralisis cerebral.

10- ASPACE puede ejercer la Tutela de personas con pardlisis cerebral, siempre que su familia asi lo
desee, a través de la propiad@ciacion o constituyendo una Fundacion Tutelar.

11- ASPACE Granada, cuando las circunstancias asi lo requieran, podria crear un Servicio de Ayuda a
Domicilio para atender a nuestro colectivo de forma especializada.
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12- ASPACE Granada, para fomentarformacion de nuestro colectivo en particular y de la
discapacidad en general, se constituird como Centro de Formacién Profesional Ocupacional.

13- La Asociacion, a través de sus profesionales o de profesionales externos, fomentaréa la formacion
del Pofesorado y/o de otros profesionales que puedan intervenir con las personas con paralisis cerebral, en
particular, y con las personas con discapacidad, en general, a lo largo de su vida en las distintas areas
(Educativa, Sanitaria y Social).

3. Numero de personas asociadas

- N°. Socios/as de la Asociacion:

ANO 2020 \ 2021 2022
Numerarios 249 242 240
Protectores 67 68 67

N° SOCIOS/AS TOT4 316 310 307

Todas las personas asociadas son personas fisicas. ASPACE cugbtaocios de Honomombrados en
distintas Asambleas Generales.

-2004: Inma Robledillo, directora Agrupacién Teatral Patio del Realejo y a D. Miguel Rios Campafia.
-2005: Arquitecto Ismael Aparicio Duque.

-2006: David Alonso, Jose Luis Beguiristain y Juan Luis Escayolao¢Mgui2 vienen realizando las
wS@AaAz2ySa aSRAOIFLA G2R2a t2a |32a0 & | aAddzsSt tdAa
St S@Syi2 o0SYySTAO2 dal 3AF RSNNI &a¢ o

HAanTY [/ 2FNFRNIFI RSt /NAad2 RS f2a CRg2mBa & al NNI
-2008: Ayuntamiento de Granada (Alcalde D. José Torres Hurtado),

-2009: Ingeniero Juan Pedro Jiménez Burckhardt

-2010: Francisco Redondo, taquillero Teatro Isabel la Catélica

-2011: Antonio Diaz Avilés, Director Santa Lucia en Granada

-2012: ServicicContra Incendios y de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Granada (a su ingeniero Francisco
Sabio)

-2013: Conrado Serrano, Director de Administracion de Endesa en Granada.
-2014: Ramoén Garcia, Director Hotel San Antén

-2015: Antonio Moya, propietario Ador de Castilla

-2016: Nono Hidalgo, periodista

-2017: M2 Luisa Salvador L6pez, Técnico de la Delegacion de Educacion
-2018: Mariola Cantarero (Soprano)

-2019: Empleados de Carrefour y su Fundacion

-2020: Maria Pérez de Oteinloja que nos ha realizaéktegl de Autoproteccion de las Carreras Solidarias. Asi
como a Angel Camacho de Handisport, Director Técnico Deportivo de las mismas.

-2021:Céadido Madrid Bueno por su ayuda con el arranque de nuestra cocina, asi como por la organizacion
de la paella en mafios 2018 y 2019 de la Carrera Solidaria.
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-2022: Miguel Agel Lopez Zufiiga (Médico internista con Pakdlis / SNB 6 NI f 0 Ldatdlagdi gz LINE
LISRItSIé¢ o@Ala2lyR2 Sy o0AOAOf Sl RSaRS DNIylFRIF |
PraANJ YI RS /2YdzyAOF OAsy a! aLJl O0S 1ot éo
- N° asistentes a la Asamblea de la Asociacion:

ANO 2020 2021 2022

ASISTENTES ASAMBLE 18 26 25

- Numerode personas usuarias atendida®r Centros:

ANO 2020 2021 2022
UNIDAD DE DIA 67 65 65
CENTRO OCUPACIONAL 17 18 17
RESIDENGHOGAR 18 18 18
REGIMEN AMBULATOl 76 78 70
Atencidén Tempran; 48 105 131
FORMACION 187 72 280
TOTAL 413 356 0

4. Organos de Gobierno

Las personas que componen la Jubigectiva, elegidas eAsamblea General de Socios 20@21,
son:

PRESIDENTA: DNA. ENCARNACION NAVAS ACUYO
VICEPRESIDENTE: D. JOSE ANTONIO GALLEGO MUNOZ
SECRETARIO: D. FRANCISCO MARTINEZ CASTILLO
VICESECRETARIO: D. FRANCISCO SANCHEZ VALLEJO

TESORERO: D. JOSE ANTONIO BUENO MURIANA
VICETESORERO: D. RAFAEL PALACIOS DIiAZ
VOCALES: DNA. ANA FERNANDEZ ARANDA

D. TOMAS RUIZ MEDIALDEA
DNA. SONIA FERNANDEZ ANTEQUERA
Dfia. MARIA JOSE COBO HURTADO
DNA. MARIA PAZ GARRIDO LOPEZ
Asimismo, y como Miembsolnvitados, forman parte de la junta Directiva, D. Manuel Angel Martin
Pérez y Maria José Pifiero del Real.

Ningun miembro de la Junta Directiva percibe remuneracién econémica, ni de ningln otro tipo por
las labores que desempefia en la Asociacion.

4.1. Reunones de los 6rganos de gobierno de la Asociacion

Una de las actividades fundamentales para el establecimiento de lineas de actuacion de la
Asociacion son las reuniones de los 6rganos colegiados de las mismas. Las celebradas durante el afio 2022
han sido:

Reuniones de Junta Directiva
Se han celebrado 4 reuniones Ordinarias.: Dias 14 y 28 de marzo, 6 de junio y 19 de diciembre.
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Reunion Asamblea General de Socios/as celebrada el 23 de junio.

4.2. Organigrama generaASPACE

Para este afio hemos actualizadanformacion del organigrama general incluyendo el nombre del personal
titular asignado a cada centro
ORGANIGRAMA GENERAL ASPACE GRANADA

ASAMEBLEA GENERAL — JUNTA DIRECTIVA
DIRECTOR GEREMTE: Cristobal Rodriguez Segura

SERVICIOS GEMERALES

CENTROS
CENTRO - REHABILITACION ATEMCION CEMTRO DE
OCUPACIONAL UNIDAD DE DIA EESIDENCIA HOGAR MEDICO FUNCIONAL TEMPRAMA FORMACION
RESPONSABLE: | RESPOMNSABLE: DIRECCION: RESPOMSABLE: RESPOMNSABLE: RESPOMSABLE:
Morberto 1. M2 Victoria Plaza Alba Caro Mariz Jesis Losada Mariz Jesis Losads | Santiago
Galleqgos Femandez
EDUCADORA: EDUCADORES: EDUCADOR TERAPIA TERAPIA
- Purificacicn - Ana M2 Gomez - Sandra Valderas OCUPACTONAL OCUPACTONAL - M2 Lourdes
Merino - Ana Isabel Fajardo - Roberto Vargas - Roberto Vargas Moptufie, (bcnico
- Ana Elisa Ledn CUIDADORES/AS coordinadora
CUIDADORES: - Fermin Castille -Mariana Martinez FISIOTERAPLA: FISIOTERAPIA: docente)
- Elisabath Palma | - Manuel Borras -Alejandro Vega - Lorzna Quiles - Marisal Masstro - Raguel Aguilera,
- Isidro Sarrano | - Raguel Campos -Beatriz Rava - Ana M2 Hidsloo , (técnico docente)
- Celia M2 Asoray -M2 Diglores Garcia - Ana Garcia Pifiero PSICOLOGIA: - Gema Alvarez
-M?2 Izabel Raya - M3 Victoria Garca - Adoracién Garciz (técnica docente]
CUIDADORES: - Zhayra Villzlobos - Marisol Masstro - Elisabath Gomez
- Araceli Wega - Javier Romero B
- Inmaculada Martin - Raguel Mendoza PSICOLOGIA: LOGOPEDIA:
- Lucia Ruiz - Raguel Péraz - Elisabeth Gdmez - Adoradion Garcia
- M2 Macarena Egaz, - Laura Yillsdda. - Mana Jesis Losada | - Cristing Raosillo
- Tomas Ruiz - Isabel Fernandez - Adoradion Garcia - Elena M? Garrido
- Alba Gpding, - Eva M2 Garcia
- Isidro Sarranc -Daniels A, Bogran LOOPEDILA:
- Lucia Castro -Alfonso Archilla - Paula Lopez
- M3 Angeles Esbévez - Cristina Rosillo
- Esther Dolores Alvarez | FISIOTERAPTA: - Elena M2 Garrido
- Miguel A, Cruz - M3 José Navarrete
- M2 Carmen Veldzquez
- Leticia de la Torre LIMPIEZA Y
- M2 Jesiis Chinchilla LAVANDERIA:
- Silvia Heredia

FISIOTERAPIA:
- Hizabeth Carvera

- Estefania Morales

DUE:
-M3 Mar Robles

ADMINISTRACION:
- Francisoo Lara,
{Contable]

- M3 José Aruelladas,
{Bups. fcdum)

TRABAID SOCTAL:
- M3 Alcizar Blazques
- Manuel Velasco

acIo Y
VOLUNTARLADOD:
= Ju=n Caro,
{responsable)

COCINA:
- Francisce. Pardo,

- David Lépez Molina,
{avudante de cocinal.

RECEPCION:

- Ankanio M. Moreno
Rios

- Jos2 Luis Cusrva
Crantes

LIMPIEZ Az
- Angela Peso
- Carolina Ortega

TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO:
- Josa Luis Ballesteros
- Josa Miguel Lépez

- Juzn C, Ruiz

- Antonio Rodrigues

- Ana Mavas

MANTEN!HIENT [1]
INFORMATICO
- David Rodriguer

CALIDAD
- Santiago Fernandez,
{responsable)

5. ASPACEuna Entidad de referencia y Calidad

Trasla renovaciénen 2021de laacreditacion al Certificadode CalidadACSAAgencia de Calidad

Sanitaria de Andalucia) Nivel Avanzadoa los centros concertados de estancia diurna, centro ocupacional

y residenciaASPACE ha continuado apostando por la calidad de sus sewfit@sendoeste afio 2022 la
certificacionen d nivel avanzado del Centro de Atencion Infantil Temprana

Este nuevo logreupone un avance importante gvidencia el compromiso firmele ASPACRara
queel sistema de calidaelsté implantado como un sistema de gestion y mejora

Segun se desprende deiforme de evaluacion recibidcel centro CAIT dASPACE ha obtenido
mayores niveles de cumplimiento en los criterios de calid88l menor y la familia comsujetos activos"”,
"Accesibilidad y coordinacion con el entorno”, "Gestion de la documentaciordmtion del bienestar
personal” y'Sistemas y Tecnologias de la Informacion”.

Ademas, los evaluadores de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia identificéortzdezas

de la entidadlos siguientes aspectos:

1

Implicacion y trabajo del equipo de pfesionalesdel Centro de Atencién Infantil Temprana, por

su interés en la mejora y la continuidad del proceso de acreditacion, aun en situaciones

coyunturales dificiles como la actual.
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1 Existe una sistemética para generar actas de los grupos de trabajen¢ées en el servicio,
garantizando asi la trazabilidad de las estrategias acordadas y los trabajos realizados

1 Analisis formal de laatisfaccion de las familiado cual les permite detectar e introducir mejoras,

e incrementar asi la calidad de la atén de los menores y la satisfaccion de los familiares.

El Centro ha definido suision, vision y valorey realiza una difusion activa de los mismos.

Registro sistematicoen el expediente individual informatico y en Alborada de aspectos

relevantes sobre el proceso de atencién del menor.

9 Uso decarpetas compartidas informatizadasomo sistema dgestion documental que permite
consultar a cualquier profesional: protocolgxmocedimientos, actas, registros, expedientes y
todo lo referente al funcionamiento del Centro.

1 Canales de comunicacién rapidos, eficientes y eficaestablecidos con las familias para atender
sus dudas y demandas (teléfono, correo electronico, whatstigeo llamada etc.).

1 Se destacaor parte de las familiay la observacién directa durante la visitrato, la cercania
y la implicaciéncon que los profesionales del Centro se dirigen a los menores y sus familiares.

1 Sistema demonitorizacién de la derora en la incorporacion del menor al servicio; definido
mediante tres tipos de demora, que les permite: evaluar los resultados obtenidos, hacer un
andlisis de los mismos e identificar desviaciones para corregir sus causas, introduciendo asi las
mejoras opeotunas.

I Sstema de organizacion y funcionamiento que permite la participacion de todos los
profesionalesfomentando la toma de decisionea través de las distintas reuniones y equipos de
trabajo.

9 Elaboracién de fichas de tutorias personalizadas e indiliidlas y con fotografias, en las cuales
se recogen lapautas a seguir por la familia en capara trabajar los objetivos marcados con sus
hijos e hijas; teniendo la posibilidad las familias, de hatgeo llamadasal profesional de
referencia para que este verifiqgue que se esta haciendo correctamente la intervencién en casa o
corregir, en caso contrario.

1 Uso generalizado deerramientas para la obtencién de informacidte la actividad, incidencias
y de la satisfagén de familiares y por ende, de los menores, que permiteogitrol de su
desarrollo y la identificacion temprana de areas de mejora

= =

La Mision, Vision y Valores d@AIT de ASPAGEN:

MISION Mejorar la calidad de vida de los menores de 0 a 6 afiosa@stornos de desarrollo o riesgo
de padecerlos y de su familia, promoviendo su desarrollo personal y la igualdad de oportunidades.

VISIONSer un Centro de Atencion Infantil Temprana referente, en constante mejora que fomente el
desarrollo integral y noralizado de los menores con trastornos de desarrollo o riesgo de padecerlo.

VALORESCompromisc Trabajo En Equipq Eficienciag Empatiag Igualdad- Innovacion

La Vision, Misién y Valores ASPACEon

VISIONde ASPACBer una organizacion referenten constante mejora que fomente el desarrollo
integral y normalizado de las personas con paralisis cerebral, afines y su entorno.

MISION: Mejorar la calidad de vida de las personas con pardlisis cerebral, afines y familias,
promoviendo su desarrollpersonal y la igualdad de oportunidades.

VALORESRespeto, trabajo en equipo, eficiencia, solidaridad y compromiso.
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Consejeria de Salud y Familias
Fundacion Progreso y Salud
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Certifica que el

CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA
ASPACE GRANADA

(ASOCIACION GRANADINA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL
(ASPACE))

con n°® de proyecto 2021/057, cumple los estandares definidos en el Manual de
Estdndares de Centros de Atencién Infantil Temprana (ME 12 1_03), que provee a
fecha de expedicién del presente certificado en Calle Mercedes Gaibrois, 39,
Granada.

Resolucion del Comité de Certificacion con fecha 9 de junio de 2022.

El presente certificado con c6digo 008/12/22 tiene una vigencia de cinco afios desde la fecha de la resolucion, salvo caso de
producirse variacién en las condiciones que motivaron su emision

En Sevilla, a 9 de junio de 2022

/. 1) >
AC I .
A ~

El Director

N
o A=Y

fesks CERE Accredited Organisation 2018-2023

José Ignacio del Rio Maza de Lizana

Oy Agencia de Calided
N-(J/f Sanitaria de Andalueia

Parque Cientifico y Tecnalgico Cartuja, Pabellon de Italia, Calle Isaac Newton, 4, 3° planta, 41092 - Sevilla

ia de Empleo, én y Trabajo Auté
jeria de T i6 émica, Industria,
Conocimiento y Universidades.

» Delegacién Territorial en Granada.
Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: ASOCIACION GRANADINA DE ATENCION A PERSONAS CON
PARALISIS CEREBRAL (ASPACE- GRANADA)

Expediente: 18/11/0279/2022

Fecha: 27/07/2022

Asunto: COMUNICACION DE INSCRIPCION (SIN PUBLICACION)

Destinatario: ENCARNACION ISABEL NAVAS ACUYO

Cédigo 18101102112022.

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE LA ASOCIACION GRANADINA DE ATENCION A
PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE GRANADA), presentado ante esta
Delegacion Territorial el dia 26 de julio de 2022 a través del Registro Telematico de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON), y de conformidad con el articulo 90
y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Autoénomo, Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de
Andalucia en Granada,

ACUERDA:

Ordenar la inscripcion del citado Plan de Igualdad en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

No obstante la inscripcion, se le informa que en virtud de lo establecido en el art. 12 del Real
Decreto 901/2020, para el depésito del “Protocolo para la p ion del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo”, presentado en el mismo expediente como parte del Plan de Igualdad,
podra presentarse en REGCON en un expediente nuevo como “CONVENIO Y ACUERDO DE
EFICACIA LIMITADA Y ACUERDO DE EMPRESA PARA SU DEPOSITO D.A.2%".

La Delegada Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion
Econoémica, Industria, Conocimiento y Universidades

Por Suplencia

GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ FERNANDEZ

Delegado Territorial,
GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ FERNANDEZ

(Orden de 6-7-22 - BOJA n° 130 de 8-7-22)

EDIFICIO ADMINISTRATIVO "ALMANJAYAR"
Avda. Joaquina Eguaras, 2 -18013 Granada
Codigo DIR3: A01013953

CSV : RCC-559-18aa-68f6-289d-684d-bae3-0e0f-fe8c
DIRECCION DE VALIDACION : inistracion.gob i SV.htm

FIRMANTE(1) : GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ FERNANDEZ | FECHA : 27/07/2022 14:32 | NOTAS : F

Por otro lado, este afio hemos tenido que actualizar nuestro Plan de Igualdad a la nueva normativa
vigente y, debido a su complejidapara ello hemos tenido que contratar los servicios de una empresa
SEGSNYLIF SaLlSOALFtATFRE Sy St GSYF G9RdziSRA&EI R2Yy
Comisién de Igualdad de Aspace y hacer un gran trabajo de campo de obtencion de datatfi¢acion de
los Protocolos de Acoso en el trabajo y por razén de Sexo, se pudo materializar el Plan de Igualdad, aprobar
por el Comité de Empresa y su Junta Directiva y se present6 en el Registro Administrativo correspondiente la

AutoridadLaboral corpetente en Granada.

6. Actividades desarrolladas y servicios prestados

Nuestra asociacion tiene en funcionamiento de forma permanente cinco centros: Centro de Dia para
Personas con Discapacidad, Centro de Dia con Terapia Ocupacional para Personas coil&isd2gatco
de Atencion Temprana y Rehabilitacion Médiumncional, y la Residencia para gravemente afectados. El
quinto Centro seria el de Formacion.

RELACION, CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DE CADA ACTIVIDAD Y/O SERVICIO:

6.1. Servicio de Valoracion, Informam y Orientacion

Desde el Departamento de Trabajo social se derivan al Equipo de Valoracion (recogido en la
Normativa de Régimen Interno), formado por profesionales de cada una de las areas de intervencion,
(Fisioterapa, Logopeth, Terap Ocupacional yPsicologn), todos los expedientes déos nuevos/as
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usuarios/as en cada uno de los Servicios y Centros de la Entalaghcion del Equipo es determinar en una
primera valoracién que necesidades de intervencion tiene y en qué areas.

Una vez terminada laaloracion del equipo de Rehabilitacion, hay una reunién del equipo con el
Responsable del Servicio, en dicha reunion se parertomun todas las informaciones recabadas y se
determina cual es la mejor ubicacién del/la usuario/a en el centro. y cualea sansus grupos de apoyo.
Este Equipo se reune para valorar todos los miércoles a las 9:00 h.

6.2. Servicio de Atencién socfamiliar

El departamento de trabajo social es la puerta de entrada a ASPACE, comienza su funcién desde el
momento que contacta la peona con discapacidad y/o su familia, bien para hacerse socio/a, para utilizar
ydzSAaGNRPa aSNDAOA2&X LI NI aASa2NlYASYyd2 a2o0NB 20GNR

La actuacion se adapta lo maximo posible al tipo de necesidades que se plantea, recopilando los
datos necesarios para tietencion de la necesidad a tratar y ofrecer respuestas adecuadas. Posteriormente,
segun la necesidad sera derivado a otros departamentos del centro, 0 en los casos que sea preciso una
intervencion mas alla de la que realiza la asociacién, se procura poneontacto a la persona con el
recurso externo que sea mas adecuado para atender dicha situacién.

Abarcamos tanto la atencion directa con la persona con discapacidad y/o su familia, como indirecta
con otras entidades con las que puedan verse relacionddatidades publicas, privadas, sanitarias,
educativas, de servims sociale¥ 0 @ [ & | OlGdzZt OA2y Sa LINAYOALNl fSa azyy

- Informacién, orientacion y asesoramiento social a usuarios/as y familiares sobre derechos, servicios
y prestaciones sociales existentes, dgen la complementacién de solicitudes, resoluciéon de dudas en los
GN} YAGSEY X 5A0K2 aSNWBAOA2 Sa FGSyRAR2 {(lyidi2 LINBa
- Valoracion de la situacion social tadtdS NE 2 VI £ = T YA £ A $shdofanxliar€sdgia A y G S

mejorar la calidad de vida y la de su familia ante la nueva situacion. Y apertura de los Expedientes
reglamentarios.

- Ofrecer informacion sobre los programas, servicios y actividades que lleva a cabo ASPACE a
cualquier persona qui® demande.

- Asesoramiento en materia de Igualdad en la Comision de Igualdad de ASPACE.

- Atender los requerimientos de entidades, tanto publicas como privadas, que teniendo como objeto
nuestros intereses y finalidades, precisan de nuestro asesoramiamtalyoracion.

- Deteccion, Estudio, valoracion y/o diagnéstico de las necesidades y problemas sociales.

- Elaboracion de Programas y Proyectos paraseguir recursos econémicos para actuaciones en
beneficio de Servicios dirigidos a familjade bspropios Centros de [Bntidad.

- Actuaciones d&epresentacién de ASPACE y de divulgacién de probleméticas de nuestro colectivo.
- Actuaciones de Formacion dirigidas a personas con Paralisis Cerebral y/o familias.

- Actividades de Sensibilizacion Socidreqroblematicas de nuestro colectivo.

- Actividades de Promocion de la Salud.

Durante este afio 2022, se han llevadmaalas siguientes actuaciones:

6.2.1. Actividades de Informacién, orientacion y gestion de recursos sociales dirigido a las
familias:

Se haratendido principalmente demandas relacionadas con actuaciones de inf@marientacion
y gestion de:

- Reconocimiento de Discapacidad

- Tarjeta de Aparcamient@ara Personas con Movilidad Reducida.
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- Valoraciénde Grado de Dependencia y posterior P.I.A.

- Tarjeta de Familia Numerosa

- Prestacién Familiar por Hijo a Cargo

- Pensién No Contributiva

- Ayuda al Alquiler de Vivienda

- Adaptacion de Vivienda

- Cume.

- Solicitudes de Respiro Familiar en Residencia

- Solicitudes de Respiro Familiar a domicilio.

- Solicitudes denformes Multidisciplinares parBrocesosludicialesde Provision de Medidas de
Apoya

- Solicitudes de Ingresos en Centros Aspace.

- Solicitudes de Renuncia y/o traslado de Centros Aspace.

- Solicitudes deBecaspara Nifioscon Necesidades Educativas Especiaes como gestion de
problematicas en la justificacion de las mismas

- Convocatoria déyudas Publicade la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

- Exencion y/o modificacién del titular de copago farmacéutico.

- Servicios que no puede complementar la ayaddomicilio.

- Derivaciébny seguimiento de casos aotros organismos:Servicios Sociales Comunitarios
/| SYyiNpa SEaLISONTAO2aX

- Se ha facilitado a las familias que lo han demandadnavacién de los DNdle sus hijos/as,
solicitando la Unidad mavil de la Comisaria de Policia se desplace al centro, evitando asi los
desplazamientos y gestiones de los padres para renovar los DNI de sus hijos/as.

- Asesoramiento y elaboracion de Reclamaciones ante Organi€dahsd, Educacion, Defemso
del Pueblo.), a peticion depersonas con Pardlisis Cerebral y/o familiares.

- Colaboracién con otras Entidades del Sector para elaboracion de Programas y/o Proyectos.

Ese tipo de actuaciones requierestar en continua Formam y Reiclaje profesional en cuanto a
modificaciones en las distintas politicas sociales.

6.2.2. Actuaciones de representacion de ASPACE v de divulgacién de problematicas de nuestro
colectivo.

Entre las Actuaciones llevadas este afio, podemos resefar:

V REUNIONESQOD! LA PLATAFORMA DE PACIENSEE@as 25 deenero, 15 de abriy 21 de
septiembre, donde se trasladaron problematicas de nuestro colectivo como los problemas de Salud
bucodental y las largas listas de espera para quir6fano y los prasieurgidos con $arecetas de
Sistemas Alternativos de Comunicacion.

V  REUNIONES CON LA COMISION PROVINCIAL CERMI. COMISION ERUGAEIDBI0 y 23 de
mayo, donde sérasladaron problematicas en materia educativa de nuestro colectivo.

V Reuniones virtuales con CONFEDERM ASPACEajo el Programa/ hbh/ 9 ¢! { 59w9/
(19 de Enero, 16 de febrero, 23 de Marzo, 4 y 25 de Mayo), gsienormente se transformé en
Sesiones y Talleres &@rmacion dirigidas a personas con Paralisis Cerebral, Familias y Profesionales
de laEntidad.

V Videoformacion a través de CONFEDERACION ASPACERsfbrena del Sistema Juridico del
antiguo proceso de Incapacitaciéon Judicial y elaboracion de Modelo de Informe Multidisciplinar de
Medidas de Apoyoa realizar en las Entidades Aspace, parailifar a las familias este
procedimiento.

V  Reuniones Virtualeson CONFEDERACION ASPAjOHa tematicaAfectividad y Sexualidad en las
persanas con Pardlisis Cerebral (22amo, 26 deabril, 21 de junio, 27 de septiembre, 11
noviembre).
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V Reuniones Virtukes con FEDERACION ANDALUZA ASPACEEtatmeacion de Protocolos de
Acoso Yy violencia de género en personas con Pardlisis Cerébnal7 deabril, 10 y 24 de iayo y
21 dejunio)

6.2.3. Actividades de formacién dirigidas a personas con pardlisis cerebral, lfasniy/o
profesionales:

- Durante los dias 6,7 y 8 dajo y 5 de Julio se llevaron a calalleres de Formaciddirigidos a
personas con pardlisis cerebral y otras discapacidades afame#iares y profesionaletesde ePrograma
& ONOCE TUS DERECH{2SConfederacién Nacional ASPACE.

- Los dias 27 denero y 23 ddebrero, se llevaron a cabialleres Virtuales de Formaciqrara
familias con hijos/as menores de 10 afios, en los que se trataron temasAlomentacion segura y eficaz y
Modificacion de ConductaActividades que forman parte defograma deConsolidacion Servicio de
Intervencién para la atencién a la segunda infancia y adolesceapianenores con paralisis cerebral y
problemas de Neurodesanilo.

- El 26 denctubre tuvo lugar en las instalaciones de ASPACEhada Formativaor parte deD.
Torcuato Recover Balbo& ! & S & 2 NJ WdzNN R A ORlagificacidr del$iStenfaluridicB et G A O«
Proceso de Incapacitacion en personas con discajzki ¢
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6.2.4. Actividades de Sensibilizacién Social:

- DIA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRAL:

H dia 6 deoctubre,se celebré el Dia Mundide la Pardlisis Cerebral,leina de la Campafa de este
afo 202zhasid &, h 59/ L5h¢d

5

La Campafia gira en torno a Ldavindependiente de las personas con paralisis cerebral y grandes
necesidades de apoyo y el derecho aol@a de sus propias decisiones.

Para lo cuase llevarora cabo una serie de Actos que a continuacion detallamos:

-6aS&ara .2 580AR2¢ OGAGARIR Sy €1 jdzS LI NIAOAL

-t N22SOOAsy RSt +ARS2 RS I /I Ydedackh Naciainal ASPACE/ L 5 |
y que se difundidpor redes sociales y medios de comunica@mivel nacional.

- Lectura del Manifiesto realizada por personas con paralisis cerebral y representacion de las
distintas Administraciones asistentes.

PN | e

;)\P EwS‘S \
RA"

L -
DE ATENC\ON APERSONAS
CON PARALISIS CEREBRAL
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- DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONASSIIMPACIDAD

Celebrado el dia 2 de diciembre, en la Plaza del Carmen de nuestra ciudad, donde todo el
movimiento asociativo estuvo presente y acompafiandonos en estos actos representantes de las distintas
administraciones a nivel autondémico, provincial ydo Dandose lectura al Manifiesto por parte de
representantes tanto del movimiento asociativo como de la administracién.

J

POR UN
TRANSPORTE ¥4 A
PUBLICO i POR UNA
ADAPTADO REAL INCLUSION & p S
= EDUCATIVA
REAL Y CON

6.2.5. Actividades de Promocién de la Salud:

- PROGRAMA APOYO A CUIDADORES DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL: SERVI
RESPIRO BOMICILIO

En este afio 2022, dicho Programa ha sido subvencionado por la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, con un total de 522 horas. A través de este Programa se han realizado actuaciones de apoyo
domiciliario no solo cubriendo los objetivosegplantea el programa, sino, adaptandolo a las necesidades
gue cada una de las familias nos planteaban.

Objetivos Promover la permanencia en la comunidad y apoyar la convivencia en el hogar familiar
de personas con discapacidad.

Ofrecer apoyo y asisteraca familias con discapacitados graves.

Servir de red de apoyo a la familia previniendo situaciones de estrés.
Cubrir situaciones de emergencias familiares.

Facilitar el acceso a actividades de ocio por parte de las familias.

<<<<L

Requisitos del programaParallegar al maximo de familias posible, una misma familia no podra
beneficiarse de mas del 10% de las horas.

V Los servicios tienen una duraciéon maxima de 5 horas diarias.
VI/IFERF FFEYATAlI O0SYSTAOAFNREF |02yl NI HZHpPp € LI2N K

Necesidades cubiertadNecesidad de realizar salidas o acudir a ciertos compromisos a los que no
pueden ir acompafiados por su hijo con discapacidad.

V Necesidades de realizar actividades de ocio por parte de la pareja.
Numero de servicios realizados en el periodo: 98

NUumeio defamilias beneficiarias: 51

- SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR EN RESIDENCIA

El Programa de Respiro Familiar o estancias temporales en Instituciones Socials=cassorcon el
que pueden contar las familias en situaciones de urgencia, asi como para tempodeldescanso de los
cuidadores principaleskl nimero de personas beneficiariae los servicios de Respiro en la RGA ASPACE ,
ocupando plaza concertada a través de Dependencia durante el afio 2022 , ha sido 9 , siendo el periodo de
tiempo de estancia demaradio en un 85 % de los casos de 1 mes.
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En nuestra realidad, nos encontramos con la demanda por parte de nuestros socios de poder contar
con un recurso para sus familiares, por lo que, desde Aspace, se ofrece la posibilidad de hacer uso de la plaza
de Residacia destinadas al Programa de Resplieouna forma también de formprivada. Eso si, teniendo
prioridad las plazas resueltas por la Administracion.

De esta forma, en el afio 2022, ha seguido incrementandose el numero de solicitudes de Respiros,
teniendo en cuenta los privados de los que hablamos anteriormente. Los motivos han sido distintos en cada
caso (hospitalizacion de cuidador principal en el caso de Respiros concertados, estancias de fines de semana
por motivos de urgencia sin hospitalizacion, ashawtras necesidades) y la duraciéon de los privados se
reduce a estancias de dos o tres dias habitualmente, con alguna excepcion

TALLER DE GIMNASIA REHABILITADO
PARA CUIDADORES:

Este Taller comenz6 en el mede
septiembre de 2022. El Objetives ayudara
afrontar mejor el dia a dia de los cuidadores
personas con discapacidad, dado los esfuer
fisicos a los que se ven sometidos por los cuida
gue ofrecen. Esta actividad se ha llevado a caba
las instalaciones de la Asociacion, al igual que
anos anteriores, todos los lunes en horario ¢
11:15 h. a 12:00h. N° de Participantes:
Impartido por una fisioterapeuta de la Asociacion

- TALLER LUDICO DE VERANO:
Dada la demanda de muchas familias continuamos en este afio 2022 con este Tallegtenéepr

facilitar a las familias la posibilidad de seguir con sus obligaciones laborales en los periodos vacacionales
escolares de sus hijos/as en edad escolar.

Dicho taller se llevé a cabo del 24jdaio al 31 dgulio. N°. de personas beneficiarias del taller: 5

- PROGRAMA DE CONCILIACION:

Un Programa nuevo presentado y financiado por la Consejeria de Igualdad, a través del cual se
intenta facilitar a las familias de nuestros usuarios /as la posibilidad de que sus hijosfanpecan en
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nuestro Centro fuera del horario oficial, a través de la contratacién de una monitora. Dicho Programa tuvo
una duracién desde el 1 gienio hasta el 15 deoviembre. EI nUmero de familias beneficiarias ha sido: 18.

- PROGRAMA DE SALBOCODENTAL

Desde la Consejeria de Salud se volvio a retomar este Programa que se iba a llevar a cabo en el mes
de maya Dicho Programa facilita a las familias de los usuarios ASPACE la posibilidad de una revision dental
de sus hijos/as en las instalac&ndel Centro, al objeto de prevenir y/o actuar en los problemas de salud
bucodental que D. Francisco Fornieles, Odontdlogo y Responsable Provincial del Programa, detéasara e
revisiones Dicho Programa no se pudo llevar a cabo finalmente debido algmnab ajenos a nuestra
voluntad.

6.3. Centro deEstancia Diurna

Servicio especializado en régimen de media pensién, que atiende de forma integral a personas
afectadas de pardlisis cerebral y discapacidades afines, gravemente afectadas. Los usuarios deben ser
mayores de 16 afios, con un grado de discapacidad superior al 65 %. La atencion que ofrece es de caracter
asistencial y habilitadora, ofreciendo servicios de transporte, comedor, rehabilita@dico funcional
(logopedia, terapia ocupacional, fisioterapiddroterapia y psicologia), formacién, deporte, respiro familiar,
escuela de padres y ocio y tiempo libre.

El centro cuenta con una programacion anual general y PCP (Planificacion centrada en la persona),
con las que, trabajando distintas dimensiones ifeiar emocional, relaciones interpersonales, bienestar
material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion, inclusién social y derechos) mejoramos la
autonomia de nuestros usuarios, y lo que es mas importante, su calidad de vida. Desiacapbmo
complemento a las actividades diarias programadas, contamos con el Taller de Teatpia asistida de
LISNNRBA & Ololftz2a @& St iz forReBtamodNh dutodaia petsehdl, Nad |
autoestima y las relaciones persomal@entre otros muchos aspectos). El horario de funcionamiento es de
lunes a viernes, de 9:00 a 17:30 horas, espacio de tiempo en el que se prestan los distintos servicios y se
desarrollan los talleres y las actividades relacionadas con las dimensiongeramate citadas.

El nimero de personas beneficiarias en el afio 2022 ha sido de 65 usuarios. Este Centro tiene
acreditadas 72 plazas en Convenio de Colaboracion con, la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta d
Andalucia y con la Fundén Andaluza de Servicios Sociales.

Este afio, poco a poco hemos ido volviendola
normalidad (respecto a la organizacion del centro), aunque
respetando las medidas Covid que, desde la administracior
nos han ido actualizando. Las aulas han vuelto as#k
distribucion original, asi como las distintas rutas
transporte. En cuanto a ndidas especificas, los/a
profesionales de atencién directa han estado utilizan
mascarillas FFP2, realizando correcta higiene de mano
todo momento y uso de batas desechables para dar de co
y realizar el aseo pertinente en los bafio

Asi mismo,ddos/as los usuarios/as que pueden llevar
mascarilla (algunos/as no la pueden llevar bien por problema:
respiratorios, conductuales, etc.) la siguen llevando durante el*
transporte y durante la estancia en el Centro. Estas medidas
se han quedado para formgrarte de nuestro dia y seguir
trabajando los objetivos propuestos para la mejora de la
Calidad de Vida de las personas que atendemos diariamerﬂ
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Es por ello que, seguimos trabajando con distintas actividades los siguientes aspectos generales (en
funcion de las necesidades de los usuarios/as), teniendo en cuenta, el grado de afectacién (sobre todo
motor) que afecta directamente sobre su bienestar fisico en general, problemas de deglucién, respiratorios,
etc., haciendo hincapié en:

1 CONTROL POSTURAL EAWEIA:
o Correcto posicionamiento en sus respectivas sillas/carros (realizando las adaptaciones que los
técnicos de la entidad han considerado necesarios).
0 Textura de los alimentos, sobre todo en aquellos usuarios/as que tienen importantes problemas
de deglu@n.
o Deteccidon de aquellos usuarios/as que, por agravamiento del problema motor, han comenzado
a realizar falsas vias (cambiando la textura del alimento para evitar problemas en un futuro).

f COMUNICACION Y ACCES® LAS NUEVAS TECNOLOGIiA%ra fomentar la
expresion/comunicacion espontanea (a través de asambleas en grupo, del taller de teatro, de las
FOGADBARIFRSA f gRAOLI a - ‘,Y;;§i2NJ- NJ i RAO
los medios de comunicacion aumentativa y/@ - @ =
alternativa  segun necesidades y/9y
capacidades y sob todo mejorar lags
capacidad de expresar necesidades basi
tanto dentro como fuera del centro.

f ESTIMULACION MULSENSORIA
Trabajando con actividades para estimular |
sentidos a través de manipulacién tactil @
distintas texturas, identificar y pegr
aromas, saborear e identificar distinto
alimentos, percepciéon de colores a través ¢
proyecciones Yy tacto, sonidos de
naturaleza, de la vida diaria y musica pafa
relajar las distintas partes del cuerpo.

 AUTONOMIA PERSONAI través de actividadepara fomentar los desplazamientos autonomos
entre dependencias, independencia en la higiene dental, lavado de manos, control de esfinteres,
alimentacion, etc.

f ATENCION Y MEMORIAitravés de actividades y juegos de memoria en el ordenador, mediante
asambleas diarias donde contamos qué hemos hecho en casa y qué vamos a hacer hoy, juegos
manipulativos varios (de imagenes, figuras, etc.), juegos de mesa.

1 MOTRICIDAD FINAMediante b pintura, escritura, ensartables, encajables, manualidades para
decorar el centro y/o para regalar en dias especiales.
— A vl e
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1 MOTRICIDAD GRUESZon actividades varias como lanzamiento de pelotas, poner y/o quitar la
mesa, desplazamiento autbnomo por dependencias, (tanto en silla como de forma ambulante),
vestido y desvestido, etc.

1 RELACIONES PERSONAR#S:fomentar y mejorar las relaciones s comparfieros/as del aula
y/o del centro, respetando y entendiendo sus necesidades y/o peculiaridades. Para ello ha sido muy
importante la participacion de la mayoria de usuarios/as en actividades grupales, compartiendo
espacios y dando pequefias tareassignando pequefios cuidados que dar a los usuarios/as que
mas lo necesitan. Durante este tiempo de pandemia, las salidas al exterior se han suspendido y ha
sido necesario fomentar las relaciones sociales dentro de nuestro centro.

 AUTODETERMINACIGNnND la oportunidad de que los usuarios/as expresen lo que les gusta y no
les gusta, por ejemplo, de las actividades que realizan en él y de que hagan propuestas de lo que les
gustaria hacer diariamente en nuestro Cenpor ejemplo, participando activamentn su propio
plan centrado en la persona en aquellos casos en los que sea posible. Es muy importante saber que
estamos atendiendo a personas en edad adulta y como tal es muy importante dejar que se expresen
y que realicen actividades/tareas que para eflean gratificantes en su dia a dia.

Ademas de otras muchas actividadé
gue van enfocadas a las caracteristicas de c
una de las personas que atendemmgliarioy
gue van a depender de las caracteristicas
cada persona y de la situacibn de ca
momento.

Sefialar que durante este afio 2022, |
I OGAPGARIFRSAE RSt I NHzL
recuperando la normalidad en las sesiones
los jueves, reuniéndose todo el grupo enauriisy
sala amplia, donde se respetase la distancia j@iese
seguridad y la ventilacion  correctdgs
proporcionando un espacio seguro dongd
seguir disfrutando de la actividad.

6.4. Centro Ocupaciona

9t / Sy idNRB h OdzLIJtiénk Zofmb Dbjetivd grihcipal bfrecerouda atencion directa y
multidisciplinar, contando con el apoyo de las familias, que desarrolle la integracion social por medio de una
ocupacioén de las personas con paralisis cerebral y otras capacidades, asi cononéatpersonal y toma
de decisiones, dentro de la sociedad actual, permitiendo abrir nuevas vias de interactuacién entre ambos
sectores de la poblacién.

Dentro de las lineas de actuacion marcadas por los objetivos hemos decidido trabajar con mayor
incidercia en la toma de decisiones de los usuarios con respecto a su dialzeddsta forma no hay ningun
usuario/a adscritda a un taller determinado, sino que son ellos mismos los que deciden dentro de la
variedad y los recursos que se le pueden ofreceé Halzy O2 YLINPYA &2 RS aS2S0dz0As
compromete a terminar la tarea que haya decidido empezar.

Esta adquisicion de habilidades y destrezas para el desarrollo de la capacidad exptistiva y
ocupacional (orientadal mantenimiento y/opotenciacion de capacidades), se realiza por medio de talleres,
creando habitos de responsabilidad hacia el trabajo y fomentando la integracion social de las personas con
diversidad funcional y en concreto de las personas con pardlisis cerebral. Deorestayf sobre todo
destacando el aspecto expresivo y artistico, trabaja la motivacion como aspecto clave en el desarrollo de los
usuarios del centro.
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Seguimos manteniendo los requisitos que se exigian para poder ser proveedores al Por Mayor de la
empresa M&ito, por tanto, la Asociacion se sigue beneficiando de ésta condicion, no sélo para la compra de
recursos en medida de seguridad que hemos necesitado para la atencion durante el estado desatarma
para diferentes articulos que requieren los diferensesvicios de la entidad.eniendo en cuenta el espacio
del que disponemos y las necesidades de nueltsossuariogas y las demandas queaos transmiten
contamos con 4alleres:

1. Taller de imprenta digital. 3. Huerto urbano / Productoblaturales
2. Taller de sublimacién. 4. Taller de madera /Artesania Reciclada

1.- Taller de imprenta digital

Seguimos bajo la premisa fundamental de dar mas importancia a la intervencion del izseario
todo el proceso de elaboracion de los productasnque eso implique una bajada de produccidmdo ello
redunda en la mayor implicacion y motivacion dedssisuariogas compensando con creces la disminucién
de produccion. Los productos que se han realizado durante este tiempo han sido para clientes externos,
como disefiadores gréaficos, empresas y otras asociacionssbre todo para material interno sobre
normativa y medidas de seguridad ante la Codil. No hemos dejando @l realizar trabajos para la
asociacion sobre todo en lo referente a productos para obsequio y material de uso intéenwos vuelto a
retomar los disefios propios de las libretas y su comercializacion.

LIBRETAS DE DISENO PROPIO

2.- Taller desublimacion

En este taller estan los usuarios con una capacidad manipulativa mas fina, ya que es necesario para
t1I St+r62NIrOAsy RS f2a LINRPRdzOG2a GFfSa O2vy2 G112
prioritaria en este taller debido a la demamdie productos elaborados en el mismo y su repercusion muy
positiva en la clientela.Como hemos mencionaddacernos proveedores al Por Mayor nos ha dado una
ventaja en la cantidad y variedad de productos qfrecemosa nuestros céintes asi comQ' a Ig asociacion.

_ ™ ’ .
3

TAZAS INSTITUTO CERVANTES BOLSOS LA HUERTA DE LOS GATOS

P&ag.20de 58 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twitter: @aspacegranada]
[Instagram:aspacegranada]



XLI ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPA®IEmMoria Anual de Actividades 202 2
22 de junio de 2023

3.- Taller Huerto Urbano / Productos Naturales

Para dicha actividad estamos utilizandaterial para reciclar como paépara hacer los cajones y
mesas de cultivo, asi como diferentes contenedores y medios para generar nuestro propio compostaje de
forma que sea lo mas natural y con el menor coste posible para la asoci@ém mejora del espacio en
el centro, asi comoalrealizar una actividad alternativa y natural se ha ido mejorando la disposicion del
huerto urbano. Se ha convertido en una actividad muy demandada pdadassuariogas ya que implica
trabajo al aire libre y sobre todo una recompensa y motivacion myppitante. Se han construido nuevos
cajonesasi como reforzado y mantenido los anteriores

Dentro de éste taller hemos introducido el Taller productoaturales ya que gran parte de lo que
producimos en el huerto nos sirve de materia primd&s unanuestra mas de la importancia que tiene el
medioambiente en la gestion y el dia a dia del Centro Ocupacional. En la misma linea de trabajo con la
naturaleza y el bienestar personal se ha creado un taller de elaboracién de productos naturales, teniendo
muy buena aceptacion. Se realizan velas aromaticas, alcoholatos de romero y lavanda, cremasdabiales
como jabones tanto de aceite reciclado como de glicerina.

JABONES ARTESANALES ) HERTO HURBANO

4.- Taller de maderd Artesania Reciclada

El fin principal es facilitar un soporte al taller de huerto urbano en lo referente a la realizacion de los
cajones de cultivo y la fabricacion de mesas y estanterias, las cuales tienen muy buena aceptacion entre
nuestros companeros.Se ha dotado al taliede las herramientas necesarias para realizar la actividad de
forma segura. También se realizan objetos decorativos tales como casas de pajaros y de raton Pérez.

Dentro de este taller hemos incluid§ € G F f £ SNJ RS | NI Sal yaMue ¢twlROA Of |
de madera sirve de soporte para gran d@fad de los productos que realizamos Reciclanos botellas,
anillas de latas, piezas de puzles, giaciendo que sean piezas Unicas, ya que no se realizan con ningun tipo
de molde o plantilla predeterminadaSe siguen reutilizandtos residuos generados en la imprermiara
elaborar objetos artesanales principalmente de papebeguimos trabajando contros materiales como
020StftlFra RS ONRAGIEX GFNNRax tf23aNFyR2 LINRPRdAzOG2a Y.

PORTAVELAS ‘ PERCHERO
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Kiosco y Comunidad solidaria PORTAL13.

Los usuarios demandaron la vuelta a la actividad en el kiosco y la Comunidad Solidaria PORiT@ue 8as
medidas covidl9 no interferian en ellas nos pusimos a trabajiistas dos acciones estan estrechamente
ligadas con la toma de decisiones y susseguencias y al mismo tiempo son las mas demandas por ellos.

S ADEY

KIOSCO

Seguimos trabajando para proporcionar una actividad Gtil y fomentar la integracién social a personas
afectadas de pardlisis cerebral y afines, que no puedan acceder a puestabajes ordinarios o centros
especiales de empleoContamos con un programa de ajuste personal y social, con el objetivo de dotar de
herramientas necesarias para su desarrollo normalizado. La edad minima 6safilesly debe tener un
grado dediscapacidad reconocidsuperior al 33 %EI Centro cuenta con una programacion general y otra
individual (PPA, Plan Personal de Apoylignen, asimismo, una prestaciéon complementaria de comedor y
transporte, fomentando la colaboracion de los usuaringaglas las tareas del Centro.

El nUmero @ beneficiarios en el afio 202&ciende a1 El horario de funcionamiento es de lunes a
viernes, de 9:00 a 17:30 horas. Estan concertadas con la Consejeria de Igualdad yr EHenidtan total
de 20 plazas.

6.5. Atencion temprana y rehabilitacion médico funcional

6.5.1Rehabilitacion médico funcional. Centros concertados.

Servicio donde se imparten tratamientos Rehabilitadores de Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Logopedia, Psicologia e HidroterapiBor un lado se atienden a las personas usuarigsUnidad de Dia,
Centro Ocupacional y Residencia y por otro latiisgersonasjue vienen en régimen ambulatorio, que van
desde cero afios en adelanteTambién se interviene cosusfamiliares, padres, madres hermanaos, en
cualquiera de las areas.

El nUmero de sesiones realizadas durante este afio 2022 de medi&d»imtervenciones de los
profesionales de Rehabilitacion al mes, entre todos los servicios de la Asadidgi@®Oy RGA

El horario de funcionamiga habitual es de mafiana 9h, hasta las 20:30. La distribucion f#slos
usuariogas se ajusta a las necesidades de cada servicio y en la mayoria de los casos, siempre que es posible,
de cada familia.

Por la mafiana se atiende principalmente a/dssusuarbsas que estan en la Unidad de Dia y
Centro Ocupacional. Por la tarde se llevan a cabo las intervenciones asrpersonas de Rehabilitacion
Médico Funcional Ambulatoria, ya que la mayoria estan escolarizados.
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La residencia y la Unidad de Dia cuentamsu propio fisioterapeuta, losuales intervienen durante
mafana y tarde, dependiendo del servicio, realizando terapias manipulativas, intervenciones individuales y
grupales y aplicacion de la maquina vibrédas familias que asi lo solicitan, recibeatamientos de
Logopedia, Terapia Ocupacional y/o Hidroterapia.

El objetivo fundamental, es lograr la atencién integral del usterieniendo en cuenta la
especificidad de su patologigPotenciar al maximo las capacidades de las personas con paraleisater
mediante una intervencion global, mejorar su calidad de vida y obtener el maximo nivel de independencia.

Los contactos dentro de los servicios de UD, CO y RGA, son a nivel de Médicos Rehabilitadores y
Ortopedas.

Dentro de laUNIDAD DE Di/| trabap del equipo de Rehabilitacion tiene varios enfoquisdas
nuestras personas usuarias tienen una sesion de fisioterapia a la semana, la Administracion requiere un
fisioterapeuta para todas las personas de unidad de dia, pero como no daria con estadgaifil
fisioterapeuta para todos nuestros usuarios, la Asociacion apuesta a mas de un fisioterapeuta para dar una
sesién gratuita a todos. De igual manera, se ofrece a las familias y/o usuarios que puedan solicitar dentro del
horario del centro (si asi loedean) mas intervencién, no solo motora, sino de otras areas como
Hidroterapia, Terapia Ocupacional, Logopedia o Psicologia.

Nuestra intervencion no solo es directa coAaelisuarida, sino a través de pautas a los distintos
Educadoregs de las unidades.Pautas de posicionamiento, pautas de alimentacién, de comunicacién y
pautas conductuales.

El equipo Comedor esta formado por la Fisioterapedtarapeuta Ocupacional, una Logopeda y una
Psicéloga gigue avanzando en el procesotdgturizacion cada vez esta mas integrado en nuestra cocina.

Durante este afio hemos conseguido desde Confederag
nuevo material UN CARRO CALIENTE Y WBATIDOR DE

TEMPERATURA

: S Esto, nos ha permitido el

por ejemplo laensalada que se
hace por capas de ingredientes.

De esta forma se trabajali
el aprendizaje y la diferenciacion
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En las fotos se puede ver como texturizamos la lechuga, la @aaabl maiz, y un pescado. Todo
ello en textura pudding que facilita la deglucién y evita las falsas via en la mayoria de los casos.

EnRESIDENCIAse interviene principalmente a nivel de Alimentacion y a nivel de las adaptaciones
para la hora de la coia. Este afio conjuntamente con laf&mera y la Educadora se lleadcabo un
reajuste de los desayunos para favorecer los problemas intestinalisestras personasusuarias de
Residencia sora$ primeros en probar nuestros texturizados. Este afio se les texturizar@amgsstinos y
las uvas en Navidad.

También se interviene a nivel Psicolégico, a través de pautas para la resolucién de conflictos y
atenciones personalizadas segun las dedaan

En elCENTRO OCUPACIONMALprograma dedjuste Personal y Socidh Terapeuta Ocupacional y
la Psicéloga que integran el equipo, han intervenido desde un punto de vista individual en el primer
semestre (por las precaucion€OVID tanto a nivel de adaptaciones como de intervencion psicologica y se
ha retomado las sesiones grupales en el segundo semeEte afio el objetivo ha estado centrado en el
fomento de la pertenencia a un grupo a través de actividades ladieportivas.

Seguimos participando en los grupos BALENTOS DE CONFEDERAQ@I®Nalentos son Proyectos
gue tienen como objetivo el crear un espacio de encuentro entre profesionales de las entidades ASPACE con
el fin de compartir conocimiento y experiencia acumuladdaes diferentes areas de trabajo.

Este afio 2022 desde Rehabilitacion Atencion Temprana, hemos participado en dos: el de "modelos
de Atencidon Temprana”, en el cual, se han puesto en comun distintos documentos y formas de actuacion
dentro de los Cait derlalucia, se ha compartido material y ha sido muy enriquecedor.

Y el Talento dePersonas con grandes necesidades de Apoyen este Talento que se lleva a cabo
conjuntamente con Aspace de Castilla Ledn y Aspace Extremadura, se ha avanzado en ladadacion
escala comun con la finalidad de evaluar a las personas con grandes necesidades de apoyo, para poder
adaptar y mejorar su participacion en las distintas actividadEste afio, se empez6 a testear en las
Asociaciones de los participantes del talento

Ademas nuestras logopedas participan en grupos de investigacion y aprendizaje de Comunicacion
Aumentativa/alternativa y de Alimentacion.

Otro afio méas seguimos trabajado en el proyecto de Confedera®idfiQDETERMINACION, RED DE
GCIUDADANIA ACTIVA ASPA@EE nace con la finalidad de que las personas con pardlisis cerebral avancen
en la autodeterminacién de su propia vida, en la inclusién social y en la disminucion de su nivel de
dependencia, teniendo en cuenta su opinion.

En este proyecto participapersonas usuariay personal laboratle todos los centros concertados.
Logas usuariogas de este proyecto decidieron cambiar el nombre de su grupo y por votacion han pasado a
llamarseGRUPO ACTIVA TU V®Z que independientemente del tema que se trabajec@esideran la voz
de todogas logas compafierofas.
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Para empezar este nuevo curso, se le pidié6 a nuestro director Gerente un disco duro, ya que

tenemos muchas fotos y documentos y hay que
almacenarlo todo, para que perdure nuestro trabal
alo largo deltiempo. Nos informéa través de unaj .
reuniéon virtual (estdbamos en otro periodo d
precaucion Covid) de que nos lo aprobaba.

Iniciamos este afo 2022, con el deseo lr
hacernos unas camisetas identificativas de nues;
grupo. Para conseguir finciacion ddas mismas sel
llevo a cabo una lluvia de ideas para conseguir ding
y la propuesta quesalid elegidafue UN DESAYUN(
PARA TODO EL CENTR&organizacién del mismo
se baséen el tema de trabajo propuesto po
Confederacién y que estdbamdssarrollandodesde
noviembre del afio anterior: "Las parejas
completarias" como ayudandonos por parejas somos capaces de realizar mas y mejor las tareas

El punto de partida fue cambiar el logotipo del grupo para plasmarlo en la camifaia. de

nuestros integrantes Juy’ hf Y24 & W2aS wW2RNN3IdzST FdzSNByYy 23

magnifico.

El desayuno fue todo un éxito, se hicieron bizcochos y chocolate y se puso un pwenta en la
entrada para todel personal de Aspace o familias del exterior

B ="

=

b A
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Tambiénse montéun carro para ir por todas las unidadeseyvicios de Aspace para que tadis
personas usuarias pudieran desayun®&ara aquellos que no comen entero, se texturizo el chocolate y el
bizcocho.

Fue una actividad estupendaueslos chc@S deACTIVA TU VOZumplieron uno de sus objetivos
principales, el ser la voz de sus compafieros y hacerlos participes de sus actividades y proyectos.
Consiguieron el dinero necesario para las camisdtham representacion del grupo subié a Direcadpagar
los gastos de material para la elaboracién del desayuno.

En mayo, la Confederacifwantedotro tema de trabajo de los grupos de Red de Ciudadania, "Siento
luego Existo" Nos hicieron llegar una serie de dinamicas y actividades para trabajar ¢c&anesmoAlgunas
de las exposiciones fueron realizadas por practicos de Psicologia
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Durante todo el afio, el grupo ha participado en los distintos encuentros que se han llevado a cabo
desde Confederacion y que retine a todos los grupos de la Red de Ciuddgianiao de ests encuentros
se habldde los derechos y de la forma de reivindioar Todo el grupo recorddomo hack unos afos se le
presento al Sr Alcalde un informe de las barreras arquitectonicas de nuestra zona, el cual no habia tenido
respuesta. El grupo decidié presentarlo formalmente y después de pedir permiso y opinididlsaCrési lo
hizo. En otro de los encuentros virtuales el grupo Activa ¢z de Aspace Granada llevo ueeposicion
sobre el Ocio, ya que desde Confederacién son conocedores de que es uno de los objetivos principales del

grupo.

Tambiénparticipé el grup en la organizacion del dia de la Pardlisis Cerel@alrealizduin fotocol
con el lema de este aibYo decido".lgualmente propusieron actividades de baile y una comida especial.

Ennoviembre fuimos seleccionados y pudimos participar en un encuentro de la Red de Ciudadania
en Madrid. Fueron los comparieros Esther Puerta y Diego Sanchez. Se lo pasaron estupendamente ya que
aparte de las sesiones de compartir con los demas participantes, hitigiemo y vieron muchas cosas.

Es un grupo consolidado, en el que todos participamos, cada uno como pwrddaduerza del
grupo estgresente
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6.5.2Rehabilitacion en usuarios/as ambulatorios/as

El equipo de Rehabilitacion ambulatoria atiende no solo a los usuarios externos gue solo vienen a
recibir rehabilitacion, sino que también acogen a aquellas personas usuarias de centros concertados que
demandan més intervencion que la ofrecida por la Adstiacion.

El equipo drante este afio, sigue estandormado por tres fisioterapeutas, dos logopedlaos
psicélogasgos terapeutas ocupacionales.

El equipo de fisioterapeutas de Aspace Granada logr6 el segundoopde Fotografia "Fisioterapia
Andalut HnHHE & FdzS 3ILEFNR2YIFIR2 02y St LINBYA2 | I
Colegiode Fisioterapeutas de Andalucia

La dotacién econdmica de ambos premios fiEnada a nuestra asociacion por el equipo de
fisioterapeutas para la adigicion de una cinta de marcha y un sistema de suspension. Este sistema ayudara
a nuestras personas usuarias a mejorar la marcha, ya que permite controlar y disminuir la carga sobre sus
miembros inferiores.

Uno de nustros fisioterapeutas,
propusouna atividad nueva en
Rehabilitacion, ACTIVIDABIEA
ADAPTADA. Esta consiste en una parte ¢
trabajo de fuerza/habilidad para miembros
superiores, combinada con otra de trabajo
aerdbico (bicicleta estética/cicloergémetro
adaptado). Ambas seran guiadas y
parametrizadas por un fisioterapeutd.a
duracion aproximada seré dé minutos,
divididos en calentamiento, ejercicio
cardiorrespiratorio- fuerza y vuelta a la
calma.

OBJETIVCEI objetivo es mejorar
y/o mantener las capacidades cardiorrespiratorias y enis esqueléticas a través de ejercicio supervisado
por un fisioterapeuta.

A través del trabajo especifico sobre estas capacidades, buscamos la prevencién de las posibles
secuelas que puedan surgir de manera secundaria a la pardlisis cerebral.

Se ha adgirido todo el material necesario para dicha actividad:
Bicicleta estatica adaptada

Kit mancuernas musculacién 20 kg

Banda elastica Cro§saining Musculacion

Training Band 15 Kg

Sistema entrenamiento en suspension

TRX Cuerda Crossfibmbate

STEP100 Kettlebell

Pesa Rusa 6kg Pesa Rusa 4kg

=4 =4 -4 -8 _a_a_°a_-2

Referente a lanaquina VIBRAun gran niumero de usuarios se siguen beneficiando de la misma. Se
ha establecido un dia de uso para que pueda ser compartida por los usuarios de Residencia. Hemos tenido
algun poblema con ella y se ha tenido que cambiar la consola de arranque.
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Se mantiene la actividadritervencion Terapéutica con Perrgsun proceso terapéutico innovador
en el que el animal es el lazo, el puente, el motivador de procesos de mejora sigaifical®s personas.

El proyecto ASPACE Hahlarante este afio, se ha ido consolidando. El equipo ha valorado a
personas usuarias de la unidad de dia y de Rehabilitacion Medico Funcional Ambulatoria.

Hoy dia desde sanidad se apuesta por la comunicaciémativa y se reetan los dispositivos para
la comunicacion a través de la mirad&uando nosotros realizamos las valoraciones emitimos informes que
se compart@ con el equipo creado en Salud, y ademas tenemos encuentros para debatir sobre la idoneidad
de implementacién de un SAAC.

A parte del meerial adquirido el afio pasad@ N>} OA Il & | aA3dzsSt #y3ISt Oz2y
Pedalea" Aspace ha comprado otro Talpera ampliar el nUmero de usuarios con los que se trabaja y
entrena:

- un tobiiPceye 5 (ratén ocular),
- Un surface PRO 8 Windows

El equipo de ASPACE Habla sigue formandose y manteniendo reuniones con otros centros y servicios
gue trabajan lacomunicacion aumentativa/alternativa. Este afio 2022 se ha llevado a cabo una formacion
conjunta de todo el personal de Rehabilitacion, tanto Ambulatoria como Atencion Temprana del uso de un
software de comunicacion GRID. Se ha incluido en la formaciomsargé de los otros servicios con el
objetivo de poder extrapolar y generalizar el trabajo en la comunicacion.

También participamos como ponentes en la formacion del personal docente a través de
videoconferencias, exponiendo sobre Estimulacion Sensosa@ine Comunicacion.

Este afio 2022 se han valorado a Personas Usuarias de UD y de Régimen Ambulatorio.
Posteriormente se ha llevado el trabajo directo y/o seguimiento.

Se sigue dando una gran importancia a la recepcigredgonas erPractica, ya que ldormacion en
Paralisis Cerebral es algo especifico y debemos de ser nosotros quien formemos a las personas de las
distintas areas de intervencion. Asi hay convenios con las Facultades de Psicologia, Fisioteapma, Ter
Ocupacional y Logopedi&e acogempersonas en practicas, tanto del grado como de los distintos masteres.
El £edback que recibimos por parte de las distintas facultades, es que somos muy bien valorados y que hay
una gran demanda de ejecucion de practicas con nuestros profesionales

Se atenden mensualmente 70 usuarios.

Este curso 2022, tras la acreditacion de Calidad del Centro de Atencién Infantil Temprana, se ha
tenido que llevar a cabo una restructuracion de los horarios de intervencion y algunos cambios de
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profesionales. Se ha tralz@jo para que se afectaran el menor nimero de famil@sacias por la adaptacion

de aquellas familias qué s han visto afectadasiras algunas quejas planteadas en la Asamblea General de
Socios/as, se convoco, el 14 de julio un Consejpatticipacién de este Servicio para abordar y tratar este
tema, ofreciendo todas las aclaraciones.

En marzo de este afio, nos apuntamos a una informaeiformacion deun dispositivo nuevo
propuestopor Confederacion. INFORMAGIEN EL EXOEXQUELHEFI®nc admitidos y los fisioterapeutas
del equipo de Rehabilitacion y de Atencion temprana asistieron a las charlas informativas.

Tras una visitaen diciembredel equipo Granada Club de Futbol y tras una mencién sobre este
novedoso dispositivo, se inicia unangaana, apoyada desde el primer momento por ellos para conseguir
dinero para su adquisiciorEsto $lo ha sido el principio, pero el interés por su consecucion, seguira.

6.5.3Atencién temprana

Este afio, 2022 lo iniciamos con la nueva licitacion. Fuimogriimeros de nuestro grupo, y nos
dieron el niimero de Atencién a menores que pedimos. El nimero de plazas concertadas es de 106.

Aumentamos el horario de nuestros profesionales y realizamos al mes casi 600 tratamientos

La Atencién Temprana debe llegar adds los nifios y nifias que presentan cualquier tipo de
trastorno o alteracién en su desarrollo, sea éste de tipo fisico, psiquico o sensorial, 0 se consideren en
situacion de riesgo biolégico o social. Los menores de Atencidon Temprana son derivadosepaciel d&

Salud, con edad de cero a seis afos.

El Horario del Cait (Centro de Atencion Infantil Temprana) tiene hodarimafiana y tarde, desde
las 9:00hasta las 20:30.

Nuestros objetivos de esta nueva etapa siguen siendo aquellos objetivpppmela atencid de
menorescon alteracion en su desarrollo o riesgo de padecerlo:

* Material rehabilitador Perfil Sensorial - Wuinnie Dum
+ Material Atencion y expresidtien la mente 2 3 -4 " Marc Monfort

Dentro de este servicio integral hay que destaeadisposicion e importancia dada por nuestros
profesionales para establecer contactos y tutorias con otros profesionales que intervienen con nuestros
usuarios de Régimen ambulatorio y de Atencibn Temprana, ya sean otros profesionales externos,
profesionales del ambito sanitario o profesionales del ambito educativo, en pro de mejorar la atencién
ofrecida, unificando objetivos y poniendo en comun pautas de actuacion

Todas las actuaciones del equijgnen como epicentro la mejordel menor y de la familia. €safio
hemos intentado una mayor implicacion de las familias en las sesiones. La participacifm atiréas
sesiones, permite que el trabajo realizado en el gabinete selgpe@xtrapolar a la casa y adesndotar a las
familias de técnicas y métodos paesolucion de problemas.

MENORES ATENDIDOS A LO LARGO DEL ANO 2022 EN EL CAIT

La informacion que a continuacion detallanmmresponde a la intervenciode los menores entre
las fechas 1 de enero a 31 de diciembre de 2022. Durante este perioddersdieron 131 menores en
nuestro centro.De ellos el 33% son nifias y el 67% nifios.

P&ag.30de 58 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twitter: @aspacegranada]
[Instagram:aspacegranada]



XLI ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPA®IEmMoria Anual de Actividades 202 2
22 dejunio de 2023

U

El nimero de UMATS realizadas mensualmente es de 590.

Se han realizado intervenciones de fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia y logopedia, siendo
los problemas de lenguaje y comunicacion el mayor porcentaje.

Durante el afio 2022 se han producido 28 altas del servicio.

ANALISIBE DATOS ENCUESTA DESSEACCKND

Es importante resefiar que envaloraciéndel desempefio profesional todas las encuestas han dado
la maximapuntuacion

Durante este afio también hemos ampliado nuestro material de valoracion e intervencion. Lo hemos
conseguido a través ddepartamento de Trabajo Social.

Se adquiere:

Escala de Evaluacién del Neurodesarrollo MeRdlmer- R,
Brief- P Evaluacion Conductual de la funcién ejecutiva
ITPA Evaluacion de aptitudes psicolinguisticas
MEPSY2 Evaluacion Neuro psicologicdantil.

*
»
»
*
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En abril del 2022 nos acreditamos en calidad. Ha sido un trabajo arduo, pero ha sido muy fructifero y
positivo, no solo porque hemos conseguido la acreditaciébn con muy pocas areas a mejorar, sino que a nivel
interno la unificacion de protocolosde registros nos han dado una mayor coherencia y sello de identidad.
Seguimos avanzando y mejorando dia a dia.

T R—
Certificacion de Calidad
Avanzada 1633

e el B b

Este afio, hemofinalizadoel objetivo de "papel 0", ya que nos quedaba el poder disponer de tablets
para la firma de las sesiones por gade las familiasAspace nos proporciondicho material .

6.6. Residencia Hogar

La Residencidlogar ASPACE es un servicio privado sin animo de lucro concertado con la Junta de
Andalucia (Consejeria de Salud y Bienestar Social) que da cobertura a niveigrdvispone de 20 plazas
concertadas, de las cuales 18 son plazas fijas y 2 pertenecen al Programa de Respiro Familiar. Es una
Residencia parpersonasadultas gravemente afectadas de pardlisis cerebral y diversidad funcionales afines,
en la que se presta una atencion integral, integrada y continua, los 365 dias del afio en horario de 24 horas al
dia.
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Ofrecemos atencion especializada de manera permanartavés del Servicio de Rehabilitacion que
incluye: terapia ocupacional, fisioterapia, hidroterapia, logopedia, pedagogia, psicologia y de enfermeria.
Ademas, contamos con transporte adaptado, cocina propia, en la que se elaboran comidas caseras
supervéadas y visadas por una nutricionista, e intentando que, en casos puntuales, por la necesidad
especifica de cada persona usuariapgedan hacer modificaciones y/o adaptaciones de la dieta establecida
por la misma; asi como un servicio de ocio y tiemipe lgue desarrolla un calendario anual de actividades
tanto dentro como fuera de la Residencia.

Dentro de nuestra cartera de servici@®mo servicios complementarios, se ofrece el de peluqueria 'y
el de podologia, realizados por profesionales particulagas, se ajustan a las necesidades de las personas
usuarias.

Desde Residencia se realizan actividades diarias, de lunes a viernes, por la mafana y tarde, siendo
organizadas y supervisadas por la educadora de residencia y con la colaboracién de losesjidador

Desde la Residencia se facilita el cuidado a la familia, siendo ésta un pilar fundamental para una
atencion y cuidado cercano, para que la persona usuaria no se desvincule de su entorfiansidieioy la
familia no se sienta sobrecargada, facildanen todo este periodo de pandemia vidbamadas y otros
contactos.

Las personas usuarias de la Residencia, necesitan en su dia a dia, atencién individualizada debido a
las diferentes caracteristicas y grados de afectacion. Por ello, la principati¢éinesbajo que llevamos a
cabo es la de mejora de calidad de vida y mejora de la atencion, adaptdndonos a esas necesidades tan
RADOSNEI a® 5SaRS ySOSaARIFIRSa ot aiaodola RS tF @ARF RA
cuidar la relaciéncon el entorno y su vida social y la participacion en actividades que influyan en su
desarrollo y estimulacién, asi como el contacto con la familia,

Podemos dividir las actuaciones del Centro en cuatro categorias: las tareas desarrolladas por la
enfermera del centro, cuidadores y personal de rehabilitacion que desarrollan y llevan a cabo la atencion
directa y las funciones mas asistenciales y de cuidado y, por otro lado, el importante papel de la figura del
educador, que se encarga de desarrollar la protacion de actividades del afio en curso y asegurar el ocio y
la parte social de las personas usuarias. Muy importante también, el personal de cocina, que junto a las
indicaciones médicas y de la enfermera, ofrecen una alimentacion controlada y saludaligura de
direccioén, junto con la del educador velan por el correcto funcionamiento del centro y supervisan el
mantenimiento de la calidad de la atencién que se ha conseguido a lo largo de estos afios.

Nuestros objetivos van supeditados a la detecciénndcesidades. Abordadas en consenso dentro
de nuestras posibilidades y de las personas usuarias

Durante el afio 2022westro objetivo en cuanto alesarrollo de actividadesa sido que participen
el mayor nimero de personas usuarias posibles, debidomddtiples grados de discapacidad que tenemos.
Las actividades estan enfocadas segun las necesidades y caracteristicas de cada persona.

Usuarios/as gravemente afectados: Tienen una gran afectaciéon tanto a nivel cognitivo como fisico,
por ello nuestro objévo a trabajar seria mejorar su calidad de vida, mejorar la respiracion, realizar control
postural, etc.

Usuarios/as de nivel cognitivo MedRajo: Este grupo presenta caracteristicas muy variadas.
Nuestro objetivo con ellos sera el de mejorar sus relasgpersonales, trabajar la motricidad fina y gruesa,
fomentar la toma de decisiones, etc.

Algunas de las actividades ordinarias trabajadas y que se seguiran proponiendo debido a los buenos
resultados son:
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- RelajacionA Es una actividad que favorece mucho su bienestar emocional, ya que le proporciona
tranquilidad. Utilizamos crema, velas aroméaticas y la musica, como modo para relajar el cuerpo y la
mente.

- Juegos de mesA Cuyo objetivo es disfrutar, que nos llene y qus hagan pasar un buen rato. Los
usuarios/as participan en la actividad respetando el turno y se favorece el desarrollo cognitivo a la
vez que se disfruta de la actividad.

- PinturaA En esta actividad precisamos de la ayuda de un cuidador o voluntarioiey@dps no
pueden realizarla. Utilizamos los distintos materiales (ceras, pintura de dedos, lapices, cartulinas,
etc) en funcion de la tematica que se trabaje para el disfrute de la actividad.

- CineA Esta actividad favorece mucho su atencion. Utilizamm@smetodologia activa para que
puedan ir siguiendo el hilo de la pelicula.

- Salidag\ en este caso la interaccion con el medio y la sociedad que nos rodea se ha visto mermada
por las circunstancias acaecidas pero eso no va a hacer que en el futuro, ndisfigaando de este
magnifico entorno en el que viven

Realizamos tambiéractividades tematicasen funcién de la fecha que se vaya acercando
(Halloween, Navidad, Dia de Andalucia, Semana Santa, Dia de la Cruz).

Son fechas muy especiales para ellos. Adeesu llegada preparamos adornos para decorar nuestra
casa y ademas creamos un recuerdo personalizado para las familias.

Lasactividades No ordinariason aquellas que se han realizado fuera del centro con el propdésito de
aportar nuevas experiencias. Estas realmente son las mas motivadoras para ellos, la demandan a menudo.
Para la realizacion de estas actividades es importante el grupo de voluntayiadpje gracias a ellos
aumentamos el nimero de salidas y el nUmero de persona usuarias por salida

ACTIVIDAD MULTISENSORIAL ACTIVIDAD COLOREAR
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A pesar de estar en tiempos de pandensa, pudieron realizar varias salidas y tres turnos de
vacacionesuer apartado ocio y tiempo libye

ASPACE, en su interés continuo de mejorar la calidad de vida de las personas con Paralisis Cerebral,
implantaF NBOdzSY 1 SYSYy (S ydzS@2a aSNBAOA2a> FRIFELIFOA2YySE
los/las usuarios/as

Terapia asistida con perrogonsiste en la realizacion
una serie de intervenciones en la que se introduce el perro,
(que relne unas caractetisas especificas y esta entrenado
para ello) como elemento que interacciona con la persona
usuaria para conseguir los objetivos establecidos en cada caso.

Maquina VIBRA Es un nuevo sistema de ondas
mecano- sonoras selectivas para el tratamiento no invas
de patologias musculares y neuromusculares. Produce
vibraciones de gran valor terapéutico. Se consigue una mejora
a nivel propioceptivo, disminucion de las contracturas
musculares, reduccion del dolor muscular, mejora Yy
normalizacion del tono musculgr aumento de la resistencia
de la coordinacion muscular entre otras.

A nivel logopédico se esta observando una mejora en
la deglucién y las capacidades masticatorias. Los objetivos de
la maquina vibra son:

- Normalizacién del tono muscular

- Reduccion del dor muscular actuando a nivel de las contracturas musculares
- Mejorar la deglucion y capacidades masticatorias

- Mejorar la coordinacién de movimientos a nivel de miembros superiores

- Mejorar la calidad de la marcha

El area de Enfermeritiene como objetivo efomentar la salud y la calidad de vida de nuestros
usuarios desarrollando un plan de cuidados que se lleva a cabo con la ayuda de los cuidadores, los familiares
y los propios usuarios considerando siempre sus necesidades, su autonomia y los recursdsedisploss
principales lineas de actuacién son:

- VIGILANCIA DE LA SALUWbplantar mediante el proceso de enfermeria un plan de cuidados
individualizados para preservar y restablecer en la medida de lo posible las capacidades globales y prevenir o
retrasar las complicaciones y las incapacidades. Para ello se estableceroslgetimseguir y se planifican
las intervenciones para conseguir unos resultados 6ptimos. Algunas de las intervenciones que se llevan a
cabo por la enfermera y el equipo de cuidadores son programa de prevencion de UPP (ulcera por presién),
protocolo de da de calor, campafia de vacunacién, administracion de medicacién y tratamientos cronicos,
programacion de controles analiticos de forma periddica, toma de constantes de forma rutinaria.

- DEMANDA CLINICAtencion a los usuarios en sus procesos patolégaosicos, agudos y
emergencias en estrecha colaboracion con los profesionales del C.S. Bola de Oro (médicos y enfermeros)
mediante un plan de cuidados, control de constantes, administracion de tto. prescrito

- GESTION:De tratamientos cronicos, de matati e instrumental terapéutico, prestacion
farmacéutica y gestion de citas.

- COMUNICACION CON LAS FAMIIPABe fundamental en la atencion de nuestros usuarios, su
implicacién en los cuidados es fundamental. Es muy importante para la enfermera qumilerda estan
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informados del estado de salud de nuestros usuarios y se consulten las pautas e intervenciones para que se
tomen las decisiones de forma consensuada siempre.

- COLABORACION CON EL EQUIPO MULTIDISCIRIdNAIRIacion y enlace de la atentid
integral de los usuarios con el resto de técnicos implicados en el proceso y solucion de problemas
colaborativos.

En este afio 2022, el Organo de Participacion de la residencia se ha reunido con caréacter ordinario el
2 de noviembre.

6.7. Club deportivo

El Club Deportivo Aspace Granada forma parte de la Federacion Andaluza de Deportes de Paralisis
Cerebral. Dentro de la Junta Directiva de la Federacion, nuestro club se encuentra representado con, Ana
Fajardo como Responsable técnico de Boccia, José Aeg@&atomo representante del Club.
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Tiene su ambito de actuacién en el deporte adaptado para personas con Paralisis Cerebral. Los
deportes en los cuales ha participado a lo largo de esta temporada 2021/2022 han sido Boccia, Slalom y
Atletismo, ademas de eactividades de divulgacién y formacién de nuestras actividades deportivas.

L L2RSY234 RSOANI ljdzS KSY23a GSYAR2 dzylb GSYLRNIF
con normalidad deportiva. Nuestro centro de referencia para los entrenamientos esce\spranada,
aunque uno de nuestros deptistas entrena en su puebld@racena) ya que es mucho mas practico y de
cara a la organizacion con su entrenador es mucho mas factible. Esta temporada hemos vuelto a participar
en la liga andaluza de Boccia, emt@amas de tiempo de Slalom, en las pruebas de atletismo y en los Ctos de
Espafa de los deportes sefialados, que en definitiva es el objetivo final en todos y cada uno de ellos.

El &mbito en el que ha sido desarrollado principalmente nuestro proyectdaagio de 2021/2022
K 8AR2 DN}YYyFRI OFLAGIE & St NBadgz2z RS OFLRAGEESa |
celebran las distintas jornadas de Boccia, tomas de tiempo de slalom y controles de atletismo. Este afio
continuamos con laataboracion con el Club de Atletismo Granada Joven, dicha colaboracion se basa en que
nuestro deportista Nacho Fernandez mma en las instalaciones del fi&z Blanca y con los entrenadores
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de dicho club para recibir una mejor respuesta a sus necesidadegue sigue formando parte del Cd.
Aspace Granada

Debemos sefalar que durante el mes de Febrero dos de nuestros deportistas, Juan Luis Marfil ( Bc3)
y Alvaro Ballesteros (Bc1l) asistieron en Madrid a una concentracion de la Seleccion Nacional de seguimien
para deportistas jovenes o con proyeccion. Este tipo de concentraciones son muy importantes ya que sirven
tanto de motivacion para los deportistas como para que el equipo técnico de la seleccion nacional vaya
conociendo a nuevos deportistas que muy mblemente en un futuro formaran parte de la Seleccién
Absoluta. Nosotros como club no podemos estar mas orgullosos de que 2 de nuestros deportistas
acompafiados de sus técnicos y entrenadores de referencia Juan Marfil y Ana Fajardo estén convocados.

Resultdos de Boccia Liga Andaluza 2021/2022

- 1r puestoen la Liga Andaluza de Boccia en la categoria Bcl lograddvipoo Ballesteros

- 3r puestoen la Liga Andaluza de Boccia en la categoria B¢l logradoggZamora

- 3° puestoen la Liga Andaluza de Boccia en la categoria BC3 (canaletas) logradarpbuis Marfil.

- En categoriandividual, el deportista Alvaro Ballesteros obtuvo plaza para asistir al Cto de Espafia
Individual que se celebro6 en Pinto (Madrid) durante los 8#26 de Junio.

- Enla categoria dequiposno pusimos participar por falta de deportistas.

Resultadogle Boccia Cto. de Espafia Individual
(Pinto 2426 de Junio de 2022)y World Boccia
Challenger de Veldhoven 2022.

- Como hemos comentado anteriormeng®lo |
Alvaro Ballesteros, deportista de la catgo =
(Bcl) participé en el citado Cto. AlvarD . il S
obtuvo un 5° puesto que aunque fue un peg ‘
resultado que el afio anterior recibié la noticiasss
de su participacibn como miembro de |
seleccion nacional de boccen el proximo
Worl Boccia Challenger que se celebré
Veldhoven a finales de Julio.

Debemos sefialar que en la primere
participacion deAlvaro a nivel internacional consiguié un 4° puestdemostrando con creces que gran
potencial que tiene. Hizo un papekcreible y desde nuestro club nos sentimos muy orgullosos de su trabajo
y esfuerzo que poco a poco va dando sus frutos, ademas de estar ya incluido en el ranking internacional de
boccia en el puesto 35 a nivel mundial.
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Resultados Cto de Cataluiia Adaglo LLoret de Mar 19 de Marzo

Este afio nuestro deportista Ignacio Lépez Fernandez ha asistido ha dicho Cto, para poder tener
marca oficial que se celebr6é durante los dias 19 y 20 de marzo en Lloret de Mar (Girona) consiguiendo
mejorar sus marcas personaldo cual nos alegra muchisimo ya que eso significa que a pesar de la falta de
competiciones y de tomas de tiempBacho no pierde el ritmo ni las ganas de competir.

Cto. de Espafia de Slalom\ljcante del 4 al 6 de Junio de 2022 )

Esta temporada denuevo volvié a celebrarse el Cto. de Espafia de Slalom, y nuestro deportista
Mohamed Sluh (sw3) participd gracias a la obtencion de tiempos a lo largo de las diferentes tomas de
tiempos celebradas a lo largo de la temporada. A lo largo de toda la cordpet@inostro sus capacidades
y por ello consiguio6 el Oro en la Prueba Cronometrada, Oro en la prueba de Eliminacion Individual y 2° en la
categoria de Equipos, participando con el equipo (FADPC/FADDF). Excelentes resultados de nuestro
deportista que demuesa una vez méas su gran potencial y fortaleza tanto en la competicién como en la vida
diana.

6.8. Ocio y Tiempo libre

2020 2021 | 2022 |
ACTIVIDADES DE OC=5 TR

Desde el departamento de Ocio y Tiempo libre entendemos el Ocio como:

1 El &mbito de la vida de una persongye redunda en su propio beneficio, entre los que se
encuentran su libertad de eleccio _
creatividad, satisfaccion, disfrute, placer y uris
mayor felicidad. Comprende formas d=&
expresion cuyos elementos son de naturaleg:
fisica, intelectual, social, artistica o espiritual

f Un recurso importante para el desarrollé
integral de la persona y un factor fundament
de su calidad de vida.

1 Una actividad que fomenta la buena sal
general y el bienestar de las personas ¢
Pardliss Cerebral, al ofrecerles variada
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oportunidades que le permite a nuestros usuarios/as seleccionar las actividades y experiencias que
se ajustan a sus propias necesidades, intereses y preferencias y asi consiguen su maximo potencial
de ocio cuando partipan en las decisiones que determinan las condiciones de su propio ocio.

1 Un derecho basico como también lo son la educacion, el trabajo y la salud; de los cuales nadie
deberia ser privado por razones de edad, raza, religion, salud, discapacidad o caratioi@mica.

Es por ello que a través del Servicio de Ocio y Tiempo libre, se ofrece:

U Realizar actividades adaptadas y especializadas a las caracteristicas de cada usuario/a
intentando lograr la maxima integracion personal y social de las personas cdisiPara
Cerebral, promoviendo su desarrollo personal y facilitando su acceso a los bienes de ocio,
tiempo libre y cultura en igualdad.

U De igual modo, ayuda a proporcionar un descanso y respiro a las familias con hijos e hijas a
su cargo a traves de logfpodos vacacionales.

U0 Formary apoyar a las personas con Paralisis Cerebral y a su entorno para el ocio y el tiempo
libre proporciorindoles los apoyos necesarios para que las personas de cualquier edad
lleguen a disponer de las habilidades necesap@s disfrutar de su tiempo de ocio de la
forma mas autbnoma posible, fomentando al mismo tiempo la inclusion social.

U Defender que el Ocio es un derecho humano fundamental que favorece el desarrollo
personal y social, por lo que el tiempo libre que se idesal ocio es muy importante para
todos/as y adquiere mayor importancia en aquellas personas que tienen algun tipo de
discapacidad ya que se trata de un medio esencial para lograr el bienestar emaocional, la
adquisicion de nuevos aprendizajes, el desardé relaciones interpersonales y el fomento
de la inclusién en el propio entorno.

Por ello en el afio 2028ebido a las restricciones y recomendaciones que aun tenemos por la Covid
19, todo tipo de actividad se ha ido adaptando y adecuando a la situepidamiol6gica de cada momento
RSaRS Sf YSa RS FTSONBNER 1jdzS GSNXYAYIFINBY I & W06 dzNDd
fomentar la vuelta a cierta normalidad en las actividades de ocio y tiempo libre pero siempre siguiendo las
pautas y reomendaciones sanitarias de cada momento. Se han tenido en cuenta las preferencias de
nuestros usuarios/as de los centros concertad
como que todos puedan participar en igualde
en el mayor numero de actividades posibles.

Entre las actividades a desta@stan:

- Programa de Vacaciones se han
realizado cinco turnos de vacaciones.

Galicia (mayp
Marbella (junio)
Marbella (septiembre)
Benidorm (octubre)
Madrid (noviembre)

O OO0 0o

- Terapia CaningHACHIKO EDUCACIG
CANINA) reanudé sus terapias en el mes de octubre hasta eI mes de Junlo donde por las altas
temperaturas y el bienestar de los animales se cesaron hasta reanudarlas en septiembre.
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- Terapia Equina (hipo terapiafe reanudd nuevamente ex mes de abril llevandolo a cabo hasta el
mes de junio, en donde se tuvo que suspender hasta préximas ediciones debido a las altas
temperaturas.

- Otras celebraciones vy actividades

Celebracién del Carnaval (abril)

Celebracién de Semana Santa (abril)

Patticipacion y elaboracion de rutas y senderos adaptados en Sierra Nevada en colaboracién con
otras entidades de Granada y Almeria. (Durdatio el afio)

Subida al Puerto de @l 3dzZk &/ St S6 NIRGA £y2 aRNIZ2 aFaREHILIS D YI & 2 0
Participacion en la Medislaraton de Granada (mayo)

Participacion Feria de las

Asociaciones (junio V.
diciembre)
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Otura (junio) =

Festival aéreo de Motrill

(junio)

Fiesta del agua (junio)

Festival hawaino, burbujas v

festival pirata en

GO YLI YRg(2QS N

(agosto) s

A Participacién en las Jornada
de Recepcion de Estudiante
de la UGR (septiembre) :

A Salida ofrenda floral Virgen de
las Angustias y procesiogs
(septiembre)

A Visita al Polideportivo Nufiez

Blanca en el dia de Promoci§

del Deporte (septiemls) -

Participacibn VIl carrerg

ASPACE (octubre)

Celebracion Halloween/Dia dé

todos los santos (octubre)

Concierto Ricotti Ensemble

(octubre)

Participacién en la Plataforma del Voluntariado de Granada (noviembre)

Marcha dia de la Discapacidad (diciembre)

Jornadas dia del Voluntariado ( diciembre)

Visita del IES Alhambra (diciembre)

Visita carteros reales/correos (diciembre)

Cena de trabajadores (diciembre)

Teatro de Navidad ASPACE (diciembre)

Visita Hermandad de la Esperanza (diciembre)

Concierto beefico villancicos Hermandad de la Esperanza ( diciembre)

Visita Hermandad de los Favores (diciembre)

Visita Hermandad de La Lanzada (diciembre)

Colchones hinchables (diciembre)

Celebracion fiesta DJ (diciembre)

Celebracion pre uvas 2023 (diciembre)

>~

>~ >~

>~ >~

>~
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6.9. Centro deFormacion

CENTRO DE FORMACION 2020 | 2021 | 2022
N° EMPRESAS EXTERNAS GESTIONADAS 12 16 14
TOTAL CURSOS PRESENCIAL GESTIONAL 7 31 42
TOTAL CURSOS ONLINE/VIRTUAL GESTIO 42 12 6
TOTAL PROFESIONALES FORMADOS 464 | 750 | 404

CURSOS SUBVENCIONADOS:

Hemos desarrolladaon total de7 programas formativoslirigidos a personas codiversidad funcionaén
programas formativoson y sin certificado de profesionalidad
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1. Para la preparacion de nivel de los certificados de Profesionalidad, programa formativo:
G/ 2YLISGSY ORA | &del Tide BiBetv ab2d d&Sbril de 2022 con 240 horas de formacion.
Convocado poFSC INSERYAubvencionado por el Fondo Social Eurapeo

2. Gon certificado de Profesionalidadt h LISNJ} OA 2y Sa | dzEAf Al NB& RS ¢
D Sy S Ndlef 78lé@ndarzo al 22e juio de 2021 con 390 horas de formacion y 40 de practicas en
empresas. Convocado pBSC INSERYAubvencionado por el Fondgocial Europeo

3. De las convocatorias de INSERTA Empleo de la Fundacién ONCE hemos desaiCaltade de
GAuxiliar de Conserje = 6dzy 2 L2 NJ Ol Rl doiNB®Hordde formaecln vl 7g &l £ dzC
practicas en empresashte el 20 de marzo al 22 delio.

4. De las convocatorias de INSERTA Empleo de la Fundacion ONCE hemos de<afoitads de
dLimpiador/a¢ En diferentesprovincias de Andaluciafon225horas de formacién 90 de practicas
en empresasen dos convocatorias dre el 1 de febrero y el21 de diciembre

5. Curso sin Certificado de Profesionalidad I LIt OA Gl OAsy t NPF¥FSaraz2ylt LI NI
con Discapacidad con@ommunity Managed del 17de noviembrede 202 al 10 de marzo de 2022,
con 210 horas de formacién y 18 practicas en empresas. Convocado por la Fundacién ONCE,
RSYGNR RSt LINBAINFXYF thL{9{ a!y2 | !'y2¢& & &dzogd
programa participaron 2 personas asociadas de ASPACE.

6. Curso sin Certificado de Profesionalidad I LIt OA Gl OAsy t NPF¥FSaAaz2ylt LI NI
con Discapacidad combuxiliar de Servicios Administrativés R1Sde marzoal 23 de juniocon
210 horas de formacion y50 de practicas en empresas. Convocado por la Fundacion ONCE, dentro
delLINE ANI YI thL{9{ al!y2 I !y2¢ @& &adzankeStygogramyal R 2
participd 1 personassociade ASPACE.

o

PARTICIPANTES DEL CURSO DE AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

7. Curso sin Certificado derofesionalidadiTransformaciérDigital para el Empleq Nivel € RSt Ho |
noviembre de 2022 al 16 de enero de 2023, con 200 horas de formacion. Convocado por la
Cdzy R OAsy hb/ 9% RSYGNR RSt LINEANF YI Gt 2N ¢k €S
Europeo. En este programa paiparon 2 personas asociadas de ASPACE.
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FORMACION BONIFICADA:

Durante el afio 202hemos gestionado los siguientes cursbEmpresas externas, a través de la
Formacion programa, (Fundae):

N° de Prof.

TITULO DEL CURSO EMPRESAS
cursos [formados
Programa delto rendimiento comercial Il 1 5 DURACOLOR COATINGS S.L.
- . TIENDAS DE PINTURAS
Programa de alto rendimiento comercial Il 1 14 ARMENTEROS S.L..
Inclusion en las aulas 1 24
GRANADOWN
Inclusidn social, inclusién asociativa y apoyo fam| 1 25
Contenciorfisica y emocionalll 1 18 APANAG
e . ASOCIACION TALLER DE LA
Contencion fisica y emocional N1 1 15 AMISTAD
Contencion fisica y emocional N2 1 20 HOSPITAL SAN RAFAEL
Contencidn fisica y emocional N1 1 9 }
ASOCIACION PAZ Y BIEN
Contencion fisica y emocionsP 4 45
Apoyo conductual positivo en el ambito educativc 1 22 AOSSA
Contencidn fisica y emociomdll yN2 2 31 APROSMIN

Comenzando la comunicacion aumentativa y

alternativa 2 51
, , , AMAPPACE
Igualdad de oportunidades, acoso y violencia de 1 77
género
Primeros auxilios completos, soporte vital basico 1 11 ASOCIACION TALLER DE LA
uso y manejo de desfibriladores AMISTAD
Sistema de comunicacion por intercambio de
imagenes (PECS nivel 1) 1 3 ASPAHIDEV
Primeros au.xmos com_pl_etos, soporte vital basico 1 12 ASOCIACION CEPER
uso y manejo de desfibriladores
Contencidn fisica y emocional N2 2 22 CLINICA EL SERANIL
TOTAL 23 404 14

OTRAS GESTIESIDE FORMACION

V Entre marzo y septiembre hemos impartido las tutorias y examenes presenciatestidielado para
OdzA RFR2NBa {{/{nuny a! G§SyOAsy &a20A2alyAdl NRLI

V El centro de formacion particiganto al area de voluntariad en la imparticion deCURSOS PARA EL
VOLUNTARIADO

V En nuestréPlataforma de Teleformaciéhemos digitalizado e impartido los contenidos de un curso

de lgualdad y acosgara personal de ASPACE Granada y AMAPPACE y un cValordariado
Tutelarpara la Ederacion ASPACE Andalucia.
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V ElCentro deFormacion deASPACEarenovadola certificacion en ISO 9001:20%@ra la formacion
bonificada, privada y subvencionadasrs modalidades presencial y online.

7. Las personas enASPACE

7.1. Personal contratado

PLANTILLA: 2020 2021 2022
75

FIJOS 81 83
EVENTUALES 13 2 3
TOTAL 88 83 86

A final del afio 2022, de los 83 contratos fijos, 13 estan en excedencia. De todos los contratos 70
corresponden a tiempo completo y 13 a tiempo parcial (6 de ellos corresporeiuacion de jornada por
cuidado de hijos). De toda la plantilla 63 son mujeres y 23 son hombres. EIl Epigrafe correspondiente a la
tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales es el CNAE 87.20. ASPACE cuenta dentro de st
plantilla con 6trabajadores con discapacidad: dos conserjes, una Educadora, una fisioterapeuta, un
encargado de mantenimiento de equipos informaticos y un conductor, cumpliendo asi con la obligacion de
tener empleados al menos un 2% de trabajadores con discapacidacmtiila| segin lo establecido en el
articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos.

Este afio se celebraron Elecciones Sindicales el 17 de Marzo y por el nUmero de trabajadores a
computar correspondia un Comité de Emga formado por 9 miembros, de los cuales 5 pertenecen a USO y
4 a UGT.

Retomando la normalidad por la pandemia, quisimos cerrar el afio con una Cena de Navidad para
todos los profesionales, ofrecida en el Salén de Actos de Aspace, el 16 de diciembre.

ABSENTISMO LABORAL ANO 2020 | ANO 2021 | ANO 2022
CENTRO OCUPACIONAL 1,49% 0,97% 1,11%
REHABILITACION 2,47% 4,86% 3,80%
UNIDAD DE DIA 9,40% 5,52% 11,86%
RESIDENCIA 3,54% 7,99% 6,61%
TRANSPORTE 0,88% 14,43% 16,740
SERVICIOS GENERALES 2,15% 4,69% 5,31%
MEDIA ABSENTISMIATOS INTERN( 3,32% 6,41% 7,5™%
MEDIA ABSENTISMO DATOS MU 7,10% 7,73% 9,87%

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicioAGPACE

No: |

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestadiosiddd

Gestoria laboral, auditoria de cuentas, mantenimiento de alarma e incendios, fotocopiadorg
ascensor, andlisis piscina, calefaccion y A/A, servicio de prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, tratamiento contra la legionadasinfeccion, desinsectacion y desratizaci
y el mantenimiento de puertas correderas.

12

7.2. Formacion laboral

2020 | 2021 | 2022
TOTAL DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZ
10 22 12
2020 | 2021 | 2022
PERSONAL LABORAL FORMADO
91 97 148
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ACCIONES DE FORMACIIRIGIDAS AL PERSONAL LABORAL

1. OCAPR Formacion continug, celebradoen modalidad presencialel 16 al 25 de septiembngaral
profesiona) con35 horasde duracién

2. OElaboracion, gestion y seguimiento de proyectos sociales madalidad virtual/presencial del 26
al 28 de septiembrgparal profesionaj conun total de 12 horas.

3. dUso y aplicaciéon del programa GRIB, n modalidadpresencialel 23 de noviembrgara 4
profesionaks, con un total de8 horas.

4. d&Manipulador del f A Y S, ¢nirgodatidadonline del 21 de septiembre al 5 de octubygara 25
profesionaks, con un total de horas.

5. oEnfoques preventivos: Apoyo Conductual positivo y Apoyo Adtjvoen modalidad
virtual/presencialdel 11 al 18 de noviembrepara8 profesionales, con un total dE horas.

6. Doscursosdéi OG A PARIF RS& LN} OGAOFa RS |86 Mdd&idad® anfing I YA S
del19de octubre al Z de noviembrepara9 profesionales, con un total dghoras.

7. dgualdad de oportunidades, acosowolencia de génerg, celebrado en modalidad online d28 de
octubreal 2 de diciembrepara86 profesionaés con un total del5horas.

8. A9aiNIGS3IAl & KSNNIYASyYy(l a LleNinoddlidad anlvé delEl¥ & NI | C
21 de diciembrepara2 profesionales, con un total dEO horas.

9. Formacién sobre Plan de Emergencias,5 de mayo, dirigido a todos los miembros que forman
parte del Equipo de Emergencias de ASPA@Ipartido por la técnica de Sewid de Prevencion

(empresa Quird prevencion)y por el ingeniero de Proteccion Civil del Servicio de bomberos del
Ayuntamiento de Granada.

El personal de Rehabilitacion y de Atencion Temprahan llevado a cabo cursos referentes a las
areas de intervencion:
10. GAbordaje Integral de la hipoacusia infattiz RS mMp K2N} a RS RdzNI OAsy @
los dias 25 y 26 de noviembre
Este afiotambién se hanrealizado a través déos Planes Individuales de Formacién, (PIBs
siguientes acciones formativas:

11.dat a0 SNJ dzy A @3S NBE A G NadacacidysecuntihBaT éhigatddia R Zbachieato,
F2NKNIOAsy LINPFSaA2YEE & Syasd3lyil RS ARAZ2YIl aé

12.as5 RdzZf 2 RS LN} OGAOFa RSt OAOf2 a¢SOYyAO02 Sy Tl NY

7.3. Estudiantes en practicas

) 2020 \ 2021 2022
N° ESTUDIANTES EN PRACTIC

14 26
RELACION ESTUDIANTEN PRACTICAS EN UD,REMABILITACIONRGAOURANTE EL AROR2
N© TITULACION PROCEDENCIA
2 PSICOLOGIA GRADO DE PSICOLGGIBR
5 FISIOTERAPIA FAC. CIENCIAS DE LA SAUGR
2 TERAPIA OCUPACIONAL FAC. CIENCIAS DE LA SAUGR
1 LOGOPEDIA GRADO DE LOGOPEMISR
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