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1. PLAN DE GESTION 2020

ORGANIZACION INTERNA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Para el afio 2020 se llevardn a cabo las siguientes dreas de mejora en base a los resultados obtenidos en el
andlisis de los estandares del sistema de calidad:

1.
2.

noA

Renovacion y puesta en marcha del IV Plan Estratégico (2020-2022).

Consolidacién de un sistema propio de registro y MONITORIZACION DE LA ATENCION DEL CENTRO

a través de una base de datos interna.

Verificacion de las copias de seguridad y del acceso a la informaciéon, documentos y registros

generados a través de los distintos terminales de la Asociacién.

Acceso a la nube para fomentar el teletrabajo.

Continuar realizando las Auditorias Internas

Creacidn de nuevos procedimientos y protocolos asi como revision y analisis de los ya elaborados,

especialmente:

a. Revisidén y activacién del Protocolo de actuaciones para la prevencidon de los efectos de las
temperaturas altas.

b. Revisién y adecuacion del Plan de mantenimiento preventivo.

c. Protocolo de emergencias.
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d. Protocolo de Enfermedades infecto-contagiosas
e. Protocolo de Conflictos y agresiones

7. Continuar con la realizacién de las encuestas de satisfaccion anuales. Tras los resultados obtenidos
de 2019 durante el afio 2020 se llevaran a cabo las actuaciones especificadas incluidas en el
presente Plan de Gestién en un nuevo apartado denominado: “ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE
SATISFACCION”, asi como en las dreas donde se especifican con la frase: Segun se extrae de los
resultados de las encuestas de satisfaccion

RECURSOS HUMANQOS

8. Continuar con la implantacién de la Politica de personas de ASPACE, a través de las siguientes
acciones:

-Realizacion del Plan de Igualdad de oportunidades en ASPACE

9. Revision de los Criterios de funcionamiento interno, adecuados al nuevo Convenio Colectivo.

10. Continuar con las reuniones periddicas de coordinacién de los responsables de area.

11. Continuar con el registro de absentismo laboral y realizar el analisis para reducir el mismo.

12. Implantar nuevas medidas para reducir la siniestralidad laboral.

13. Continuar desarrollando de forma anual un Plan de Formacién conjunto y consensuado con todas
las partes implicadas, (asociacidn, personal laboral y comité de empresa), donde este afio se hara
especial atencion a la formacion en Igualdad y en atencidn sanitaria.

14. Realizar seguimiento de los informes de registro de control de acceso y salida, conforme a

normativa, y tomar las actuaciones pertinentes para garantizar su cumplimiento.

GESTION ECONOMICO - ADMINISTRATIVA

15.

16.
17.
18.
19.

Llevar a cabo una gestidn de los servicios compatible con las posibilidades reales de financiacién, asi
como teniendo en cuenta los incrementos de costes salariares y de la vida.

Continuar con la realizacidn y revisidn de los Estudios de Costes por centros y servicios.

Realizar un control presupuestario, al menos semestralmente.

Realizar actuaciones para reducir los costes de los recursos disponibles.

Obtencion de financiacidon a través de convocatorias de ayudas como con la organizacién de
eventos benéficos (Carrera Solidaria, Concierto/Cena Benéfico/a, venta de loteria de Navidad)

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

20.

21.

Tras varios afios y ya que la situacién econdmica general va mejorando, se va a presentar de nuevo
solicitud de subvenciones para el proyecto de construccion del nuevo Centro en aquellas
convocatorias que sea posible, asi como para equipamiento de los distintos centros y servicios
actualmente en funcionamiento.

Segun se desprende de los resultados y comentarios de las encuestas, trabajaremos para continuar
en la adquisicion de vehiculos adaptados e ir reponiendo los vehiculos mds deteriorados,
reduciendo los tiempos de trayectos y las averias.

PROGRAMAS Y SERVICIOS

ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

22.
23.
24.

25.

Difundir el codigo ético entre las personas usuarias de los distintos centros

Difundir la cartera de servicios prestados con el fin de aumentar la participacion en los mismos.
Aumentar la participacion de las personas usuarias en la “Escuela de Padres”, incentivando la
participacidn con nuevos servicios y proponiendo un nuevo nombre al servicio en alineacién con el
Plan de Igualdad.

Revisar los registros y contactos con profesionales, asi como las tutorias.
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26. Pintar y mejorar el aspecto, confortabilidad y calidez del centro.

27. Aumentar y realizar nuevas actividades individuales o grupales después de comer, por la tarde y
relacionadas con la vida diaria.

CENTROS CONCERTADOS:

28. Revision y valoracion integral de las personas usuarias por el equipo multidisciplinar en todas sus
areas, al menos anualmente.

29. Continuar trabajando en la mejora de la calidad de vida de las personas atendidas en materia de
atencion directa de forma coordinada y multidisciplinar.

30. Continuar con la planificacion de actividades en base a los intereses de las personas atendidas,
teniendo en cuenta sus caracteristicas individuales.

31. Potenciar la participacidon de las familias en la planificacién de objetivos y/o actividades.

32. Avanzar en la mejora de la alimentacién para aquellas personas usuarias con problemas de
deglucidn, a través de los alimentos texturizados.

33. Revisar el Menu, haciéndolo mas variado por meses, asi como realizar el Informe de alérgenos.

34. Evolucionar en la implantacién y uso de la herramienta CIF.

35. Continuar con las evaluaciones individuales por parte de todas las personas que intervienen con las
personas usuarias.

36. Iniciar los Planes Individuales a través de la herramienta CIF.

37. Incluir Régimen Disciplinario en la Normativa de Régimen Interno de todos los Centros (incluido
Rehabilitacion)

CENTRO DE DIA:

38. Segun se extrae de los resultados de las encuestas de satisfaccion vamos a trabajaR para aumentar
la participacidn de las personas usuarias en los drganos de participacion.

39. Digitalizacidn de registros, a través de una base de datos interna.

40. Reuniones mensuales con los educadores para planificar seguimiento de objetivos y resolucién de
problemas.

41. Reestructurar las Unidades de Dia para la mejora del trabajo y la calidad de vida teniendo en

cuenta sus caracteristicas.

CENTRO DE DIA CON TERAPIA OCUPACIONAL:

42.

43.

44.
45,

Analizar y actualizar los talleres que se realizan para optimizar la adecuacién de los mismos a las
caracteristicas de las personas atendidas.

Segun se extrae de los resultados de las encuestas de satisfaccidn, realizar una encuesta en el
centro ocupacional que permita valorar la posibilidad de incorporar nuevas actividades de ocio y
tiempo libre y/o talleres complementarios.

Reorganizar la gestidn de residuos para mejorar su eficacia.

Mejorar la autosuficiencia tanto econdmica como productiva.

RESIDENCIA HOGAR:

46.

47.

48.

49.
50.

Segun se extrae de los resultados de las encuestas de satisfaccion vamos a trabaja para aumentar la
participacion de las personas usuarias en los érganos de participacion.

De los resultados de las encuestas también se va a valorar el realizar una encuesta especifica en
residencia y/o una reunion tematica, que pueda arrojar mas informacion sobre la satisfaccién de
los servicios prestados en la misma y la deteccion de necesidades.

Ajustar la actividad de salidas con respecto a las necesidades y preferencias de la persona usuaria.
Intentar conseguir un mayor nimero de personas voluntarias.

Fomentar mas actividades relacionadas con la estimulacién multisensorial.
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Continuar desarrollando un Plan de Cuidados acorde a las necesidades de las personas atendidas
desde el area de enfermeria.

CENTRO ATENCION TEMPRANA Y REHABILITACION:

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.

Coordinar y unificar todas las intervenciones (las tutorias, programacion, adaptaciones...) de un
mismo usuario que es atendido por varios profesionales.

intervenir con las familias y hermanos/as dentro de cualquier area, siempre que lo demanden, u
haya disponibilidad, ya sea continuado como puntual.

Optimizacién de una sala de Integracion Sensorial, que permita dar una atencién especifica por
parte de los terapeutas ocupacionales.

Optimizacién de huecos mediante la atencidn individual a las familias de los usuarios.

Afianzar el protocolo de recuperacion de tratamientos en caso de pérdida de los mismos

Buscar financiacion y seguir difundiendo el equipo "Aspace Habla" destinado a la evaluacion e
implantacion de sistemas alternativos o aumentativos de comunicacién, intentando ser referentes
en el exterior.

Terminar las evaluaciones de los usuarios por parte de todo el personal de la Asociacion en el
proyecto "Valorando Capacidades"

Realizar la planificacién centrada en la persona atendiendo al modelo CIF

Afianzar el grupo "Autodeterminacion” con el objetivo que cada dia los usuarios tomen conciencia
de que tienen capacidad de poder expresar sus deseos, necesidades y prioridades.

Continuar con la "terapia asistida por Perros" y extrapolarla al dmbito de la Atencién Temprana y
Régimen Ambulatorio

Continuar la intervencién con la "Mdaquina Vibra"

Seguir participando en los futuros temas de "Talento Aspace"

Solicitar la acreditacion en Calidad para la Atenciéon Temprana.

Estudiar viabilidad y crear un servicio de apoyo educativo segln las necesidades

Implantar "Escuela de Padres" para familias de Atenciéon Temprana.

Mantener la colaboracién con las distintas Universidades, para acoger a estudiantes en practicas
de todas las areas de intervencion, tanto de los grados como de los Mdasteres.

Segun se extrae de los resultados de las encuestas de satisfaccidn, realizar una encuesta en el area
de rehabilitacion que permita valorar la posibilidad de incorporar nuevas actividades de ocio y
tiempo libre y/o talleres, y mejorar la participacion y satisfaccion de las personas usuarias.

CLUB DEPORTIVO:

69.
70.
71.

Aumentar el nimero de deportistas, tanto a nivel lidico como de competicidn.
Aumentar el nimero de voluntarios estables para la practica deportiva.
Mejorar la autofinanciacion consiguiendo mas fuentes de financiacion.

OCIO, TIEMPO LIBRE' Y VOLUNTARIADO:

72,

73.

74.

75.

76.

77.

Ampliacién y mejora de las actividades organizadas, en coordinacién con los centros concertados a
través de sus actividades planificadas.

Mejorar la autofinanciacién consiguiendo mas fuentes de financiacion.

Mantener y fidelizar al voluntariado, que ayude en la puesta en marcha de nuestras actividades.
Continuar con el “Programa de ocio para jovenes”, realizando actividades de ocio (planteadas el
pasado afio en las encuestas y en los consejos de participacién) para personas usuarias que no estan
en los centros concertados.

Continuar con la actividad terapéutica con caballos (hipoterapia) para usuarios de los Centros
Concertados.

Continuar con “Intervencién Terapéutica con Perros” para usuarios de los Centro Concertados.
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Continuar con turnos privados de Colonias para los usuarios/as que se quedan fuera de las plazas
disponibles que nos oferta la Administracion.

ATENCION SOCIO-FAMILIAR:

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Continuar con los programas dirigidos a las familias: escuela de padres, talleres de formacion,
actividades de convivencia, programa de apoyo a cuidadores, programa de respiro familiar...

Seguir manteniendo relaciones con las distintas administraciones de cara a defender los derechos
de nuestros asociados.

Seguir manteniendo contacto con la Escuela Andaluza de Salud Publica, de cara a conseguir
formaciodn a las familias.

Continuar realizando los Talleres ludicos de verano e incluso de Semana Santa con los nifios/as en
edad escolar.

Mantener los contactos con la Delegacion de Salud, de cara a proseguir con las revisiones de salud
buco —dental en nuestro centro y mejorar la atencién sanitaria de nuestro colectivo.

Impulsar el Plan de Igualdad en nuestra entidad: Formacidon en materia de igualdad de todos los
profesionales y medidas a llevar a cabo para conseguir la Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres en ASPACE Granada.

CENTRO DE FORMACION Y EMPLEO:

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92,
93.

94.

95.

Seguir trabajando por la formacién y la insercién laboral, a través el Centro de Formacién y los
servicios de orientacion y acompafamiento para el Empleo a las personas que atendemos.
Continuar con la autogestion y aumentar el nimero de cursos de dmbito privado y de formacion
programada como Centro de Formacidn y como entidad organizadora.

Continuar con la difusion y aumentar los ingresos con la venta de los cursos online de nuestra
Plataforma de Formacidn online Aula Tercer Sector.

Continuar desarrollando programas formativos, de ambito local y autonémico, a través de nuestro
Centro de formacién en las Convocatorias de la Fundacion ONCE y Fondo Social Europeo

Continuar solicitando y desarrollando programas formativos y de insercidon a través de nuestro
Centro de Formacién a través de Convocatorias de entidades y fundaciones a nivel nacional
Disefiar y gestionar otros cursos de ambito privado especialmente a través de convocatorias
dirigidas a nuestras personas atendidas en particular y con discapacidad en general.

Continuar ofreciendo a nuestros grupos de interés el desarrollo y ejecucién programas formativos
de Andalucia Compromiso Digital de la Junta de Andalucia.

Retomar la Formacion Profesional para el Empleo en el ambito privado

Solicitar la Certificacion ISO 9001 de Calidad para nuestro departamento de Formacién con el
objetivo de continuar impartiendo cursos de FPE de la Junta de Andalucia.

Incrementar las colaboraciones y sinergias con entidades y/o empresas para la formacién en
centros de trabajo.

Estudiar y analizar la posible implantacién de los Programas de Transicién a la Vida Adulta en
ASPACE Granada.

RELACIONES INSTITUCIONALES

Mantener contactos y relaciones con los principales organismos publicos, como son:

AYUNTAMIENTO DE GRANADA: Mantener las buenas relaciones que tenemos hasta el momento con esta
entidad local en diferentes dreas como:

96.
97.

Cesidn de espacios publicos para nuestros eventos benéficos
Colaboracién con su Patronato Municipal de Deportes, a través de la Oficina de Deporte Adaptado,
para la utilizacion de los recursos municipales deportivos mas cercanos a la Asociacion, (Nufnez
Blanca), asi como en la organizacion de la Carrera Solidaria Aspace.
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98. Continuar formando parte del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad y de su Comité
Ejecutivo, asi como de los programas que de él se deriven, y de los que ASPACE se pueda beneficiar.

99. Continuar luchando por conseguir, de forma anual, la firma de convenios en practicas para la
incorporacién al mercado laboral de personas usuarias de nuestra Asociacion.

CONSEJERIA DE SALUD, IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES: Seguir dialogando con la Consejeria de Salud para
conseguir:

100. Una mejor atencién de nuestros usuarios en todas las dreas relacionadas con esta consejeria
(recetas, atencién médica, etc.), asi como, una vez conseguido contratar el servicio de Atencion
Temprana, seguir desarrollando este Servicio.

101. Continuar con las relaciones con la Delegacion Consejeria de Salud para seguir realizando las
revisiones bucodentales y coordinarnos para poner en funcionamiento el programa de
acercamiento a las familias en los hospitales.

102. Mantener las relaciones mutuas en las gestiones del convenio de plazas de los tres centros
conveniados, en el que también esta implicada la Agencia para la Dependencia. Solicitar el aumento
de plazas concertadas, hasta llegar al total de las Acreditadas, de cara a las nuevas incorporaciones.

103. Asimismo seguir contando con financiacion para el Proyecto de Integracién Social.

CONSEJERIA DE EDUCACION:
104. Mantener contactos con la Delegacién Provincial, Negociado del Servicio de Ordenacion
Educativa, en aras de solucionar aquellas demandas que nos transmiten las familias.

CONSEJERIA DE GOBERNACION:
105. Mantener las colaboraciones de esta Administracion para los Programas de Voluntariado.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO: Continuar trabajando en las lineas que tenemos
actualmente:
106. Programas de Interés General y Social, (IGS): para la contratacion de personal en servicios de
apoyo.
107. Programa de Orientacidn y Acompanamiento al Empleo que venimos ejecutando en los Ultimos
anos, a través de nuestra Federacién ASPACE Andalucia.
108. Solicitar convocatorias de Cursos de FPE, (Formacion Profesional para el Empleo) cuando se
produzcan convocatorias autondmicas y/o estatales.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA:
109. Continuar recibiendo las subvenciones dentro de su Plan de Concertacidn con Asociaciones y
colectivos sin animo de lucro.
110. Continuar luchando por conseguir, de forma anual, la firma de convenios en practicas para la
incorporacién al mercado laboral de personas usuarias de nuestra Asociacion.

ONCE:
111. Solicitar convocatorias de la Fundacion (ONCE) subvencionadas por el Fondo Social Europeo
para impartir cursos dirigidos a personas con discapacidad desempleadas.

En lo que respecta a las relaciones con las diferentes FEDERACIONES seguir participando como miembros
de las mismas en todas aquellas dreas que sean beneficiosas para nuestro colectivo, tanto en programas de
atencion directa a familias y usuarios, como aquellos otros relacionados con la construccidon vy
equipamiento de nuevos servicios:
*Federacion Andaluza:
112. Programa COMPLEMENTAME
113. Turnos de vacaciones.
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114. Apoyo a cuidadores.

115. Formacion de cuidadores.

116. Formacién de profesionales CAIT a través de nuestra plataforma de teleformacidn.
117. Convocatorias de Ayudas (0’7 IRPF)

*Confederacién Nacional ASPACE:

118. Formacién continua de trabajadores.

119. Turnos de vacaciones.

120. Subvenciones para Fundacién ONCE.

121. Continuar con la consolidacion del programa de “Autodeterminacidon: Red de ciudadania
Activa”.

122. Participar como miembros activos en los programas TALENTO ASPACE y Grupo de Comunicacion
de la Confederacién.

123. Propiciar la colaboracién con Loterias y Apuestas del Estado para realizar un sorteo nacional
para la paralisis cerebral.

ENTIDADES BANCARIAS:

En las relaciones con las diferentes Entidades Bancarias, la propuesta de ASPACE es:

124. Continuar buscando fuentes de financiacion a través de sus convocatorias de las Obras Sociales,
para nuestros proyectos.

125. Asimismo, por nuestra parte, también mantener las relaciones con aquellas entidades que nos
conceden subvenciones, para fomentar su posible colaboracién de cara al futuro.

COMUNICACION

COMUNICACION INTERNA:

126. A través del Servidor interno continuaremos unificando documentacién, informes y registros
individuales a través de una base de datos Unica.

127. Garantizar la seguridad y copia de datos, a través de réplicas internas, asi como copia de los
mismos en una nube externa.

128. Potenciar la utilizacién de nuevas tecnologias para mejorar la comunicacién: con redes sociales,
listas de distribucién de WhatsApp, televisidn en la recepcion, envios email y redes sociales.

129. Mantener informados a los socios de aquellos aspectos relevantes relacionados con la pardlisis
cerebral, (normativas, ayudas...)

COMUNICACION EXTERNA:

130. Mantener actualizado el listado de medios de comunicacién con los que tenemos que
posicionarnos.

131.  Elaboracion de notas de prensa por cada acto relevante que realice ASPACE Granada con envio
a los medios de comunicacidn, asi como los boletines mensuales y tematicos de la Confederacion
nacional ASPACE.

132.  Continuar actualizando los contenidos de nuestra pagina web, asi como renovar su diseo.

133. Mantener y potenciar las redes sociales adecuando contenidos al publico objetivo: Instagram,
Facebook, Youtube, Twitter y LinkedIn.

134. Valorar laidoneidad de abrir otras cuentas de redes sociales como TIK TOK

135.  Potenciar las campafias de captacion de ingresos a través de las redes sociales.

136. Implementar un plan de marketing digital que valore y acometa las estrategias de
transformacion digital adecuadas para la consecucion de los objetivos planteados.
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(07 de octubre de 2020)

2. PRESUPUESTO ANO 2020

INGRESOS ANUALES ... iecisisssisssssssssnasssnssssssssssnsassas

Ingresos Concierto Fundacion Andaluza "Unidad de Dia" "
Ingresos Concierto Usuarios Residencia @

Ingresos Concierto Usuarios Centro Ocupacional ™

Ingresos Régimen Ambulatorio

Ingresos Contrato Gestion Consj.Salud "Atencién Temprana” )
Subvencion |bercaja

Subvencion Ayuntamiento "Prg.Rehabilitc. Medico-Funcional”
Subvencion Diputacion de Granada

Subvencion "Bankia®

Ingresos Ventas Centro Ocupacional "Portal 13"
Ingresos Extraordinarios €}

Ingresos Subv. IRPF "Apoyo a cuidadores”

Ingresos Subv. IRPF "Respiro familiar personas con P.C."
Ingresos Subv. IRPF "Prevencion y atencion menores 6 afos”
Ingresos Subv. IRPF "Habilitacién Funcional Ambulatoria”
Ingresos "Aula de Formacion”

Programa Consejeria de Empleo J, Andalucia *1.G.S."

Cuota Socios

Turnos de Vacaciones

Imputaciones Subvenciones Inmovilizado

Ingresos Actividades Ocio y Tiempo Libre

Subvencion Federacion Andaluza {Educacion)

Subvencion "Santa Lucia” Prog.Rehabilitacion Medico-Funcional

PLAN DE GESTION Y PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2020
XXXIX Asamblea General de socios ASPACE

2.293.851,25 €|

848.276,75 €

602.506,08 €

127.073,73 €

168.766,05 €

101.376.,00 €

1.500,00 €

4.286,00 €

6.075,00 €

2.000,00 €

12.204,11 €

15.000,00 €

11.356,27 €

19.075,08 €

18.549,61 €

20.436,69 €

150.214,62 €

83.344 80 €

30.047,32 €

18.267,45 €

29.683,54 €

7.796,46 €

4.000,00 €

3.015,60 €

{1) Correspondiente a 66 Usuarios de Enero a Julio y de Septiembre a Diciembre (11 Meses)

a1.089 21 €/plaza. Mes de Agosto B0% Coste Plaza.

{2) Correspondiente a 18 Usuarios de Enero a Diclembre (12 Meses) a 2.780 38 €lplaza

{3) Correspondiente a 16 Usuarios de Enero a Julio y de Septiembre a Diciembre (11 Mases)

a 673,06 €plaza. Mes de Agosto B0% Coste Plaza,
(4) lgual ingresos afio 2.019

{5) Correspondienta a 8.448 €'mes (12 meses)

(6) Comprenden:
[ — e B.250 €
Carrera solidaria ....... . 6780 €
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Sueldos y Salarios

Sequridad Social cargo empresa
Gastos Proveedores Cocina
Limpieza Centro de Dia

Limpieza/Lavanderia Residencia Gravemente Afectados (R.G.A.)

Reparaciones y Conservacion

Reparaciones y Conservacion (R.G.A.)

Gastos Varios (R.G.A.) "

Gasoil Furgonetas/Autocares

Mantenimiento Piscina

Reparacion furgonetas

Reparacion Autobuses

Asesoria laboral

Auditoria de Cuentas

Seguros

Gas Natural Calefaccion

Gastos varios @

Telefonia VODAFONE (Fijos, Moviles, ADSL)

Gas Natural "Cocina”

Agua

Electricidad

Material fungible

Compras y Gastos Centro ocupacional "Portal 13"
Renting Fotocopiadora "Portal 13"

Mantenimiento "Desinfecciones”

Mantenimiento Calefaccion/A.C.S.(CTRO.DIA/R.G.A.)
Mantenimiento Ascensor-Montacargas "Centro Aspace”
Mantenimiento Ascensor "R.G.A."

Mantenimiento Fotocopiadora

Mantenimiento Fotocopiadora Centro Ocupacional
Servicio de Prevencion y Vigilancia de la Salud
Mantenimiento Central de Incendios

PLAN DE GESTION Y PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2020
XXXIX Asamblea General de socios ASPACE
(07 de octubre de 2020)

| 2.293.851,25 El

1.385.810,87 €

379.308,97 €

63.884,72 €

14.943,43 €

17.854,07 €

3.671,80 €

696,72 €

497342 €

30.810,85 €

1.971,91 €

9.930,57 €

21.293,73 €

7.796,66 €

395145 €

12.880,02 €

27.105,37 €

2.053,82 €

6.555,10 €

1.425,58 €

381869 €

25.947,06 €

6.084,08 €

11.929,54 €

1.589,16 €

547,62 €

1.832,62 €

2.200,31 €

1.207,28 €

3.601,39€

203834 €

6.670,28 €

B20,79 €
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PLAN DE GESTION Y PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2020

XXXIX Asamblea General de socios ASPACE
(07 de octubre de 2020)

Mantenimiento Central de Alarmas
Mantenimiento Puerias Entradas Garaje

Tumo de Vacaciones

Cuotas Fed. Andaluza Aspace

Comisiones Bancarias

Gastos "Aula de Formacion®/Gastos Personal Adscrito
Gastos Uniformes Trabajadores

Materiales Mantenimiento Centro

Gastos Reparto Correspondencia

|.T.V. Furgonetas

Mensajeria MRW

Correspondencia Correo

Empresa Proteccion de Datos

Actividades de Ocio y Tiempo Libre
Mantenimiento pagina Web

Cerificacidon Calidad "JUNTA DE ANDALUCIA"

Amortizaciones Inmovilizado
Gastos Extraordinarios ™

(1) Materiales Lenceria Camas, Materiales Electricos, Pintura, Menaje comedor, etc....

{2} Gestlones Organlsmos, Unldad de Dia, Reg Ambulatorio, Farmacia, Tasas Trafice,

Tributos, ete..,

{2} Material de Oficina, Material Informatico, Papeleria.

{4) Comprenden:
Loterfa ... 240 €
Canrera Solard . ..o 2,500 €

358,22 €

180,09 €

18.267,45 €

1.011,61 €

1.604,93 €

125.140,81 €

70513 €

7.421,52 €

1.646,13 €

514,42 €

1.780,50 €

125,38 €

566,50 €

7.796,46 €

903,65 €

900,00 €

56.883,06 €

2.740,00 €
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