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1. Prólogo de la Presidenta 

 

Bienvenidos a la XXXIX Asamblea anual de ASPACE. 

Esta situación sanitaria que hemos atravesado durante el 2020 nos ha puesto en una situación de 

especial riesgo debido a la delicada salud de la gran mayoría de nuestros usuarios. 

A pesar de ello, y de que el virus tocó a algunos de ellos, podemos decir que en la gran mayoría de 

los casos han sido asintomáticos.  También podemos decir que, hasta ahora, ha pasado de largo y no ha 

entrado en nuestra residencia-hogar. 

Nos sentimos muy orgullosos por el gran trabajo realizado por todas y cada una de las personas que 

trabajan en nuestra entidad. 

IŜƳƻǎ ǎƛŘƻ ǳƴŀ ƎǊŀƴ ŦŀƳƛƭƛŀΣ όǇŜǊǎƻƴŀƭ ƭŀōƻǊŀƭΣ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǳǎǳŀǊƛŀǎΣ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜǎ ȅ ŀƳƛƎƻǎκŀǎΧύ 

comprometida con la parálisis cerebral, por la que se ha trabajado y se sigue trabajando con todas las 

medidas de seguridad para garantizar y seguir garantizando su bienestar. 

Han sido muchos/as trabajadores/as, familias, amigos/as e incluso desconocidos/as, (empresas, 

profesionales y particulares) los que han estado junto a nosotros donándonos material, dulces, ilusiones, 

ŀƭŜƎǊƝŀǎΣ łƴƛƳƻǎΣ ŎŀƴŎƛƻƴŜǎΧ ! ǘƻŘƻǎ Ŝƭƭƻǎ ƭŜǎ ŜǎǘŀǊŜƳƻǎ ŜǘŜǊƴŀƳŜƴǘŜ ŀƎǊŀŘŜŎƛŘƻǎ ǇƻǊ ŜǎǘŀǊ ŀ ƴǳŜǎǘǊƻ ƭŀŘƻ 

y hacernos esta situación más llevadera. 

Esperemos tiempos mejores en los que podamos estar juntos compartiendo toda nuestra 

satisfacción por haber superado este mal sueño. 

No quiero olvidarme de aquellas familias que han perdido a algún ser querido por este virus.  Os 

mandamos el más afectuoso de nuestros abrazos y os deseamos que seáis fuertes y podáis vivir por los que 

os rodean, dándoles todo vuestro amor; (ello no implica dejar de recordar a los que se han ido).  No olvidéis 

nunca que su mayor satisfacción será el veros felices.  Intentad hacerlo por ellos. 

No olvidéis nunca que seguís siendo parte de esta pequeña-gran familia que formamos, que nos 

tenéis para lo que necesitéis y que nos gustaría seguir teniéndoos cerca.  Tampoco olvidéis que juntos somos 

más fuertes, llegamos más lejos y somos capaces de vencer todo lo que se nos ponga por delante. 

Trabajadores/as ς Familias ς Amigos/as.   

Salud, ánimo y fuerza. 

Muchas gracias. 

Encarnación Isabel Navas Acuyo 

Presidenta de ASPACE 
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2. Identificación de la Entidad  

Denominación: ASOCIACIÓN GRANADINA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL, ASPACE 
GRANADA. 
Domicilio social: C/Mercedes Gaibrois, 39. Municipio: Granada 
Código Postal: 18008 -  Provincia: Granada 
Teléfono: 958-13.76.96 - Fax: 958-13.74.48  
E-mail: aspacegranada@gmail.com 
Régimen Jurídico: La asociación se rige por la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo (Ley reguladora del 
derecho de Asociación) 
Registro de Asociaciones: ASPACE está inscrita en el Registro de Asociaciones de la Delegación del Gobierno 
y Justicia de la Junta de Andalucía con el número 658, Sección Primera. 
Fecha de Inscripción: 27 de abril de 1981 
NIF: G-18029496 
 
Fines: Los fines de la Asociación, recogidos en el art. 3 de sus Estatutos, son los siguientes: 
 1.- Canalizar la participación de los padres, amigos y familiares en todas las iniciativas que surjan en 
relación a las personas con parálisis cerebral. 
 
 2.- Orientar e informar a sus asociados sobre los problemas y necesidades de las personas con 
parálisis cerebral y patologías afines. 
 
 3.- Colaborar con todos y cada uno de los Organismos competentes, en todos aquellos asuntos que 
directa e indirectamente estén relacionados con el tratamiento, formación, educación e integración de las 
personas afectadas de parálisis cerebral en la Sociedad. 
 
 4.- Solicitar de las Autoridades u Organismos competentes las actuaciones que consideren necesarias 
para su mayor formación, mejor tratamiento, educación e integración total en la Sociedad. 
 
 5.- Interesar de los Organismos competentes y de cuantos resulten precisos, las ayudas de toda 
índole que posibiliten la consecución de los objetivos básicos, a todos los niveles de las personas con 
parálisis cerebral de la provincia de Granada. 
 
 6.- Fomentar la práctica del deporte, el ocio y el tiempo libre entre sus asociados a través de su Club 
Deportivo. 
 
 7.- Fomentará, asimismo, la promoción del voluntariado social para la realización de las actividades 
propias de la Asociación. 
 
 8.- Cualquier otro que tienda a fomentar o canalizar las iniciativas y gestiones que redunden en una 
mayor participación activa de las personas con parálisis cerebral, y patologías afines, sus padres o familiares, 
en orden a dicha tarea y, sobre todo, procurar por todos los medios legales o económicos a su alcance, 
asegurar la tutela, protección y defensa de los intereses morales, materiales y de toda índole de aquellos. 
  
 9.- Aspace Granada se podrá constituir como Asociación Juvenil para la organización de diferentes 
actuaciones dirigidas al colectivo juvenil de la parálisis cerebral. 
 
 10.- Aspace puede ejercer la Tutela de personas con parálisis cerebral, siempre que su familia así lo 
desee, a través de la propia Asociación o constituyendo una Fundación Tutelar. 
 
 11.- Aspace Granada, cuando las circunstancias así lo requieran, podría crear un Servicio de Ayuda a 
Domicilio para atender a nuestro colectivo de forma especializada. 
 

mailto:aspacegranada@gmail.com
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 12.- Aspace Granada, para fomentar la formación de nuestro colectivo en particular y de la 
discapacidad en general, se constituirá como Centro de Formación Profesional Ocupacional. 
 
 13.- La Asociación, a través de sus profesionales o de profesionales externos, fomentará la formación 
del Profesorado y/o de otros profesionales que puedan intervenir con las personas con parálisis cerebral, en 
particular, y con las personas con discapacidad, en general, a lo largo de su vida en las distintas áreas 
(Educativa, Sanitaria y Social).  

3. Número de personas asociadas 

- Nº. Socios/as de la Asociación: 

AÑO 2018 2019 2020 

Numerarios 269 262 249 

Protectores 75 67 67 

Nº SOCIOS/AS TOTAL 344 329 316 

Todas las personas asociadas son personas físicas.  ASPACE cuenta con 23 Socios de Honor, nombrados en 

distintas Asambleas Generales.   

-2004: Inma Robledillo, directora Agrupación Teatral Patio del Realejo y a D. Miguel Rios Campaña. 

-2005: Arquitecto Ismael Aparicio Duque. 

-2006: David Alonso, Jose Luis Beguiristain y Juan Luis Escayola (Médicos que vienen realizando las 
wŜǾƛǎƛƻƴŜǎ aŞŘƛŎŀǎ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŀƷƻǎύ ȅ ŀ aƛƎǳŜƭ tǳƎŀ άaŀƎƻ aƛƎǳŜέ ȅ {ŀƴǘƛ wƻŘǊƝƎǳŜȊΣ ǇƻǊ ǎǳ ŎƻƭŀōƻǊŀción en 
Ŝƭ ŜǾŜƴǘƻ ōŜƴŞŦƛŎƻ άaŀƎƛŀŘŜǊƝŀǎέΦ 

-нллтΥ /ƻŦǊŀŘƝŀ ŘŜƭ /Ǌƛǎǘƻ ŘŜ ƭƻǎ CŀǾƻǊŜǎ ȅ aŀǊƝŀ {ŀƴǘƝǎƛƳŀ ŘŜ ƭŀ aƛǎŜǊƛŎƻǊŘƛŀ ά[ŀ DǊŜƷǵŀέ 

- 2008: Ayuntamiento de Granada (Alcalde D. José Torres Hurtado), 

-2009: Ingeniero Juan Pedro Jiménez Burckhardt 

-2010: Francisco Redondo, taquillero Teatro Isabel la Católica 

-2011: Antonio Díaz Avilés, Director Santa Lucia en Granada 

-2012: Servicio Contra Incendios y de Protección Civil del Ayuntamiento de Granada (a su ingeniero Francisco 
Sabio) 

-2013:  Conrado Serrano, Director de Administración de Endesa en Granada. 

-2014: Ramón García, Director Hotel San Antón 

-2015: Antonio Moya, propietario Asador de Castilla 

-2016: Nono Hidalgo, periodista 

-2017: Mª Luisa Salvador López, Técnico de la Delegación de Educación  

-2018: Mariola Cantarero (Soprano) 

-2019: Empleados de Carrefour y su Fundación 

-2020: María Pérez de Oteinloja que nos ha realizado el Plan de Autoprotección de las Carreras Solidarias. Así 
como a Ángel Camacho de Handisport, Director Técnico Deportivo de las mismas. 

 - Nº asistentes a la Asamblea de la Asociación: 

AÑO 2018 2019 2020 

ASISTENTES ASAMBLEAS 24 24 18 
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- Número de personas usuarias atendidas por Centros: 

AÑO 2018 2019 2020 

UNIDAD DE DÍA 62 66 67 

CENTRO OCUPACIONAL 14 16 17 

RESIDENCIA-HOGAR 18 18 18 

RÉGIMEN  AMBULATORIO 
             Atención Temprana 

105 112 76 

48 48 48 

FORMACIÓN 76 308 187 

TOTAL 323 568 2433 
 

4. Órganos de Gobierno 

Las personas que componen la Junta Directiva son: 
 
PRESIDENTA:  DÑA. ENCARNACIÓN NAVAS ACUYO  

VICEPRESIDENTE: D. JOSÉ ANTONIO GALLEGO MUÑOZ 

SECRETARIO:   D. FRANCISCO MARTÍNEZ CASTILLO 

VICESECRETARIO: D. FRANCISCO SÁNCHEZ VALLEJO 

TESORERO:  D. JOSE ANTONIO BUENO MURIANA  

VICETESORERO: D. RAFAEL PALACIOS DÍAZ 
 

VOCALES:  DÑA. ANA FERNÁNDEZ ARANDA 

   D. TOMÁS RUIZ MEDIALDEA 

   DÑA. SONIA FERNÁNDEZ ANTEQUERA 

   Dña. MARIA JOSÉ COBO HURTADO 

   DÑA. MARIA PAZ GARRIDO LOPEZ 

 Asimismo, y como Miembro Invitado, forma parte de la junta Directiva, D. Manuel Ángel Martín.

   

Ningún miembro de la Junta Directiva percibe remuneración económica, ni de ningún otro tipo por 

las labores que desempeña en la Asociación. 

4.1. Reuniones de los órganos de gobierno de la Asociación 

Una de las actividades fundamentales para el establecimiento de líneas de actuación de la 

Asociación son las reuniones de los órganos colegiados de las mismas.  Las celebradas durante el año 2019 

han sido: 

 Reuniones de Junta Directiva:  

2  Ordinarias.: Días 16 de septiembre y 16 de diciembre. 

Reunión  Asamblea  General: 

- Ordinaria el 07/10/2020: En esta Asamblea General se ratificó el cambio de Vocalía, se cubrió la baja 
voluntaria de Miguel Angel Muñoz Cortés, por Maria José Cobo Hurtado. 

4.2. Organigrama general ASPACE 

Para este año hemos actualizado la información del organigrama general incluyendo el nombre del personal 

titular asignado a cada centro 
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5. ASPACE, una Entidad de referencia 

En noviembre del año 2020 se ha solicitado la renovación de la acreditación del Certificado de 

Calidad ACSA (Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía) Nivel Avanzado que tenemos desde 2016 para los 

centros concertados de estancia diurna, centro ocupacional y residencia; ya que al tener una validez de 5 

años hay que solicitarlo un año antes. 

El sistema de atención y calidad están enmarcado en el IV Plan estratégico de ASPACE Granada 

2020 ς 2023, renovado en octubre de 2020 y que consta con un total de 4 Ejes, 8 líneas estratégicas y 34 

objetivos asociados.  Puede ser descargado de nuestra página web en el menú superior: ¿Quiénes somos? ς 

Información Institucional y Transparencia.  La implantación y desarrollo del plan estratégico se lleva a cabo 

a través del Plan Anual de Gestión. 

Podemos decir que hemos avanzado con el paso de los años para que el sistema de calidad esté 
implantado en ASPACE como un sistema de gestión y mejora; ya que a través de revisión y creación de 
protocolos continuamos unificando las actuaciones a emprender en temas relacionados con la organización 
del Centro, la atención a las personas usuarias; especialmente los protocolos COVID en este año 2020.   

Durante el año 2020 destacamos la elaboración de documento D144 PLAN DE ACTUACIÓN ASPACE 
GRANADA COVID 19; y la ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭƻǎ ŘŜ άƭƛƳǇƛŜȊŀέ ȅ άŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ȅ ŀŎǘǳŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭƻǎ Ŏŀǎƻǎ 
ŘŜ ŀŎƻǎƻ ƭŀōƻǊŀƭΣ ǎŜȄǳŀƭ ȅ ǇƻǊ ǊŀȊƽƴ ŘŜ ǎŜȄƻ ǳ ƻǘǊŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽƴέ, quedando los siguientes activos: 

PROCEDIMIENTOS EN VIGOR: 
V P01: Control de documentación y registros. 
V P02: Auditorías internas. 
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V P03: Tratamiento de las no conformidades, incidencias, sugerencias, quejas y reclamaciones. 

PROTOCOLOS ACTIVOS: 
V PR00: Gestión por procesos 
V PR01: Protocolo sobre el Uso de medidas restrictivas. 
V PR02: Protocolo de Actuación ante ausencias y crisis. 
V PR03: Protocolo de Embarazadas para solicitar la prestación por riesgo durante el embarazo. 
V PR04: Protocolo de Equipo de valoración de ASPACE. 
V PR05: Protocolo de Atención sanitaria mediante medicación en UD. 
V PR06: Protocolo de Emergencia sanitaria en centros concertados. 
V PR07: Protocolo de Atención sanitaria mediante medicación en el CO. 
V PR08: Protocolo de Atención y acompañamiento durante el proceso de agonía y defunción. 
V PR09: Protocolo de Higiene personal. 
V PR10: Protocolo de Prevención de riesgos e intervención ante los mismos. 
V PR11: Protocolo de Atención sanitaria mediante medicación en RGA. 
V PR12: Protocolo de Actuación en el transporte adaptado. 
V PR13: Protocolo de Baja de la persona usuaria en el centro 
V PR14: Protocolo de Tutorías y contactos con familiares tutores en CED Y CEDTO. 
V PR15: Protocolo de Ingreso, acogida y adaptación al centro. 
V PR16: Protocolo de Acompañamiento a centros asistenciales de los usuarios de RGA. 
V PR17: El Cuidado de la salud frente al calor. 
V PR18: Protocolo de actuación ante parámetros vitales 
V PR19: Acceso a la sala de máquinas del ascensor 
V PR20: Control de accesos 
V PR21: Comunicación de hechos de interés general 
V PR22: Protocolo información ausencia profesionales 
V PR23: Protocolo de comunicación e informes requeridos por los organismos administrativos 

competentes 
V PR24: Elaboración de mapas de riesgos 
V PR25: Protocolo para garantizar la intimidad y la dignidad de las personas 
V PR26: Protocolo plan centrado en la persona (PCP) 
V PR27: Protocolo de detección del maltrato 
V PR28: Protocolo de tutorías y contactos con familiares tutores en RGA 
V PR29: Protocolo de actuaciones para la prevención de los efectos de las temperaturas altas 
V PR30: Protocolo de enfermedades infectocontagiosas en UD CO RGA y RH 
V PR31: Protocolo de gestión de conflictos y agresiones 
V PR32 - Protocolo de prevención y actuación en los casos de acoso laboral, sexual y por razón de sexo 

u otra discriminación 
V PR33_Protocolo de limpieza ASPACE 

 
 La Visión, Misión y Valores de ASPACE es: 

VISIÓN de ASPACE: Ser una organización referente en constante mejora que fomente el desarrollo 

integral y normalizado de las personas con parálisis cerebral, afines y su entorno.  

MISIÓN: Mejorar la calidad de vida de las personas con parálisis cerebral, afines y familias, 

promoviendo su desarrollo personal y la igualdad de oportunidades. 

VALORES: Respeto, trabajo en equipo, eficiencia, solidaridad y compromiso.  

El mapa de procesos no ha variado respecto al del año anterior, ni en contenido ni en responsables tal y 
como se puede ver.  
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Continuado con la implantación de la política de calidad, se ha revisado el manual de estándares de  

Calidad para el Centro de Atención Temprana, y se ha solicitado a la Agencia de Calidad Sanitaria de 

Andalucía su acreditación en Calidad. 

En este año 2020 el Centro de Formación ASPACE ha obtenido el Certificado de Calidad  ISO 

9001:2015 para la formación online y presencial. 

6. Actividades desarrolladas y serv icios prestados 

Nuestra asociación tiene en funcionamiento de forma permanente cuatro centros: Centro de Día 

para Personas con Discapacidad, Centro de Día con Terapia Ocupacional para Personas con Discapacidad,  

Centro de Atención Temprana y Rehabilitación Médico-Funcional, y la Residencia para gravemente 

afectados. 

RELACIÓN, CARACTERÍSTICAS Y DESCRIPCIÓN DE CADA ACTIVIDAD Y/O SERVICIO: 

6.1. ASPACE en Pandemia 

Hacemos un pequeño resumen de los cambios que la situación sanitaria por Covid-19 ha provocado 
en el funcionamiento normal de la Asociación. 

1. Actuaciones previas al Decreto de Estado de Alarma: 

Durante los dos primeros meses del año se trabajó con cierta normalidad en todos los centros y 
servicios y en los días previos al Decreto de Estado de Alarma se trabajó en dar información sobre el 
coronavirus y las medidas de higiene básicas que se debían tener tanto a nivel personal (dadas a las familias) 
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y empresa (dadas al personal), así como la búsqueda de material de protección, búsqueda de productos para 
desinfección y puesta en marcha de algunas medidas e indicaciones para evitar el contagio.  

El 11 de marzo se aconsejó la no asistencia al centro para aquellas personas con graves 
afectaciones. Ese mismo día se suspendieron las prácticas Erasmus y las de los ciclos formativos.  

El viernes 13 de marzo se anunció el cierre de todos los Centros (salvo residencia) decretado por la 
administración autonómica; en principio durante 15 días, que es lo supuestamente iba a durar el estado de 
alarma. 

2. Actuaciones llevadas a cabo según la extensa Normativa que se ha ido aprobando a lo largo de 
todo este tiempo: 

Desde el inicio de la pandemia los Centros han tenido que evolucionar de forma constante a las 
distintas instrucciones dadas por la Administración. Se trabajó en realizar Planes de Contingencia en 
aquellos centros abiertos (Residencia) para procurar tanto las medidas de seguridad, la adquisición de 
material de protección y desinfección, así como actuar ante casos sospechosos y positivos, y por último 
contar con personal para cualquier imprevisto de bajas por Covid. 
 

Tras el cierre de los Centros se nos dieron indicaciones para intervenir con las personas usuarias en 
domicilios. Así como numerosos registros a realizar para evidenciar, tanto las medidas adoptadas para 
protección, como la atención ofrecida. Dentro de estas nuevas regulaciones se establece la posibilidad de 
que trabajadores de unos servicios puedan trabajar en otros, lo cual permitió el apoyo de personas de 
Centros de Día/Ocupacional en Residencia, así como el posibilitar el teletrabajo. 
 

De toda la normativa se ha mantenido informadas a las familias en lo que a ellas les podía afectar, 
así como a trabajadores, adaptando cada modificación a nuestra realidad. 
  

En el caso de Residencia las visitas de los familiares se suspendieron hasta comenzar la desescalada, 
aumentando el contacto a través de video llamadas y llamadas de teléfono. Retomándose las visitas en 
exterior cuando la normativa así lo ha permitido, atendiendo a la incidencia y nivel de contagio. 
Adaptándonos en la desescalada a la nueva normalidad, comenzando con pequeños paseos alrededor de la 
Asociación pudiendo retomar "vida normal" una vez todas las personas usuarias han completado la 
vacunación, volviendo a pasar tiempo con sus familias en sus domicilios y realizando las actividades 
programas en exterior.  

A lo largo del año ha habido una constante actualización de Registros y Plan de Continencia 
exigidos por la Administración, en los cuáles se refleja la forma de proceder diaria de Residencia, así como el 
Plan de Actuación ante contagio por COVID 19. 
 

La Atención Temprana fue el primer servicio de atención directa que empezó de forma presencial, 
el 25 de Mayo, los primeros de Granada. Tuvimos que aprender a hacer un plan de contingencia (luego nos 
sirvió de base para los de otros servicios), cumpliendo todas las demandas de la Administración; se hicieron 
entradas escalonadas, un sistema riguroso de limpieza y desinfección, señalización de todo el centro, 
delimitación de espacios, empezamos con batas y gorros de ducha, hasta que nos compramos nuestros 
gorros y Aspace apostó por hacer batas de tela que fueran fácil de desinfectar entre usuario y usuario. Se 
modificaron todos los gabinetes, para quitar el material del alcance de los pequeños, se plastificaron muchas 
ŘŜ ƭŀ ŦƛŎƘŀǎΧ DǊŀŎƛŀǎ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ŀǳŘƛǘƛǾƻ !ǳǊŀƭΣ conseguimos mascarillas trasparentes para los logopedas.  
Durante el resto de año, se ha actualizado el Plan de Contingencia hasta en tres ocasiones.  
 

Cuando el servicio de Rehabilitación ambulatorio empezó, nos adaptamos a las demandas de las 
familias, fuimos rescatando a profesionales del Erte para ir cubriendo las necesidades familiares. El tiempo 
necesario para la desinfección fue asumido entre las familias y Aspace. 
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Se hizo un plan específico de Contingencia para Rehabilitación, ya que, al iniciarse la intervención 
domiciliaria, se tuvo que definir muchas normas y protocolos. 

 
Los planes de Contingencia de los Centros Concertados se han ido adaptando a los distintos 

requisitos solicitados, listas de verificación de síntomas, Epis, protocolo de limpieza y desinfección especifico.  
En la elaboración de los primeros planes, tuvimos la ayuda del Servicio de Prevención, Quirón Prevención. 
       

En los Centros de Día/Ocupacional, a partir del 31 de marzo se empieza a considerar el apoyo en 
residencia de los profesionales de U.D y C.O de forma que se realiza un listado para ir cubriendo tareas 
tales como:  Turnos, Apoyo en limpieza y Apoyo en tareas puntuales como duchas. 
 

Desde el mes de abril se considera la opción del teletrabajo, por lo que se realizan registros 
específicos para ello. El teletrabajo también lo realizó el personal que prestaba apoyo en residencia. En la 
reincorporación (junio 20) se estuvieron trabajando por turnos de forma que se tuviera controlado el 
personal y usuarios atendidos. 
 

El primer plan de contingencia se realiza a finales de mayo por parte de los responsables de centros 
de día y rehabilitación en coordinación con la dirección del centro según la orden Boja 8 de abril 2020.  
Después se realizan 5 actualizaciones del mismo siendo la última en abril del 21.  Se dotó a todo el personal 
de ASPACE con equipos de protección dependiendo del riesgo y lugar de trabajo. 

3. Relación con la Administración más estrechamente relacionada con la Pandemia:  
 
Consejería de Salud: 

En contacto constante con el Centro de Salud (Rosa), la Enfermera Gestora de Casos asignada 
(Paula), la Coordinadora de Residencias y Centros Sociosanitarios (Mariola), así como con el servicio de 
Epidemiología del Distrito Sanitario (Emilio). Hemos tenido una coordinación y orientación diaria de acuerdo 
a las normativas que se iban publicando, así como el protocolo a seguir en casos particulares tanto de 
usuarios, como trabajadores. Esta comunicación se mantiene a día de hoy. Aunque en ocasiones el trabajo 
ha sido duro y tedioso, por la ambigüedad que en ocasiones resultaba la normativa, agradecemos la 
atención recibida por parte de todos ellos. 
 

Desde el comienzo del Estado de Alarma colaboramos con el Servicio de Emergencias Sanitarias de 
la Junta de Andalucía, poniendo a su disposición vehículos y conductores para el caso necesario de traslado 
pacientes covid. Colaboración que no se llegó a materializar por no ser necesario. 

 
El material que se ha recibido por parte de Distrito Sanitario al comienzo de pandemia, con la 

escasez de material de protección, han sido cajas de mascarillas quirúrgicas (normalmente nos daban 2 cada 
dos semanas) y las primeras las recibimos el 7 de abril. 
 
Consejería de Igualdad y Políticas Sociales/ Agencia Dependencia: 

Desde esta Consejería se ha mantenido contacto telefónico, quincenal, por el que se interesaban del 
estado de los Centros en materia Covid (bien desde la Dirección General de Personas con Discapacidad, o 
desde el Servicio de Inspección hemos recibido llamadas en este sentido). 

 
Desde el inicio de la pandemia hasta aproximadamente el mes de diciembre, hemos estado 

rellenando semanalmente un documento por cada uno de los usuarios del centro señalando toda aquella 

asistencia y necesidades de cada uno de ellos. Dicho documento consideramos, no ha sido relevante e 

incluso no reflejaba la realidad de nuestros usuarios, suponiendo una carga de trabajo excesivo para los 

responsables no aportando nada a la mejora de la situación. 
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Para otras gestiones las relaciones con la administración (Agencia de Servicios Sociales y 

5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀΣ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎΣ tŜƴǎƛƻƴŜǎ ƴƻ /ƻƴǘǊƛōǳǘƛǾŀǎΣ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽƴ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴΧύ ǎŜ 

mantuvieron en todo momento de manera telefónica, whastapp y por correo electrónico. 

4. Personal Laboral durante la Pandemia:  

Unos días antes de decretarse el Estado de Alarma se suspendió la realización de prácticas 
académicas, así como la participación de Voluntariado. 

A primeros de abril y ya que la situación de cierre de servicios se alargaba, la Asociación tuvo que 
acudir a la figura del ERTE por Fuerza Mayor, a aquellos profesionales que no estuvieran imputados a la ratio 
mínima exigida por la Administración. En concreto se tramitaron 6 Ertes a jornada completa y 11 con 
distintos porcentajes de jornada.  Según las necesidades de cada servicio se fueron rescatando 
progresivamente, quedando solamente dos personas unas horas en ERTE a final de año. 

Ante el cierre del resto de servicios no esenciales, Residencia ha podido contar con el personal de los 
mismos para reforzar la atención en la misma.  Se aumentó limpieza y lavandería a tardes y fines de 
semana mañana y tarde y apoyo de cuidadores en turnos de mañana y tarde.  

Durante el tiempo de cierre de los Centros se aprovechó para formar al personal: Se impartió para 
toda la plantilla Cursos de Coronavirus (a través de nuestro Servicio de Prevención, Quirón Prevención) y de 
Igualdad de Oportunidades (a través de nuestro Departamento de Trabajo Social y Formación), así como 
Curso Manipulador de Alimentos para los Centros de Día/Ocupacional y Residencia.  Desde el 
Departamento de Trabajo Social también se formaron en sobre la Reforma del Sistema de Incapacitaciones 
Judiciales de Confederación ASPACE, a través de Videoconferencias, así como se realizó de forma online un 
/ǳǊǎƻ ǎƻōǊŜ ά!ǘŜƴŎƛƽƴ tǎƛŎƻǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŎǊƛǎƛǎέΦ 

También se aprovechó para hacer tareas de mantenimiento de Centro, en concreto el personal 
conductor y mantenimiento desde el 3 de abril del 2020 se comenzó a pintar el Centro de Día (pérgola, 
barandillas, rampas, pasillos...todas las zonas comunes,  hasta mediados de junio), así como mantenimiento 
de residencia, con una persona autorizada para poder entrar, se ayudó en los cambios de ventanas y 
realizaron el transporte de apoyo domiciliario y rehabilitación en domicilio, desde junio del 2020 hasta 
marzo del 2021. 

A lo largo del mes de mayo se llevaron a cabo hasta 6 valoraciones como personal sensible por 
parte del Servicio de Vigilancia de la Salud, de cara a estudiar los riesgos de aquellos profesionales que por 
distintas patologías pudieran ponerse en riesgo al incorporarse a la actividad presencial.  En ninguno de los 
casos se contempló esta opción, ya que con las medidas de seguridad implantadas no existía tal riesgo.  
 

En el Centro de Rehabilitación: Durante los dos primeros meses de confinamiento el personal de 
atención directa (Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionales, Logopedas, Psicólogas) atendió de forma 
telemática y telefónica a los distintos usuarios (Unidad de Dia, Centro Ocupacional, Residencial ya 
Ambulatorios, que cada uno tenía. 

Se han evaluado a las personas en prácticas teniendo contacto con los Tutores de las facultades, 
mandándoles tareas a través de correo para luego poder evaluar. 

Se han mandado pautas a las familia y residencia, se han mantenido conversaciones telefónicas de 
forma continuada, se ha hecho escucha activa, se han resuelto dudas e inquietudes.  Se ha aprovechado 
este tiempo de cierre de centros de día para valorar a los usuarios de todos los Centros Concertados, según 
la CIF (herramienta de Evaluación de Confederación Aspace).  Para ello, desde el Equipo de Atención Grupal, 
a través de video llamadas, se ha realizado una formación al resto de monitores y profesionales de 
rehabilitación que interviene con nuestros usuarios para evaluar con dicha herramienta. 
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En el Centro de Atención Temprana se ha atendido a los mismos usuarios que tenia antes de la 
pandemia, se han realizado reuniones diarias con la coordinadora para ir adaptando la forma de 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ ȅ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭ όǊŜƎƛǎǘǊƻ ŘŜ ŦƛǊƳŀǎΣ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎΣ ŦƛŎƘŀǎ ǇŀǊŀ ǘŜƭŜǘǊŀōŀƧŀǊΧύΣ 
reuniones formativas online, atención continua a las familias (al tener el teléfono personal de cada 
profesional) para resolver ŘǳŘŀǎΣ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ ƳƛŜŘƻǎΣ ƻōƧŜǘƛǾƻǎΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŎƻƴŘǳŎǘǳŀƭŜǎΧ 
  

En el Centro de Formación: Cuando se decretó el estado de alarma, el personal del centro pasó a 
trabajar desde el primer día a través del teletrabajo, pues la formación se puede realizar de forma no 
presencial.   Para hacerlo posible nos llevamos los equipos informáticos y teléfonos de empresa a casa, 
desde donde iniciamos un análisis de la situación apostando por potenciar la formación online. 
 

Durante la pandemia organizamos, adaptamos y ofrecimos formación online a personas con 
discapacidad, a profesionales de ASPACE y a otros profesionales del sector y de empresas externas. 
 

Desde el centro de formación recibimos la situación de pandemia como una oportunidad de mejora 
por la previsión del aumento de la formación online que se iba a producir a nivel mundial; para lo que 
nuestro personal se formó en marketing digital, formación virtual y digitalización de contenidos; mejorando 
así nuestros conocimientos y habilidades para adaptar, difundir y crear contenidos online propios.    
 

Así, tuvimos que adaptar varios cursos inicialmente previstos en la modalidad presencial y 
aumentar nuestro catálogo de formación; compaginando las labores de gestión con las de docencia y 
tutorización de los cursos.  
 

Nos hemos acreditado en ISO y presentando diversas convocatorias y proyectos de la Fundación 
ONCE así como de otras entidades; con el fin de prepararnos para cuando se realizara la apertura. 
 

Volvimos a trabajar de forma escalada hasta alcanzar el total de horas de la jornada presencial en el 
mes de septiembre, a partir del cuál reiniciamos nuestra actividad, preparando, adaptando y modificando 
las salas de formación y protocolos sobre COVID para nuestro Centro. 
 

En Centros de Dia: 

Durante los meses en los que el centro ha permanecido cerrado el personal ha prestado apoyo en 
residencia para dar descanso, cubrir bajas o aumentar el número de la plantilla ya que los usuarios de 
residencia y los trabajadores no han parado su actividad en ningún momento.  Se han tenido multitud de 
reuniones telemáticas para planificar la intervención de Educadores y Cuidadores con los usuarios. 
 

Importante destacar que desde el principio todos los Responsables, junto a la Gerencia, han 
elaborado infinidad de documentos informativos a las familias, se han mantenido infinidad de reuniones 
con el objetivo de atender de la mejor manera a las personas usuarias y sus familias en esta situación de 
desconcierto y desconocimiento.   Nos hemos adaptado a todas las directrices dadas por la Administración.  

Se ha priorizado la seguridad de todos, se ha trabajado sin horario, y aunque se habrán cometido 
muchos errores, hay que felicitarse por el excelente trabajo de coordinación, disponibilidad y dedicación 
llevado a cabo. Un agradecimiento especial para todos ellos. 

5. Atención ofrecida a las personas usuarias en los distintos Centros: Suspensión de servicios y 
reapertura de los mismos en cada fase de evolución de la pandemia  

 
En base a todo lo comentado que sirve a modo de introducción, el modelo de intervención con las 

personas usuarias y familias ha sido el siguiente: 
 

Desde Residencia que ha sido el único Centro que ha permanecido abierto en todo momento se ha 
realizado un trabajo extraordinario para proteger de Covid a nuestros residentes. Aprovechamos para 
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felicitar al personal de Residencia, que son nuestros héroes particulares, que al igual que sanitarios de 
hospitales, han estado desde el primer momento exponiéndose para atender a nuestros residentes.  

Aunque, como en la mayoría de residencias ha supuesto una pérdida de sus relaciones sociales, así 
como la suspensión de la programación de actividades de exterior.  Se suspendió también la realización de 
prácticas y voluntariado. Como actividad especial mencionar la visita recibida por la Unidad Canina de la 
Policía Local de Granada y la visita de los Bomberos de Granada; visitas que aportaron muchísimo en esos 
momentos tan duros.  Como meses después la que recibimos en plena Navidad de Mariola Cantarero que 
nos llenó de felicidad.  Se retoman antes de finalizar el Estado de Alarma la terapia canina en Residencia 
por el excelente protocolo Covid presentado.    
 

En el equipo de rehabilitación la vuelta a la atención presencial ambulatoria ha sido según demanda 
de las familias.  Se fue rescatando del Erte aquellas horas que se demandaba. 

Se inician la atención de Rehabilitación en los domicilios de aquellas familias que lo demandan (se 
definen los Epis, el protocolo de antes, durante y después de la intervención. 

En septiembre, el Equipo de Rehabilitación mantiene los tratamientos domiciliarios de aquellas 
familias que no quieren venir al centro y paralelamente se atiende a los usuarios de Centros Concertados 
que si vienen a la Asociación.  

Se inicia las sesiones de Activa tu Voz a través de Video llamadas. 
 

En el Departamento de Formación: Entre abril y junio de 2020, se ofrecieron una decena de cursos 
gratuitos dirigidos a personas con discapacidad con el objetivo de cubrir sus necesidades formativas 
durante el tiempo de pandemia. 
 

Desde el centro de formación nos acreditamos para ser centro educativo de Google a través del cual 
obtuvimos las herramientas para tele-trabajar en la nube y disponer de videoconferencias profesionales 
para un número ilimitado de personas.  Este recurso de videoconferencia fue utilizado tanto por el 
alumnado del centro de formación, como por el personal laboral y personas usuarias de ASPACE apoyando 
la atención directa y reuniones virtuales. 
 

Se tuvieron que posponer las acciones presenciales y tuvimos que organizar y crear desde cero 
varios cursos online, (lo que supuso un mayor trabajo en tiempo, recursos y esfuerzo).  Tras analizar 
necesidades y a demanda de empresas externas, creamos nuevos cursos ŎƻƳƻ Ŝƭ ŘŜ ά!Ǉƻȅƻ /ƻƴŘǳŎǘǳŀƭ 
tƻǎƛǘƛǾƻέΣ Ŝƭ ŘŜ ά/ƻǾƛŘ ǇŀǊŀ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀǎέ ƻ Ŝƭ ŘŜ άLƎǳŀƭŘŀŘ ŘŜ DŞƴŜǊƻέ que montamos para el personal de 
ASPACE junto al área de Trabajo Social. 
 

Son personas usuarias de nuestro centro de formación tanto las personas con discapacidad como el 
personal de ASPACE para el que, coincidiendo con el periodo de teletrabajo, gestionamos un total de 7 
cursos online entre marzo y junio de 2020 para 91 profesionales.  También apoyamos la impartición de 
otros cursos externos al centro de formación que realizó nuestro personal; ofreciendo recursos 
informáticos, (portátiles y ordenadores) y apoyando la gestión administrativa de los mismos. 
 

Desde el Área de Trabajo Social se incrementaron las solicitudes de las familias para temas tales 
como: Apoyo doméstico (Servicio de apoyo a cuidadores) , se gestionaron   problemas con los Servicios de 
Ayuda a Domicilio, justificación de subvenciones individuales, justificación de Becas, Declaraciones anuales 
de pensiones,... Las relaciones con las familias se mantuvieron en todo momento, e incluso, se 
incrementaron, aunque siempre de forma telefónica y/o email. 

En los Centros de Día/Ocupacional, se suspendió la actividad presencial desde 13 de marzo ς hasta 
30 de Junio. Desde el 1 de Julio (reapertura presencial), los usuarios que se fueron incorporando (50%) 
estaban en unidades burbujas organizadas por el transporte en el que asistían al centro, con los mismos 
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profesionales que los asisten en el transporte para evitar contagios. Esto fue así hasta que se vacunaron 
todas las personas usuarias y profesionales, y la atención por unidades burbuja se amplió a Centros, ya que 
se incorporan casi todos los usuarios y es difícil seguir con esas unidades de atención tan reducidas. 

Al comienzo del cierre de los Centros se envió cuestionario a las familias para que nos trasladaran 
qué necesidades tenían tras el cierre (médicas, compras de primera necesidad, educativas, de 
rehabilitación, etc.).. Tras recibir toda la información se organizó para proporcionarle a las familias 
actividades, llamadas, video-llamadas, etc., para que los usuarios que quisieran pudieran recibir este tipo 
de actividades.  Los educadores y los cuidadores, envían propuestas de actividades, manualidades, juegos 
interactivos, cuentos, audio-cuentos, todas las semanas a tod@as los usuarios que lo han solicitado para 
que estén ocupados durante algunos ratitos en casa y no se aburran y tampoco pierdan tanta estimulación, 
ya que el centro está cerrado y aun no se sabe cuándo podremos volver reabrir.  También los profesionales 
realizan video-llamadas semanalmente para ver cómo están sus usuarios y mostrarles que a pesar de todo 
seguimos lo más cerca posible de ellos.  

Desde la reapertura del centro 1 de Julio de 2020, se organizó atención domiciliaria a los usuarios 
que aún no se habían incorporado al centro por motivos de salud.  Los Educadores y cuidadores los 
visitaban al menos 1 vez a la semana y realizaban actividades tales como, paseos, charlas, juegos, etc. 
(Desde 1 de Julio hasta Octubre 2020).  Esta actividad se dejó de hacer cuando ya comenzaron el grueso de 
usuarios a asistir presencialmente al centro.  

Los profesionales de Rehabilitación han 
estado ofreciendo atención domiciliaria 
(tratamiento de fisioterapia) una vez por semana a 
todos los usuarios que no se habían incorporado por 
motivos de salud (del 1 de julio a Octubre 2020 
aproximadamente).  Este servicio de dejó de prestar 
cuando comenzaron el grueso de usuarios a asistir 
presencialmente al Centro. 

Se suspenden actividades grupales (terapia 
canina, fiestas, teatros, colonias, comedor común 
después del almuerzo, etc.) para evitar todo 
contacto que no sea necesario (Julio- marzo 2021). 

6. Actividad Asociativa: 

Esta actividad ha cambiado por completo: 

Suspensión Actos de convivencia (Fiesta Navidad en el Centro Cívico, Cena Trabajadores de Navidad, 
Comida de la Asamblea, etc.) 

¶ Desde Marzo de 2020 hasta la actualidad todas las actividades asociativas han sido suspendidas 
de manera presencial ya que no se podían hacer reuniones por motivos de seguridad y además 
estaban prohibidas por la propia administración.  

¶ Desde la los Distintos centros se han celebrado las diferentes festividades (fiesta  de Navidad, 
Halloween, Carnaval, etc.) de manera individual (en UD por aula para así continuar con la 
organización en Burbuja).   

¶ Aplazamiento Asamblea General de Socios a octubre y suspensión de reuniones presenciales de 
Junta Directiva por reuniones telemáticas y comunicación directa por Whatsapp. 

¶ Carrera Solidaria, este año VIRTUAL. 
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El personal del centro de formación realizó gestiones de apoyo a la carrera solidaria así como 
labores de comunicación, difusión y marketing en página web y redes sociales. 

En el Departamento de Trabajo Social también se suspendieron: 

¶ El Desayuno de Mujeres Directivas. 

¶ El Programa de Higiene Buco-Dental. 

¶ El Taller de Terapia Rehabilitadora para cuidadores. 

¶ Y para adaptarse a las nuevas circunstancias se pone en marcha la Escuela de Familias Virtual. 

7. Gasto Económico: 

La Pandemia, ha supuesto también un coste importante para poder hacer frente a todas las 
medidas de seguridad que hemos adoptado. En total hemos tenido un gasto ŘŜ офΦмпс ϵΦ 

Aún así, hemos contado con la ayuda y solidaridad de entidades, empresas e instituciones que han 
aportado su granito de arena para aliviar en la medida de lo 
posible la necesidad de adquirir el material necesario.  

Por ello, queremos resaltar que, en cuanto al suministro 
de material no hemos estado solos, ya que hemos contado con 
donaciones de material como más de 7000 mascarillas 
quirúrgicas, más de 500 mascarillas FFP2, más de 6000 guantes y 
75 litros de Gel Hidroalcohólico por parte de Federación Aspace 
Andalucía, Bidafarma, Cermi, y la Consejería de Salud y Familias. 
A todos ellos, mil gracias por vuestro apoyo y generosidad. 

Un agradecimiento muy especial para aquellas personas 
anónimas (socios y trabajadores) que nos han conseguido 
material de clínicas dentales, de Ortopedias, de Farmacias 
(incluso de Málaga), de Carrefour, de Mutuas y Servicios de 
Prevención, de Ayuntamientos incluso de otras provincias.  Así 
como agradecer, a Toldos Zaidín (donación de mascarillas), a 
Aural (nos regalaron las primeras mascarillas transparentes), a 
Fain Ascensores. 
 

Se ha trabajado mucho en conseguir un material que en 
muchos momentos escaseaba y su precio estaba por las nubes, 
adquiriéndolo incluso a través de entidades (como la Asociación 
de Jóvenes Empresarios, compra conjunta con otras Asociaciones 
Aspace, etc.) para ahorrar costes. 
 

A final de año, desde la Consejería de Igualdad y Políticas Sociales nos concedió una ayuda para 
sufragar los gastos extraordinarios por Covid, equivalente al 4,27 % del precio plaza de Centro de Día y 
Ocupacional y Residencia, desde 1 de julio a 31 diciembre, cuyo importe ascendió a ооΦмлп ϵΦ 

8. Disminución de Ingresos:  
 

Respecto a los Centros Concertados hemos contado con la financiación de la Adminsitración, 
aunque no de las personas usuarias, durante muchos meses.  En residencia, las plazas de Respiro privadas 
no se han ocupado. Pero ha sido principalmente en Rehabilitación y Formación donde más se ha visto 
afectado por la pandemia. 

DONACIÓN DE MASCARILLAS DE LA  

άC!wa!/L! Chb¢L±9wh{έ 
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Por dar datos en cifras, indicamos la reducción de ingresos respecto al año anterior en los distintos 
Centros, que aunque ha supuesto también algo menos de gastos, son muy significativas las cantidades que 
resultan: 
 
INGRESOS USUARIOS "REHABILITACIÓN": -ууΦтлмΣпр ϵ 
INGRESOS USUARIOS "UNIDAD DE DIA" : -рмΦфлоΣро ϵ 
INGRESOS USUARIOS "CENTRO OCUPACIONAL": -уΦутоΣмп ϵ 
INGRESOS CURSOS "AULA DE FORMACIÓN": -онсΦттсΣпу ϵ 

6.2. Servicio de Valoración, Información y Orientación 

Además del servicio de asesoramiento directo a familias, profesionales y afectados en materia de 
asistencia social, gestión de recursos, orientación, está el Equipo de Valoración (recogido en la Normativa de 
Régimen Interno), formado por profesionales de cada una de las áreas de intervención, Fisioterapeuta, 
Logopeda, Terapeuta Ocupacional y Psicólogo, La función del Equipo es determinar en una primera 
valoración que necesidades de intervención tiene y en qué áreas. Una vez terminada la valoración del equipo 
de Rehabilitación, hay una reunión del equipo con el Responsable del Servicio, en dicha reunión se ponen en 
común todas las informaciones recabadas y se determina cual es la mejor ubicación del usuario en el centro.  
y cuáles van a ser sus grupos de apoyo.  Este Equipo se reúne para valorar todos los miércoles a las 9:00 h. 

6.3. Centro de Estancia Diurna  

 
Servicio especializado en régimen de media pensión, que atiende de forma integral a personas 

afectadas de parálisis cerebral y discapacidades afines, gravemente afectadas. Los usuarios deben ser 
mayores de 16 años, con un grado de discapacidad superior al 65 %. La atención que ofrece es de carácter 
asistencial y habilitadora, ofreciendo servicios de transporte, comedor, rehabilitación-médico funcional 
(logopedia, terapia ocupacional, fisioterapia, hidroterapia y psicología), formación, deporte, respiro familiar, 
escuela de padres y ocio y tiempo libre.  

El centro cuenta con una programación anual general y PCP (Planificación centrada en la persona), 
con las que, trabajando distintas dimensiones (bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar 
material, desarrollo personal, bienestar físico, autodeterminación, inclusión social y derechos) mejoramos la 
autonomía de nuestros usuarios, y lo que es más importante, su calidad de vida. Destacar que, como 
complemento a las actividades diarias programadas, contamos con el Taller de teatro, Terapia asistida con 
animales ȅ Ŝƭ DǊǳǇƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ά!ŎǘƛǾŀ ǘǳ ǾƻȊέΣ con lo que fomentamos la autonomía personal, la autoestima 
y las relaciones personales (entre otros muchos aspectos). El horario de funcionamiento es de lunes a 
viernes, de 9:00 a 17:30 horas, espacio de tiempo en el que se prestan los distintos servicios y se desarrollan 
los talleres y las actividades relacionadas con las dimensiones anteriormente citadas. 

El número de personas beneficiarias en el año 2020 ha sido de 66 usuarios.  Este Centro tiene 
acreditadas 72 plazas en Convenio de Colaboración con la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social de y 
con la Fundación Andaluza de Servicios 
Sociales. 

 Este año, debido a la pandemia, el 
Centro ha estado cerrado desde el 13 de marzo 
hasta el 30 de junio de 2020, de manera 
presencial para los usuarios y trabajadores. 
Durante todo este tiempo hemos atendido a 
los usuarios de manera presencial y/o 
telemática,  ayudando también en labores 
médicas y de la vida diaria. Desde el 1 de julio 
se retomó la actividad presencial en la Unidad 
de Día, siendo progresiva la incorporación de 
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los usuarios atendidos. 

Debido a la situación de pandemia, desde el mes de julio tuvimos que reubicar a los usuarios en 
unidades burbuja, para garantizar su seguridad y cumplir con la normativa impuesta por sanidad.  Esto 
provocó cambios en las propuestas de actividades y objetivos, ya que los grupos establecidos eran muy 
heterogéneos y hubo que replantearse las actividades diarias del  aula.  

Partiendo de esta base, en cada una de las unidades se ha realizado un plan centrado en la persona 
(para cada uno de los usuarios/as) en el que se han reflejado los objetivos a trabajar durante el curso, así 
como las actividades que se iban a realizar para conseguirlos (bien sean de forma individual o grupal). 
Destacar que, durante este año (como en anteriores) y dada las características de los usuarios de Unidad de 
Día (tanto de edad como de grado de afectación, sobre todo motor), hemos seguido dando importancia a la 
mejora de su bienestar físico en general, para evitar en la medida de lo posible dolores por el 
posicionamiento mantenido en el tiempo, problemas respiratorios y, sobre todo de deglución, haciendo 
hincapié en: 

¶ Los controles posturales en el aula. 
 

  
CONTROL POSTURAL 

 

¶ Correcto posicionamiento en sus respectivas sillas/carros (realizando las adaptaciones que los 
técnicos de la entidad han considerado necesarios). 

¶ Textura de los alimentos, sobre todo en aquellos usuarios/as que tienen importantes problemas de 
deglución. 

¶ Detección de aquellos usuarios/as que, por agravamiento del problema motor, han comenzado a 
realizar falsas vías (cambiando la textura del alimento para evitar problemas en un futuro). 

 
También hemos considerado muy importante trabajar para mejorar el bienestar emocional que es 

tan importante para todos, fomentando que el ambiente en aula sea lo más agradable posible en cuanto al 
espacio, sonido ambiente, compartir necesidades y/o gustos (cada uno en su medida según sus 
características/capacidades) y atender las necesidades de cada uno de ellos/as en cada momento, 
respetando siempre sus tiempos de respuestas y el cómo se encuentran en ese momento (la necesidad de 
ser ŜǎŎǳŎƘŀŘƻΣ ŘŜ ǎŜǊ ŀōǊŀȊŀŘƻΧŘŜ ǎŜƴǘƛǊǎŜ ǉǳŜǊƛŘƻκŀ  ȅ ŜƴǘŜƴŘƛŘƻκŀ  ǇƻǊ ƭƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ǉǳŜ Ŏƻƴ Ŝƭƭƻǎ  
trabajan).  
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Desde el mes de julio todos estos aspectos se han intensificado, ya que nuestros usuarios han estado 
durante, al menos 4 meses, encerrados en casa y sin apenas contacto con el exterior, por lo que, el aspecto 
social y humano ha sido la base de nuestro trabajo. Todo esto sin olvidarnos de trabajar áreas tan 
importantes como: 

 
¶ COMUNICACIÓN Y ACCES0 A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS: Para fomentar la expresión/comunicación 
ŜǎǇƻƴǘłƴŜŀ όŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŀǎŀƳōƭŜŀǎ Ŝƴ ƎǊǳǇƻΣ ŘŜƭ ǘŀƭƭŜǊ ŘŜ ǘŜŀǘǊƻΣ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ƭǵŘƛŎŀǎΧύΣ 
mejorar la dicción, usar los medios de comunicación aumentativa y/o alternativa según necesidades 
y/o capacidades y sobre todo mejorar la capacidad de expresar necesidades básicas tanto dentro 
como fuera del centro. 

 

 
 

¶ SENSORIAL: Trabajando con actividades para estimular los sentidos a través de manipulación táctil 
de distintas texturas, identificar y percibir aromas, saborear e identificar distintos alimentos, 
percepción de colores a través de proyecciones y tacto, sonidos de la naturaleza, de la vida diaria y 
música para relajar las distintas partes del cuerpo. 
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ά/hb ¢h5h{ b¦9{¢wh{ {9b¢L5h{έ 

 
 

¶ AUTONOMÍA PERSONAL: a través de 
actividades para fomentar los 
desplazamientos autónomos entre 
dependencias, independencia en la 
higiene dental, lavado de manos, 
control de esfínteres, alimentación, 
etc. 

 

¶ ATENCIÓN Y MEMORIA: A través de 
actividades y juegos de memoria en el 
ordenador, mediante asambleas  
diarias donde contamos qué hemos 
hecho en casa y qué vamos a hacer 
hoy, juegos manipulativos varios (de 
imágenes, figuras, etc.), juegos de 
mesa.  
 




























































































