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1. Prélogo de la Presidenta

Bienvenidos a la XXXIX Asamblea anual de ASPACE.

Esta situacion sanitaria que hemos atravesado durante el 2020 nos ha puesto en una situacion de
especial riesgo debido a la delicada salud de la graorfade nuestros usuarios.

A pesar de ello, y de que el virus tocé a algunos de ellos, podemos decir ugran mayoria de
los casos han sido asintométicos. También podemos decir que, hasta ahora, ha pasado de largo y no ha
entrado en nuestra resideme-hogar.

Nos sentimos muy orgullosos por el gran trabajo realizado por todas y cada una de las personas que
trabajan en nuestra entidad.

| Sy2a &aiaAR2 dzyl ANIY FEYAEAFS OLISNB2YL ftF0o2N
comprometida con la pariéis cerebral, por la que se ha trabajado y se sigue trabajando con todas las
medidas de seguridaplara garantizar y seguir garantizando su bienestar.

Han sido muchos/as trabajadores/as, familias, amigos/as e incluso descaslasid¢empresas,
profesionaés y partlculares) los que han estado junto a nosotros donandonos material, dulces, ilusiones,
Ff SANNFA&ASX tyAyz2ax OFyOArAzySax ! (2R2a Stfz2a fSa Sa
y hacernos esta situacion mas llevadera.

Esperemos tiemos mejores en los que podamos estar juntos compartiendo toda nuestra
satisfaccion por haber superado este mal suefio.

No quiero olvidarme de aquellas familias que han perdido a algin ser querido por este virus. Os
mandamos el mas afectuoso deauiros abazos y os deseamos que sedis fuertes y podais vivir por los que
os rodean, dandoles todo vuestro amor; (ello no implica dejar de recordar a los que se han ido). No olvidéis
nunca que su mayor satisfaccion sera el veros felices. Intentad hacerlo por ellos

No olvidéis nunca que seguis siendo parte de esta peggediafamilia que formamos, que nos
tenéis para lo que necesitéis y que nos gustaria seguir teniéndoos cerca. Tampoco olvidéis que juntos somos
mas fuertes, llegamos mas lejos y somos capacesimteey todo lo que se nos ponga por delante.

Trabajadores/as; Familiasg Amigos/as.
Salud, animo y fuerza.

Muchas gracias.

Encarnacion Isabel Navas Acuyo
Presidenta de ASPACE
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2. ldentificacion de la Entidad

DenominacionASOCIACION GRANADINA DE ATENGERS®ONAS CON PARALISIS CEREBRAL, ASPACE
GRANADA.

Domicilio socialC/Mercedes Gaibrois, 38unicipio: Granada

Caodigo Postali8008- Provincia:Granada

Teléfon0:95813.76.96- Fax:95813.74.48

E-mail: aspaegranada@gmail.com

Régimen Juridicd.a asociacién se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo (Ley reguladora del
derecho de Asociacion)

Registro de Asociacione&SPACE esta inscrita en el Registro de Asociaciones de la Delegacion del Gobierno
y Justicia de la Junta de Andalucia con el nimero 658, Seccidén Primera.

Fecha de Inscripciér27 de abril de 1981

NIF:G-18029496

Fines:Los fines de la Asociacion, recogidos en el art. 3 de sus Estatutos, son los siguientes:
1.- Canalizar la participagidde los padres, amigos y familiares en todas las iniciativas que surjan en
relacion a las personas con pardlisis cerebral.

2.- Orientar e informar a sus asociados sobre los problemas y necesidades de las personas con
pardlisis cerebral y patologias afm

3.- Colaborar con todos y cada uno de los Organismos competentes, en todos aquellos asuntos que
directa e indirectamente estén relacionados con el tratamiento, formacién, educacion e integracion de las
personas afectadas de pardlisis cerebral erotacglad.

4.- Solicitar de las Autoridades u Organismos competentes las actuaciones que consideren necesarias
para su mayor formacion, mejor tratamiento, educacion e integracion total en la Sociedad.

5.- Interesar de los Organismos competentes y de tommesulten precisos, las ayudas de toda
indole que posibiliten la consecucion de los objetivos béasicos, a todos los niveles de las personas con
paralisis cerebral de la provincia de Granada.

6.- Fomentar la practica del deporte, el ocio y el tiempodibntre sus asociados a través de su Club
Deportivo.

7.- Fomentara, asimismo, la promocion del voluntariado social para la realizacién de las actividades
propias de la Asociacion.

8.- Cualquier otro que tienda a fomentar o canalizar las iniciativgesstiones que redunden en una
mayor participacion activa de las personas con paralisis cerebral, y patologias afines, sus padres o familiares,
en orden a dicha tarea y, sobre todo, procurar por todos los medios legales o econdmicos a su alcance,
asegurard tutela, proteccion y defensa de los intereses morales, materiales y de toda indole de aquellos.

9.- Aspace Granada se podra constituir como Asociacion Juvenil para la organizacion de diferentes
actuaciones dirigidas al colectivo juvenil de la pasitisrebral.

10- Aspace puede ejercer la Tutela de personas con pardlisis cerebral, siempre que su familia asi lo
desee, a través de la propia Asociacion o constituyendo una Fundacion Tutelar.

11- Aspace Granada, cuando las circunstancias asi loeraguipodria crear un Servicio de Ayuda a
Domicilio para atender a nuestro colectivo de forma especializada.
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12- Aspace Granada, para fomentar la formacion de nuestro colectivo en particular y de la
discapacidad en general, se constituira como CentrBatenacion Profesional Ocupacional.

13- La Asociacion, a través de sus profesionales o de profesionales externos, fomentaréa la formacion
del Profesorado y/o de otros profesionales que puedan intervenir con las personas con pardlisis cerebral, en

particdar, y con las personas con discapacidad, en general, a lo largo de su vida en las distintas areas
(Educativa, Sanitaria y Social).

3. Numero de personas asociadas

- N°. Sociofas de la Asociacion:

2018 | 2019 2020

Numerarios 269 262 249
Protectores 75 67 67
N° SOCIOS/ABOTAL| 344 329 316

Todas las personas asociadas personas fisicasASPACE cuenta c@8 Socios de Honomombrados en
distintas Asambleas Generales.

-2004: Inma Robledillo, directora Agrupacion Teatral Patio del RealejoMigu2! Rios<Campanfia.

-2005: Arquitecto Ismael Aparicio Duque.

-2006: David Alor]so, Jose I:uis uBeguiris'gain Yy Juan Luis Escayola (Médicos que vienen rgalizando las
wWSgAaAz2ySa a$SRAOlLa u2Rza f2a +F32a0 & I+ aAldidaed t dz3
St SgSyi2 o0SySTAO2 dal I3AF RSNNI a¢ o

HAnTY [/ 2FNFRNF RSt /NxhadaGg2 RS f2a ClI@2NBa & al NNI

- 2008: Ayuntamiento de Granada&l(calde D. José Torres Hurtado

-2009: Ingeniero Juan Pedro Jiménez Burckhardt

-2010: Fracisco Redondo, taquillero Teatro Isabel la Catélica

-2011: Antonio Diaz Avilés, Director Santa Lucia en Granada

-2012: Servicio Contra Incendios y de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Granada (a su ingeniero Francisco
Sabio)

-2013: Conrado Serrano,r&tor de Administracion de Endesa en Granada.

-2014: Ramon Garcia, Director Hotel San Antén

-2015: Antonio Moya, propietario Asador de Castilla

-2016: Nono Hidalgo, periodista

-2017: M2 Luisa Salvador Lop@&ecnicade la Delegacion de Educacion

-2018: Mariola Cantarero (Soprano)

-2019: Empleados de Carrefour y su Fundacion

-2020: Maria Pérez det€nlojaque nos ha realizado el Plan de Autoproteccion de las Carreras Solidarias. Asi

como aAngel Camacho deandisport Director Técnico Deportivo de las mis

- N° asistentes a la Asamblea da Asociacion:

2018 2019 2020

ASISTENTES ASAMBLE 24 24 18
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- Nimerode personas usuarias atendida®r Centros:

ANO | 2018 | 2019 = 2020
UNIDAD DE DIA 62 66 67
CENTRO OCUPACIONAL 14 16 17
RESIDENGHOGAR 18 18 18
REGIMEN AMBULATO| 105 112 76
Atencién Temprani 48 48 48
FORMACION 76 308 187
TOTAL 323 568 2433

4. Organos de Gobierno
Las personas que componknJunta Directivaos:

PRESIDENTA: DNA. ENCARNACION NAVAS ACUYO
VICEPREDENTE: D. JOSE ANTONIO GALLEGO MURNOZ
SECRETARIO: D. FRANCISCO MARTINEZ CASTILLO
VICESECRETARIO: D. FRANCISCO SANCHEZ VALLEJO

TESORERO: D. JOSE ANTONIO BUENO MURIANA

VICETESORERO: D. RAFAEL PALACIDSZ

VOCALES: DNA ANA FERNANDEZ ARANDA
D. TOMA RUIZ MEDIALDEA
DNA. SONIA FERNANDEZ ANTEQUERA
Dfia. MARIA JOSE COBO HURTADO
DNA MARIA PAZ GARRIDOPEZ
Asimismo, y como Miembro Invitado, forma parte de la junta Directivavi@nuel Angel Martin.

Ningun miembro de la Junta Directiva percibemuneracion econémica, ni de ningln otro tipo por
las labores que desempefia en la Asociacion.

4.1. Reuniones de los 6rganos de gobierno de la Asociacion

Una de las actividades fundamentales para el establecimiento de lineas de actuacién de la
Asociacion sorak reuniones de los érganos colegiados de las mismas. Las celebradas durante ePafio 201
han sido:

Reuniones de Junta Directiva
2 Ordinarias.: Dia%6 de septiembre y 16 de diciembre

Reunion Asamblea General:

- Ordinaria el07/10/2020: En esta Asamba General seatifico el cambio de Vodal, se cubri6 la baja
voluntaria de Miguel Angel Mufioz Cortés, por Maria José Cobo Hurtado.

4.2. Organigrama general ASPACE

Para este afio hemos actualizado la informacién del organigrama general incluyendo el nonpersalehl
titular asignado a cada centro
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ORGANIGRAMA GENERAL ASPACE GRANADA

Todbos los centros y servicios - Diciembre 2020

ASAMBLEA GENERAL — JUNTA DIRECTIVA

DIRECTOR GERENTE: Cristobal Rodriguez Segura

CENTROS

SERVICIOS GENERALES

CENTRO

REHABILITACION

ATENCION

CENTRO DE

ADMINISTRACION:

LIMPIEZA:

OCUPACIONAL UNIDAD DE DIA RESIDENCIA HOGAR | \\¢n)co FUNCIONAL TEMPRANA FORMACION | -Frandsco Lara, - M2 Carmen Martin
RESPONSABLE: | RESPONSABLE: DIRECCION: RESPONSABLE: RESPONSABLE: | RESPONSABLE: (“ﬁgtjaobs'g)mque”a e | Carolina Ortega
ggﬁgsort: 3. Ana Isabel Fajardo Alba Caro Maria Jesls Losada Marfa Jests Losada EZ?;;?;EZ (administrativo) TRANSPORTE Y
EDUCADORA: | EDUCADORES: EDUCADOR TERAPIA TERAPIA . MANTENIMIENTO:
- Purificacién - Ana M2 Gémez ~Ramdn Molina OCUPACIONAL OCUPACIONAL | - M® Lourdes TRADMOSOCIAL: | - Jose Luis Balesteros
Merino - Sandra Valderas - Elizabeth Cervera - Roberto Vargas Montufo, (técnico | ~ c‘azar‘ azquez - Pedro A. sanchez

- Sandra Salamanca CUIDADORES/AS - Roberto Vargas coordinadora - Manuel Velasco - Juan C. Ruiz ,
CUIDADORES: | - Ana Elisa Ledn -Ma Isabel Vigil FISIOTERAPIA: docente) -ﬁﬂtoﬂ‘o Rodriguez
- Elisabeth Palma | - Fermin Castillo -Alejandro Vega - FISIOTERAPIA: - Marisol Maestro - Raquel Aguilera, ocroy - Ana Navas
- Isidro Serrano - Manuel Borras Beatriz Raya Alvarez - Nélida Prieto (técnico docente) VOLUNTARIADO:
- Leticia de la - Raquel Campos -M@ Isabel Raya - Lorena Quiles_(en PSICOLOGIA: - Juan Caro, MANTENIMIENTO
Torre - Celia M@ Asorey - Zhayra Villalobos excedencia) sustituida | - Adoracion Garcia (responsable) INFORMATICO

- Javier Romero

por Fatima Jaldo

- Elisabeth Gémez

COCINA:

- David Rodriguez

CUIDADORES: - Raquel Mendoza - - Ana M2 Hidalgo(en h
- Araceli Vega Mariana Martinez excedencia) sustituida | LOGOPEDIA: ‘gra'@'sm' Pardo, CQLIDADF i
- Lucia Hormos - Raquel Pérez Carrillo | por Ana Garcia - Adoracién Garcia (Cocinera) - Santiago Femandez,

- Inmaculada Martin
- Lucia Ruiz

- Laura Villoldo
Salvador

Pifiero
- M@ Victoria Garcia

- Cristina Rosillo
- Elena M2 Garrido

- Alberto Cortés,
(ayudante de cocina).
- David Ldpez Molina,

- M@ Macarena - Isabel Fernandez (excedencia,

Femandez Viana sustituida por Fatima (ayudante de cocina).
- Tomas Ruiz - Eva M3 Garcia Jaldo) -

- Alba Godino Mazuela - Marisol Maestro RECEPCION:

- Isidro Serrano -Juan Manuel - Antonio M. Moreno
- Lucia Castro Fernandez PSICOLOGIA: Rios i

- M? Angeles Estévez - Elisabeth Gémez - José Luis Cuerva

- Esther Dolores Alvarez | FISTOTERAPIA: - Maria Jestis Losada Orantes

- Miguel A. Cruz

- M2 José Navarrete

- M2 Carmen Veldzquez LOGOPEDIA:
LIMPIEZA Y - Adoracién Garcia
LAVANDERIA: -Paula Ldpez
- Silvia Heredia - Cristina Rosillo

- Estefania Morales

DUE:
- Leonor Gurrea

- Elena M2 Garrido

(responsable)

5. ASPACE, una Entidad de referencia

En noviembre del afio 2020 se ha solicitado la renovacion de la acreditagiddedificadale

Calidad ACSA (Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia) Nivel Avpezteieemos dsde 2016ara los
centros concertados de estancia diurna, centro ocupacional y residgrcigrieal tener una validez de 5
afios hay que solicitarlo un afio antes

El sistema de atencién y calidad estan enmarcado di &lan estratégico de ASPACE Granada
2020¢ 2023 renovado en octubre de 2020 y que consta con un total de 4 Ejes, 8 lineas estratégicas y 34
objetivos asociados. Puede ser descargado de nuestra pagina web en el menl syQerié@nes somos?
Informacion Institucional y TransparenciaLaimplantacion y desarrollo del plan estratégico se lleva a cabo
a través del Plan Anual de Gestion.

Podemos decir quéemos avanzado con el paso de los afios paraedsstema de calidadst
implantado en ASPACE como un sistema de gestion y mgmrqe através de revision y creacion de
protocoloscontinuamos unificanddéas actuaciones a emprender en temas relacionados con la organizacion
del Centrgla atencion a las personas usuariespecialmentdos protocolos COVID en este afio 2020

Durante elafio 20 destacamoda elaboracion de documento D144 PLAN DE ACTUACION ASPACE
GRANADA COVID 19;y')|au§ I OA s y RS f24a LINR(G202ft2a RS daf AYLAST |
RS |1 0242 1 02N}fxX aSEdz f e LdB@lbhdﬁﬂasTsigL&éntﬁétivoé SE2 dz 21

PROCEDIMIENTOS EN VIGOR
V PO01: Control de documentacion y registros.
V P02: Auditorias internas
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PO03: Tratamiento de las no conformidades, incidencias, sugerencias, quejas y reclamaciones.

PROTOCOLOS ACTIVOS:

PROO: Gestidn por pcesos

PRO1: Protocolo sobre el Uso de medidas restrictivas.

PRO02: Protocolo de Actuacion ante ausencias y crisis.

PRO3: Protocolo de Embarazadas para solicitar la prestacion por riesgo durante el embarazo.
PRO04: Protocolo de Equipo de valoracion de ASPACE

PRO5: Protocolo de Atencion sanitaria mediante medicacion en UD.

PRO6: Protocolo de Emergencia sanitaria en centros concertados.

PRO7: Protocolo de Atencion sanitaria mediante medicacion en el CO.

PRO8: Protocolo de Atencion y acompafamiento durantealgso de agonia y defuncién.
PRO09: Protocolo de Higiene personal.

PR10: Protocolo de Prevencion de riesgos e intervencion ante los mismos.

PR11: Protocolo de Atencién sanitaria mediante medicacion en RGA.

PR12: Protocolo de Actuacién en el transporte aadp.

PR13: Protocolo de Baja de la persona usuaria en el centro

PR14: Protocolo de Tutorias y contactos con familiares tutores en CED Y CEDTO.

PR15: Protocolo de Ingreso, acogida y adaptacion al centro.

PR16: Protocolo de Acompafamiento a centros asigxde los usuarios de RGA.

PR17: El Cuidado de la salud frente al calor.

PR18: Protocolo de actuacion ante parametros vitales

PR19: Acceso a la sala de maquinas del ascensor

PR20: Control de accesos

PR21: Comunicacion de hechos de interés general

PR22Protocolo informacion ausencia profesionales

PR23: Protocolo deomunicacion e informes requeridos por losganismos administrativos
competentes

PR24: Elaboracion de mapas de riesgos

PR25: Protocolo para garantizar la intimidad y la dignidad de las person

PR26: Protocolo plan centrado en la persona (PCP)

PR27: Protocolo de deteccion del maltrato

PR28: Protocolo de tutorias y contactos con familiares tutores en RGA

PR29 Protocolo de actuaciones para la prevencion de los efectos de las temperaturas altas
PR30: Protocolo de enfermedades infectocontagiosas en UD CO RGA y RH
PR31Protocolo de gestién de conflictos y agresiones

PR32 Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo
u otra discriminacion

PR33_Protoolo de limpieza ASPACE

KKK <LK LKL LK LK LK LK L LK LK LK LK LK KKK KKK KL

<< <K<K LKLK<LKLKKL

<

La Vision, Mision y Valores de ASPAEE

VISIONde ASPACBer una organizacion referente en constante mejora que fomente el desarrollo
integral y normalizado de las personas con pardlisis cerebral, afines y su entorno.

MISION: Mejorar la calidad de vida de las personas con pardlisis cerebral, afines y familias,
promoviendo su desarrollo personal y la igualdad de oportunidades.

VALORESRespeto, trabajo en equipo, eficiencia, solidaridad y compromiso.

Elmapa de procesosio ha \ariado respecto al del afio anterioni en contenido ni en responsables tal y
como se puede ver
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é\ MAPA DE PROCESOS - ASPACE (Asociacion Granadina de Atencién a personas con paralisis cerebral) — Vers. 07/16
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Continuado con la implantacién de la politica de calidad, se ha revdadanual deestandares de
Calidad para el Centro de Atencion Tempranase ha glicitado a la Ayencia deCalidad Sanitaria de
Andaluciasu acreditacion en Calidad.
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En este afio 2020 el Centro de Formacién ASPACE ha obter@dotifidado de CalidadISO
9001:2015 para la formacién online y presencial.

6. Actividades desarrolladas y servicios prestados

Nuestra asociacion tiene en funcionamiento de forma permanente cuatro centros: Gimtia
para Personas con Discapacidad, Centro de Dia con Terapia Ocupacional para Personas con Djscapacidac
Centro de Atencion Temprana y Rehabilitacit@édicoFuncional, y la Residencia para gravemente
afectados

RELACION, CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DE CADA ACTIVIDAD Y/O SERVICIO:

6.1. ASPACE en Pandemia

Hacemos un pequefio resumen de t@enbios que la situacion sanitaria por Covi@® ha provocado
en el funcionamiento normal de la Asociacion.

1. Actuaciones previas al Decreto de Estado de Alarma:

Durante losdos primeros meses del afio se trabajé con cierta normalidgadtodos los centros y
servicios y en los dias previos al Decreto de Estado de Alarma s@ teabaar informacion sobre el
coronavirusy las medidas de higiene basicas que se debian tener tanto a nivel personal (dadas a las familias)
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y empresa (dadas al personal), asi como la busqueda de material de proteccién, blusqueda de productos para
desinfecion y puesta en marcha de algunas medidas e indicaciones para evitar el contagio.

El 11 de marzo seaconsej6é la no asistencia al centrpara aquellas personas con graves
afectaciones. Ese mismo dia se suspendieron las practicas Erasmus y las de fosmgdivos.

Elviernes 13 de marzo se anuncio el cierre de todos los Centros (salvo resideteciegtado por la
administracion autonémica; en principio durante 15 dias, que es lo supuestamente iba a durar el estado de
alarma.

2. Actuaciones llevadas a calsegun la extensa Normativa que se ha ido aprobando a lo largo de
todo este tiempa

Desde el inicio de la pandemia los Centros han tenidoeyaducionar de forma constanta las
distintas instrucciones dadas por la Administracién. Se trabajé en re&laaes de Contingencian
aquellos centros abiertos (Residencia) para procurar tanto las medidas de seguridad, la adquisicion de
material de proteccion y desinfeccion, asimo actuarante casos sospechosos y positivos, y por ultimo
contar con personal parcualquier imprevisto de bajas pGovid.

Tras ekierre de los Centrose nos dieron indicaciones para intervenir congassonas usuarias en
domicilios. Asi como numerosos registros a realizar para evidenciar, tanto las medidas adoptadas para
proteccbn, como la atencion ofrecida. Dentro de estas nuevas regulaciones se establece la posibilidad de
que trabajadores de unos servicios puedan trabajar en otrds cual permiti6 el apoyo de personas de
Centros de Dia/Ocupacional en Residencia, asi comaililgar elteletrabajo.

De toda la normativa se haantenido informadas a las familiaen lo que a ellas les podia afectar,
asi como a trabajadores, adaptando cada modificacion a nuestra realidad.

En el caso de ResidenciavVastas de los familiarese suspendieromasta comenzar la desescalada,
aumentando el contacto a través dédeo llamadasy llamadas de teléfono. Retomandose lasitas en
exterior cuando la normativa asi lo ha permitido, atendiendo a la incidencia y nivel de contagio.
Adaptandamos en ladesescalada la nueva normalidad, comenzando con pequefios paseos alrededor de la
Asociacion pudiendo retomar "vida normal" una vez todas las personas usuarias han completado la
vacunacion volviendo a pasar tiempo con sus familias en sus daosicyl realizando las actividades
programas en exterior.

A lo largo del aflo ha habido una constardtetualizacion de Registros y Plan de Continencia
exigidos por la Administraciéren los cules se refleja la forma de proceder diaria de Residencia, asi ebm
Plan de Actuacién ante contagio por COVID 19.

LaAtencion Temprandue el primer servicio de atencion directa gampez6 de forma presencial,
el 25 de Mayg los primeros de Granada. Tuvimos que aprender a hacer un plan de contingencia (luego nos
sinié de base para los de otros servicios), cumpliendo todas las demandas de la Administracién; se hicieron
entradas escalonadasun sistema riguroso démpieza y desinfeccionsefializaciénde todo el centro,
delimitacion de espacios, empezamos dmatas y @rros de ducha, hasta que nos compramogestros
gorros y Aspace apostior hacer batas de tela que fueran facil de desinfectar entre usuario y usuario. Se
modificaron todos los gabinetes, para quitar el material del alcance de los pequefios, se plastificahas
RS fF FAOKFaxX DNI OA lcénseguimos ndsgdiil® tradpateRtasipar® ®s ldgaimdtihst =
Durante el resto de afio, se lhatualizado el Plan de Contingencia hasta en tres ocasiones.

Cuando ekervicio de Rehabilitacion ambulatar empezd, nos adaptamos a las demandas de las

familias, fuimogescatando a profesionales del Erpara ir cubriendo las necesidades familiares. El tiempo
necesario para la desinfeccion fue asumido entre las familias y Aspace.
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Se hizo urplan especificadle Contingencia para Rehabilitacipga que, al iniciarse la intervencion
domiciliaria, se tuvo que definir muchas normas y protocolos.

Los planes de Contingencia de I6sntros Concertadose han ido adaptando a los distintos
requisitos solicitados, lias de verificacion de sintomas, Epis, protocolo de limpieza y desinfeccion especifico.
En la elaboracion de los primeros planes, tuvimos la ayud@eteicio de Prevencion, Quirdn Prevencién

En losCentros de Dia/Ocupacionah partir del 31 de @rzo se empieza a consideraragloyo en
residencia de los profesionales de U.D y G®forma que se realiza uistado para ir cubriendo tareas
tales como: Turnos, Apoyo en limpieza y Apoyo en tareas puntuales como duchas.

Desde el mes deabril se conglera la opcion deteletrabajo, por lo que se realizan registros
especificos para ello. El teletrabajo también lo realiz6é el personal que prestaba apoyo en residencia. En la
reincorporacion (junio 20)se estuvieron trabajando paturnos de forma que se tuera controlado el
personal y usuarios atendidos.

Elprimer plan de contingencia se realiza a finales de mayo parte de los responsables de centros
de dia y rehabilitacion en coordinacion con la direccién del centro segun la ogjaer8 Rle abril 2020
Después se realizanactualizacioneslel mismo siendo la uUltima en abril del 2%e doté a todo el personal
de ASPACEonequipos de proteccidrependiendo del riesgo y lugar de trabajo.

3. Relacion con la Administracion mas estrechamente relacionadaladPandemia:

Consejeria de Salud:

En contacto constante con el Centro de Salud (Rosa), la Enfermera Gestora de Casos asignada
(Paula), la Coordinadora de Residencias y Centros SociosanfMddela) asi como con el servicio de
Epidemiologia del Disto Sanitario (Emilio). Hemos tenido ucaordinacién y orientacién diariale acuerdo
a las normativas que se iban publicando, asi compratocolo a seguir en casos particulareanto de
usuarios, como trabajadores. Esta comunicacion se mantiene aadiaydAunque en ocasiones el trabajo
ha sido duro y tedioso, por lambigiedad que en ocasiones resultaba la normatiagradecemos la
atencion recibida por parte de todos ellos.

Desde el comienzo del Estado de Alagokboramos con el Servicio de Emergiias Sanitariasle
la Junta de Andalucia, poniendo a su disposicién vehiculos y conductores para el caso necesario de traslado
pacientes covid. Colaboracién que no se llegdé a materializar por no ser necesario.

El material que se ha recibido por parte deistrito Sanitario al comienzo de pandemia, con la
escasez de material de proteccion, han sidias de mascarillas quirdrgicésormalmente nos daban 2 cada
dos semanas) y las primeras las recibimasadg abril

Consejeria de Igualdad y Politicas $¢es$/ Agencia Dependencia

Desde esta Consejeria se ha manterudntacto telefénico, quincenalpor el que se interesaban del
estado de los Centros en mater@vid (bien desde la Direccion General de Personas con Discapacidad, o
desde el Servicio de Insgcion hemos recibido llamadas en este sentido).

Desde el inicio de la pandemia hasta aproximadamente el mes de diciembre, hemos estado
rellenando semanalmente udocumento por cada uno de los usuaria®l centro sefialando toda aquella
asistencia y necedadesde cada uno de ellos. Dicho documento consideramosha sido relevantee
incluso no reflejaba la realidad de nuestros usuarios, suponiendccarga de trabajo excesivpara los
responsables no aportando nada a la mejora de la situacion.
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Para otras gestiones las relaciones con la administracion (Agencia de Servicios Sociales y
5SLISYRSYOAlIY {SNIBAOA2a {20ALtSa /2YdzyAllI NA2as t Sy
mantuvieron en todo momento dmanera telefénica, whastapp y por correglectrénica

4. Personal Laboral durante la Pandemia:

Unos dias antes de decretarse el Estado de Alasmasuspendié la realizaciébn de préacticas
académicas, asi como la participacionviguntariado.

A primeros de abrily ya que la situacion de cierre de @eios se alargaba, la Asociacion tuvo que
acudir a la figura d&#RTE por Fuerza Maya aquellos profesionales que no estuvieran imputados a la ratio
minima exigida por la Administracion. En concrsétramitaron 6 Ertes a jornada completa y 11 con
distintos porcentajes de jornada Segun las necesidades de cada serviso fueron rescatando
progresivamente quedando solamente dos personas unas horas en ERTE a final de afio.

Ante el cierre del resto de servicios no esenciales, Residencia ha podidoaamtmpersonal de los
mismos parareforzar la atenciénen la misma. Se aumentd limpieza y lavanderia tardes y fines de
semana mafana y tarde y apoyo de cuidadores en turnos de mafiana y tarde.

Durante el tiempo deierre de los Centros se aprovechérpadormar al personal Se impartié para
toda la plantillaCursos de Coronavirys través de nuestro Servicio de Prevencion, Quirén Prevencion) y de
Igualdad de Oportunidadega través de nuestro Departamento deabajo Sociay Formacioln asi como
Curso Manipulador de Alimentos para los Centros de Dia/Ocupacional y Residencia. Desde el
Departamento de Trabajo Social también se formaron en sobre la Reforma del Sistema ddthuiapas
Judiciales de Confederacion ASPACE, a través de Videoconferesiciasa se realizé de forma online un
/] dzZNAR2 a20NB a! 6SYyOAsy tara02a20Alt Sy ariddaz OAz2ySa

También se aproveché para hadereas de mantenimiento de Centroen concreto el personal
conductor y mantenimiento desde el 3 de abril del 2020 se comaratar el Centro de Digpérgola,
barandillas, rampas, pasillos...todas las zonas comunes, hasta mediados de junio), asi como mantenimiento
de residencia, con una persona autorizada para poder entrar, se ayudé eartdsos de ventanay
realizaron eltransporte de apoyo domiciliario y rehabilitaciéen domicilio, desde junio del 2020 hasta
marzo del 2021.

A lo largo del mes de mayo se llevaron a cabo hastal@aciones como personal sensibfsor
parte del Servicio de Vigilancia de la Salud, de castuiar los riesgos de aquellos profesionalgse por
distintas patologias pudieran ponerse gesgo al incorporarse a la actividad presenci&n ninguno de los
casos se contempld esta opcién, ya que con las medidas de seguridad implantadas nialeséstop.

En el Centro de Rehabilitaciéiburante los dos primeros meses de confinamiento el personal de
atencion directa (Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionales, Logopedas, Psicategdg) de forma
telematica y telefénicaa los distintos usu@s (Unidad de Dia, Centro Ocupacional, Residencial ya
Ambulatorios, que cada uno tenia.

Se harevaluado a &s personas en practisdeniendo contacto con los Tutores de las facultades,
mandandoles tareas a través de correo para luego poder evaluar.

Se harmandadopautas a las familia y residenciae han mantenido conversaciones telefonicas de
forma continuada, se ha hectescucha activase han resueltaludas e inquietudes Se ha aprovechado
este tiempo decierre de centros de diparavalorara los usudos de todos los Centros Concertados, segun
la CIHherramienta de Evaluacién de Confederacién Aspaeaja ello, desde @&quipo de Atencion Grupal
a través de video llamadas, se ha realizado foranacion al resto de monitores y profesionalede
rehabilitacion que interviene con nuestros usuarios para evaluar con dicha herramienta.
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Enel Centro deAtencidbn Tempranase haatendido a los mismos usuariogue tenia antes de la
pandemia, se han realizadoeuniones diarias con la coordinadorpara ir adaptado la forma de
AYUGSNIBSYyOAsy @& StlFo02NIOAsy RS YFOGSNAIFE oONBIAAGNR
reuniones formativas online, atencion continua las familias (al tener el teléfono personal de cada
profesional) pararesolvd® dzRI &> O2 YLI NI ANJ YASR24aX 2062S0GAQ2a3x Y2F

En el Centro de FormaciérCuando se decretd el estado de alarma, el personal del centro paso a
trabajar desde el primer dia a través del teletrabajpues la formacion se puede realizag tbrma no
presencial. Para hacerlo posible nos llevamos los equipos informaticos y teléfonos de empresa a casa,
desde donde iniciamos wamalisis de la situacion apostando por potenciar la formacién online

Durante la pandemia organizamos, adaptamo®ffecimos formacion online a personas con
discapacidad, a profesionales de ASPACE y a otros profesionales del sector y de empresas externas

Desde el centro de formacion recibimos la situacion de pandemia comopantunidad de mejora
por la prevision deaumento de la formacién online que se iba a producir a nivel mundial; para lo que
nuestro personal se formé en marketing digital, formacion virtual y digitalizacion de contenidos; mejorando
asi nuestros conocimientos y habilidades para adaptar, difyncliear contenidos online propios.

Asi, tuvimos queadaptar varios cursos inicialmente previstos en la modalidad presengial
aumentar nuestro catalogo de formacion; compaginando las labores de gestion con las de docencia y
tutorizacién de los cursos.

Nos hemosacreditado en ISQ/ presentando diversas convocatorias y proyectde la Fundacion
ONCE asi como de otras entidades; con el fiprdpararnospara cuando se realizara la apertura.

Volvimos a trabajar de forma escalada hasta alcanzar eldetabras de Igornada presencial en el
mes de septiembrea partir del cudl reiniciamos nuestra actividadgparando, adaptando y modificando
las salas de formacion y protocole®bre COVID para nuestro Centro.

En Centros de Dia

Durante los meses endajue el centro ha permanecido cerrado el personal ha prestgdgo en
residenciapara dar descanso, cubrir bajas o0 aumentar el nimero de la plantilla ya que los usuarios de
residencia y los trabajadore® han parado su actividaén ningin momento.Se lan tenido multitud de
reuniones telematicagpara planificar la intervencion de Educadores y Cuidadores con los usuarios.

Importante destacar que desde el principio todos los Responsables, junto a la Gerencia, han
elaborado infinidad de documentos informatos a las familias, se han mantenido infinidad réeiniones
con el objetivo de atender de la mejor manera a las personas usuarias y sus familias en esta situacion de
desconcierto y desconocimientoNos hemosdaptado a todas las directrices dadas porAdministraciéon

Se hapriorizado la seguridadie todos, se harabajado sin horarig y aunque se habran cometido
muchos errores, hay quielicitarse por el excelente trabajale coordinacion, disponibilidad y dedicacion
llevado a cabo. Un agradecimientspecial para todos ellos.

5. Atencion ofrecida a las personas usuarias en los distintos Centros: Suspension de servicios y
reapertura de los mismos en cada fase de evolucién de la pandemia

En base a todo lo comentado que sirve a modo de introducciénpdelo de intervencion con las
personas usuarias y familidsa sido el siguiente:

Desde Residencia que ha sido el tnico Centro que ha permanecido abierto en todo momento se ha
realizado untrabajo extraordinario para proteger deCovid a nuestros residentesAprovechamos para
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felicitar al personal de Residenciajue son nuestros héroes particulares, que al igual que sanitarios de
hospitales, han estado desde el primer momento exponiéndose para atender a nuestros residentes.

Aunque, como en la mayoria de resitias ha supuesto ur@érdida de sus relaciones socialessi
como lasuspension de la programacion de actividades de exteriGe suspendio también la realizacion de
practicas y voluntariado Como actividad especial mencionawlsita recibida por la Widad Canina de la
Policia Local de Granadala visita de loBomberos de Granadavisitas que aportaron muchisimo en esos
momentos tan duros.Como meses después la que recibimos en plena Navidddadela Cantarero que
nos llené de felicidad.Seretoman antes de finalizar el Estado de Alarma la terapia canina en Residencia
por el excelente protocolo Covid presentado.

En el equipo de rehabilitacién la vuelta atancion presencial ambulatoria ha sido segun demanda
de las familias Se fuerescatardo del Erteaquellas horas que se demandaba.

Se inician latencion de Rehabilitacion en los domiciliake aquellas familias que lo demandan (se
definen los Epis, el protocolo de antes, durante y después de la intervencion.

En septiembre el Equipo de Rebditacion mantiene logratamientos domiciliariosde aquellas
familias que no quieren venir al centro y paralelamente se atiende a los usuarios de Centros Concertados
gue si vienen a la Asociacion.

Se inicia las sesiones Aetiva tu Voz a través de Viddlamadas

En elDepartamento de FormaciarEntre abril y junio de 2020, se ofrecieron una decenauteos
gratuitos dirigidos a personas con discapacidadn el objetivo de cubrir sus necesidades formativas
durante el tiempo de pandemia.

Desde el cemb de formacion nos acreditamos para sentro educativo de Googla través del cual
obtuvimos lasherramientas para telerabajar en la nube y disponer de videoconferencipsofesionales
para un numero ilimitado de personas. Este recurso de videocardierefue utilizadotanto por el
alumnado del centro de formaciéon, como por el personal laboral y personas usuarias de ASPAZIdo
la atencion directa y reuniones virtuales.

Se tuvieron gueposponer las acciones presencialgstuvimos queorganizar y cear desde cero
varios cursos online(lo que supuso un mayor trabajo en tiempo, recursos y esfuerzo). Tras analizar
necesidades y a demanda de empresas externas, cream®®s cursoD2 Y2 St RS aG! Ll eéz
t2aA0A@2¢3x St RS 0/ RWPARS L INH dzIityis RidriRiBdg SekabeBpgrSoNa de
ASPACE junto al area de Trabajo Social.

Son personas usuarias de nuestro centro de formacion tanto las personas con discapacidad como el
personal de ASPAQtara el que, coincidiendo con el jpmifo de teletrabajo,gestionamos un total de 7
cursos online entre marzo y junio de 2020 para 91 profesional@ambién apoyamos la imparticion de
otros cursos externos al centro de formaciébn que realiz6 nuestro personal; ofreciesalosos
informaticos, (portatiles y ordenadores) y apoyando la gestion administratide los mismos.

Desde elArea de Trabajo Sociae incrementaron lasolicitudes de las familiapara temas tales
como: Apoyo doméstico(Servicio de apoyo a cuidadores) , se gestionaronbl@mmas con los Servicios de
Ayuda a Domicilipjustificacion desubvenciones individualegustificacion deBecas Declaraciones anuales
de pensiones... Lasrelaciones con las familias se mantuvieron en todo momento, e incluso, se
incrementaron, aunque smpre deforma telefénica y/o emalil

En losCentros de Dia/Ocupacionase suspedio la actividad presencial desde 13 de marzbasta

30 de JunioDesde ell de Julio(reapertura presencial), los usuarios gse fueron incorporando (5%)
estaban enunidades burbujasorganizadas por el transporte en el que asistian al centro, con los mismos
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profesionales que los asisten en el transporte para evitar contagios. Esto fue @sfjhasse vacunaron
todas las personas usuarias y profesionalgda atencién pounidades burbuja se amplié a Centros, ya que
se incorporan casi todos los usuarios y es dificil seguir con esas unidades de atencién tan reducidas.

Al comienzo del cierre de los Centros se emuéstionario a las familias para que nos trasladaran
gué necesidades teniantras el cierre (médicas, compras de primera necesidad, educativas, de
rehabilitacién, etc.).. Tras recibir toda la informacion se organizé paoporcionarle a las familias
actividades, llamadas, videtlamadas, etc, para que los usuariague quisieran pudieran recibir este tipo
de actividades.Los educadores y los cuidadores, enypawpuestas de actividades, manualidades, juegos
interactivos, cuentos, audieuentos, todas las semanas tod@as los usuarios que lo han solicitado para
gue estén ocupados durante algunos ratitos en casa y no se aburran y tampoco pierdan tanta estimulacion,
ya que el centro esta cerrado y aun no se sabe cuando podremos volver r@abrihiénlos profesionales
realizan videellamadas semanalment@ara ver coOmaestan sus usuarios y mostrarles que a pesar de todo
seguimos lo mas cerca posible de ellos.

Desde la reapertura del centro 1 de Julio de 2020, se orgabténion domiciliariaa los usuarios
gue aun no se habian incorporado al centro por motivos dedsaluos Educadores y cuidadores los
visitaban al menos 1 vez a la semana y realizaban actividadéss como, paseos, charlas, juegos, etc.
(Desde 1 de Julio hasta Octubre 202B¥%ta actividad se dejé de hacer cuando ya comenzaron el grueso de
usuarios asistir presencialmente al centro.

Los profesionales de Rehabilitacion har
estado ofreciendo atencién domiciliaria
(tratamiento defisioterapia) una vez por semana
todos los usuarios que no se habian incorporado |
motivos de salud (del 1 de julio @ctubre 2020
aproximadamente).Este servicio de dejé de prest
cuando comenzaron el grueso de usuarios a asi
presencialmente al Centro.

Sesuspenden actividades grupalgserapia
canina, fiestas, teatros, colonias, comedor com
después del almuerzogetc.) para evitar todo
contactoque no sea necesario (Julimarzo 2021).

6. Actividad Asociativa:
Esta actividad ha cambiado por completo:

Suspensién Actos de convivendigiesta Navidad en el Centro Civico, Cena Trabajadores de Navidad,
Comida de la Asands, etc.)

I Desde Marzo de 2020 hasta la actualidad todasttisidades asociativas han sido suspendidas
de manera presencial ya que no se podian hacer reuniones por motivos de seguridad y ademas
estaban prohibidagor la propia administracion.

1 Desde lads Distintos centros se haselebrado las diferentes festividade@iesta de Navidad,
Halloween, Carnaval, etcde manera individual(en UDpor aula para asi continuar con la
organizacion en Burbuja).

1 Aplazamiento Asamblea General de Socios a octupeeispension de reuniones presenciales de
Junta Directiva por reuniones telematicas y comunicacion directa por Whatsapp.

 Carrera Solidaria, este aNMdRTUAL
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El personal detentro de formacion realizd gestiones de apoyo a la carrera solidaria asi como
labores de comunicacion, difusion y marketing en pagina web y redes sociales.

En el Departamento d€rabajo Socialambiénse suspendieron

9 EIDesayunade Mujeres Directivas.

9 El Programa deligiene BuceDental.

1 ElTaller de Terapid&ehabilitadora para cuidades.

9 Y para adaptarse a las nuevas circunstancias se pone en makdwuéa de Familias Virtual

7. Gasto Econdmico:

La Pandemia, ha supuesto también coste importante para poder hacer frente a todas las
medidas de seguridadue hemos adoptado. En totaémos tenidoun gast® S o dpdmnc €

Auln asi, hemos contado condguda y solidaridad de entidades, empresas e institucioge® han
aportado su granito de arena pamliviar en la medida de lo__ _ S—
posible la necesidad de adquirir el material necesario. A

ASPAC

Por elo, queremos resaltar que, en cuantosalministro
de material no hemos estado solpya que hemos contado colf
donaciones de materialcomo mas de 7000mascarillas
quirurgicas méas de 500nascarillas FFR2nas de 600@Quantesy
75 litros deGel Hidroalcohdto por parte deFederacion Aspac
Andalucia, Bidafarma, Cermi, y la Consejeria de Salud y Fami = . . -
A todos ellos, mil gracias por vuestro apoyo y generosidad. e

Un agradecimiento muy especial para aquef@ssonas [ P
anonimas (socios y trabajadores) que nokan conseguido '
material de clinicas dentales de Ortopedias de Farmacias
(incluso de Méalaga), d€arrefour, de Mutuas y Servicios de
Prevencion de Ayuntamientosincluso de otras provinciasAsi
como agradecer, @oldos Zaidin(donacion de mascarillasp |
Aural (nos regalaron las primeras mascarillas transparentes
Fain Ascensores

5

Se ha trabajado mucho en conseguir material que en -
muchos momentos escaseaba y su precio estaba por las n DONACION DE MASCARILLAS DE LA
adquiriéndolo incluso a través de entidadesrfio la Asogacion C!wal!/L! ChbelLz9
de Jévenes Empresaripsompra conjunta con otras Asociaciones
Aspace, etc.para ahorrar costes

A final de afo, desde l@onsejeria de Igualdad y Politicas Sociales concedié unayuda para
sufragar los gastos extraordinarios pddvid, equivdente al 4,27 % del precio plaza de Centro de Dia y
Ocupacional y Residencia, desde 1 de julio a 31 diciembre, cuyo importe ascendi®ar n n € ®

8. Disminucion de Ingresos:
Respecto a los Centros Concertados hemos contado cdimdaciacion de la Adminsitracign
aungue no de las personas usuarjadurante muchos mesesEn residencia, lgglazas de Respiro privadas

no se han ocupadoPero ha sido principalmente en Rehabilitacion y Formacion donde mas se ha visto
afectado por la pandemia.
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Por dardatos en cifrasindicamos la reduccion de ingresespecto al afio anterioen los distintos
Centros, que aunque ha supuesto también algo mereogabktos, son muy significativas las cantidades que
resultan:

INGRESOS USUARIOS "REHABILITACIONST nMZnp €
INGRESOS USUARIOS "UNIDAD DEPDM® hno Zp o €
INGRESOS USUARIOS "CENTRO OCUPAGYONALY 0 Z MmN €
INGRESOS CURSOS "AULA DE FORMACION'®T T cIny €

6.2. Servicio de Valoracion, Informacién y Orientacion

Ademas del servicio de asesoramiento dicea familias, profesionales y afectados en materia de
asistencia social, gestion de recursos, orientacién, esta el Equipo de Valoracion (recogido en la Normativa de
Régimen Interno), formado por profesionales de cada una de las areas de intervenditerdpisuta,
Logopeda, Terapeuta Ocupacional y Psicélogo, La funcion del Equipo es determinar en una primera
valoracion que necesidades de intervencién tiene y en qué areas. Una vez terminada la valoracién del equipo
de Rehabilitacion, hay una reunion @gjuipo con el Responsable del Servicio, en dicha reunién se ponen en
comun todas las informaciones recabadas y se determina cual es la mejor ubicacién del usuario en el centro.
y cudles van a ser sus grupos de apoyo. Este Equipo se reline para vattsdwsadiércoles a las 9:00 h.

6.3. Centro deEstancia Diurna

Servicio especializado en régimen de media pensién, que atiende de forma integral a personas
afectadas de paralisis cerebral y discapacidades afines, gravemente afectadas. Los usuarios deben ser
mayores de 16 afios;onun grado de discapacidad superior al 65 %. La atencién que ofrece es de caracter
asistencial y habilitadora, ofreciendo servicios de transporte, comedor, rehabilitag@dico funcional
(logopedia, terapia ocupacional, fisioterapiagioterapia y psicologia), formacion, deporte, respiro familiar,
escuela de padres y ocio y tiempo libre.

El centro cuenta con una programacion anual general y PCP (Planificacion centrada en la persona),
con las que, trabajando distintas dimensiones (b&ar emocional, relaciones interpersonales, bienestar
material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion, inclusion social y derechos) mejoramos la
autonomia de nuestros usuarios, y lo que es mas importante, su calidad de vida. Des&cabmo
complemento a las actividades diarias programadas, contamos con el Taller de Tea&jpia asistida con
animale St DNXzL2 RS { Ndndolg@Foméntardds fa Gutonointizpedsankl élazautoestima
y las relaciones personales (entoéros muchos aspectos). El horario de funcionamiento es de lunes a
viernes, de 9:00 a 17:30 horas, espacio de tiempo en el que se prestan los distintos servicios y se desarrollan
los talleres y las actividades relacionadas con las dimensiones anterioraikiukzs.

El nimero depersonas beneficiarias en el af@®20ha sido de 66 usuarios. Este Centro tiene
acreditadas 72 plazas €onvenio de ColaboraC|on con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de y
con la Fundacion Andaluza de SerV|c ; 1 ; g 3
Sogales Ee i

Este afio, debido a la pandemia,
Centro ha estado cerrado desde el 13 de ma
hasta el 30 de junio de 2020, de manei
presencial para los usuarios y trabajadore
Durante todo este tiempo hemos atendido
los usuarios de manera presencial i/
telematica, ayudando también en labore
médicas y de la vida diaria. Desde el 1 de j
se retomd la actividad presencial en la Unidz
de Dia, siendo progresiva la incorporacion de
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los usuariostendidos

Debido a la situacion de pandemia, desde el megutie tuvimos que reubicar a los usuarios en
unidades burbuja, para garantizar su seguridad y cumplir con la normativa impuesta por saBitad.
provocd cambios en las propuestas de actividades y objetivos, ya que los grupos establecidos eran muy
heteroggneos y hubo que replantearse las actividades diarias del aula.

Partiendo de esta base, en cada una de las unidades se ha realizado un plan centrado en la persona
(para cada uno de los usuarios/as) en el que se han reflejado los objetivos a trabajae diraurso, asi
como las actividades que se iban a realizar para conseguirlos (bien sean de forma individual o grupal).
Destacar que, durante este aficomo en anterioresy dada las caracteristicas de los usuarios de Unidad de
Dia (tanto de edad como dgado de afectacion, sobre todo motor), henmsegguido dando importanciala
mejora de su bienestar fisico en general, para evitar en la medida de lo posible dolores por el
posicionamiento mantenido en el tiempo, problemas respiratorios y, sobre todoedéucion, haciendo

hincapié en:

9 Los controles posturales en el aula.

CONTROL POSTURAL

9 Correcto posicionamiento en sus respectivas sillas/carros (realizando las adaptaciones que los
técnicos de la entidad han considerado necesarios).

1 Textura de loslimentos, sobre todo en aquellos usuarios/as que tienen importantes problemas de
deglucién.

1 Deteccién de aquellos usuarios/as que, por agravamiento del problema motor, han comenzado a
realizar falsas vias (cambiando la textura del alimento para evithigmmas en un futuro).

También hemos considerado muy importante trabajar para mejorar el bienestar emocional que es
tan importante para todos, fomentando que el ambiente en aula sea lo mas agradable posible en cuanto al
espacio, sonido ambiente, compartinecesidades y/o gustos (cada uno en su medida segun sus
caracteristicas/capacidades) y atender las necesidades de cada uno de ellos/as en cada momento,
respetando siempre sus tiempos de respuestas y el como se encuentran en ese momento (la necesidad de
serSa 0dzOKII R2X RS aSNJ FoNITFR2XRS aSyGdANRS [jdzSNRAR2«k
trabajan).
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Desde el mes de julio todos estos aspectos se han intensifigadpe nuestros usuarios han estado
durante, al menos 4 nses, encerradosrecasay sin apenasontacto con el exterior, por lo que, el aspecto

social y humano ha sido la base de nuestro trabajo. Todo esto sin olvidarnos de trabajar areas tan
importantes como:

' COMUNICACION Y ACCESO A LAS NUEVAS TECN®a@GABentar la exgsion/comunicacion
SalLkRyidtySlIr oF GNXrg@gsSa RS lFalyofSlFra Sy 3aANMYzZRI F
mejorar la diccion, usar los medios de comunicacion aumentativa y/o alternativa segun necesidades

ylo capacidades y sobre todo mejorar Ilgpaaidad de expresar necesidades béasicas tanto dentro
como fuera del centro.

1 SENSORIALIrabajando con actividades para estimular los sentidos a través de manipulacion tactil
de distintas texturas, identificar y percibir aromas, saborear e identifiéstintbs alimentos,

percepcion de colores a través de proyecciones y tacto, sonidos de la naturaleza, de la vida diaria y
musica para relajar las distintas partes del cuerpo.
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-

b ¢h5h{ b!9{c¢wh{ {9b¢L5h{c¢

 AUTONOMIAPERSONAIa través de
actividades para fomentar los
desplazamientos auténomos entre
dependencias, independencia en la
higiene dental, lavado de manos,
control de esfinteres, alimentacion,
etc.

. ATENCION Y MEMORIA:través de
actividades y juegos de memoria en el
ordenador, mediante  asambleas
diarias donde contamos qué hemos
hecho en casa y qué vamos a hacer
hoy, juegos manipulativos varios (de
imagenes, figuras, etc.), juegos de
mesa.
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