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1. Prélogo de la Presidenta
Quiero daros I8ienvenida a 1a32 Asamblea Anual de nuestra Asociacion ASPACE.

No sé si sois conocedores, pero quiero que sepais que estamos viviendo mdifieidgs Estos ultimos
afios ha habido muchos cambios laborajae, aunque beneficiosos y justos para el personal laboral, (ya era
hora) a nosotros nos causan muchas dificultadisido a que la diferencia entre ingresos y gastma vez
abre una brech méas insostenible.El incremento del coste plaza en nuestiaitaciones con la Junta de
Andaluciano se vencrementadcen la misma proporcion que el pago que tenemos que realizar. No somos la
Unica asociacién que se encuentra en esta situacion.

Espor eso, que nuestra Federacion Andaluza se esta movilizando y requerird de nosotros para que todos
juntos y unidode transmitamos a la Administracion la urgencia de que no podemos seguir prestando
servicios de calidad con las migajas que nos proporcionan

Necesitaremos de vuestro apoyo en esos momentos.

No solo quiero transmitiros noticias preocupantes. También quiero haceros participes de logros muy
importantes gracias a la colaboracion y participacion de muchas empresas privadas y particulares con
nuestra Asociacion y sus proyectoASPACE se ha posicionado en nuestra sociedad como una entidad
cercana, digna de confianza, que trabaja bien, (gracias a nuestro equipo de profesionales y voluntariado) y
digna de estar a su lado para cada dia poder téa®ultimas tecnologiason las que atender a las personas
afectadas con pardlisis cerebrgl proporcionarles la mayor calidad de vida en todas sus etapastodos
los campos quivs hacen personasles permiten su integracion en esta sociedad.

El ultimo logro,ha sido la adquisicion de un exoesqueleto pediatrico. Este ya esta funcionando con
menores de entre 3y 12 afios.

Nuestra Asociacion esta bien posicionada y para que siga siendee@ssjtamos mas unidad y apoyo
por parte de las familias Somos una Asociacién de padres y madres y nuestra responsabilidad es estar
presentes y no quedarnos al margen, ni dejarlo todo en manos de nuestro personal, (Que son un gran equipo
y sin ellos no tendriamos el reconocimiento social que tenemos, nigafastusuarios/as estarian tan bien
atendidos como estan).

Necesitamos que en nuestra Asociacién estén de la mano, familias y trabajadores/as. No podemos
permitir qgue esto no sea asi, y caminemos cojeando

Os animo a formar parte de ASPACE y os comgttéia con ella

Encarnacion Isabel Navas Acuyo
Presidenta dASPACE
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2. ldentificacion de la Entidad

DenominacionASOCIACION GRANADINA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL, ASP
GRANADA.

Domicilio socialC/Mercedes Gaibrois, 38unicipio: Granada

Cddigo Postali8008- Provincia:Granada

Teléfono:95813.76.96- Fax:95813.74.48

E-mail: ASPACE granada@gmail.com

Régimen Juridicd.a asociacion se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de (haszreguladora del

derecho de Asociacion)

Registro de Asociacione&SPACE esta inscrita en el Registro de Asociaciones de la Delegacion del Gobierno
y Justicia de la Junta de Andalucia con el nimero 658, Seccién Primera.

Fecha de Inscripcior27 de abril de 1981

NIF:G-18029496

Fines:Los fines de la Asociacion, recogidos en el art. 3 de sus Estatutos, son los siguientes:
1.- Canalizar la participacion de los padres, amigos y familiares en todas las iniciativas que surjan en
relacion a las @rsonas con pardlisis cerebral.

2.- Orientar e informar a sus asociados sobre los problemas y necesidades de las personas con
paralisis cerebral y patologias afines.

3.- Colaborar con todos y cada uno de los Organismos competentes, en todos aquetios agie
directa e indirectamente estén relacionados con el tratamiento, formacién, educacion e integracion de las
personas afectadas de paralisis cerebral en la Sociedad.

4 .- Solicitar de las Autoridades u Organismos competentes las actuaciones gigecen necesarias
para su mayor formacién, mejor tratamiento, educacion e integracion total en la Sociedad.

5.- Interesar de los Organismos competentes y de cuantos resulten precisos, las ayudas de toda
indole que posibiliten la consecucion de los objet basicos, a todos los niveles de las personas con
pardlisis cerebral de la provincia de Granada.

6.- Fomentar la practica del deporte, el ocio y el tiempo libre entre sus asociados a través de su Club
Deportivo.

7.- Fomentarda, asimismo, la promoaid@el voluntariado social para la realizacion de las actividades
propias de la Asociacion.

8.- Cualquier otro que tienda a fomentar o canalizar las iniciativas y gestiones que redunden en una
mayor participacion activa de las personas con paralisis cargbpatologias afines, sus padres o familiares,
en orden a dicha tarea y, sobre todo, procurar por todos los medios legales o econdémicos a su alcance,
asegurar la tutela, proteccion y defensa de los intereses morales, materiales y de toda indolellds.aque

9.- ASPACE Granada se podra constituir como Asociacion Juvenil para la organizacion de diferentes
actuaciones dirigidas al colectivo juvenil de la paralisis cerebral.

10- ASPACE puede ejercer la Tutela de personas con pardlisis cerebrale sigmpu familia asi lo
desee, a través de la propia Asociacion o constituyendo una Fundacion Tutelar.

11- ASPACE Granada, cuando las circunstancias asi lo requieran, podria crear un Servicio de Ayuda a
Domicilio para atender a nuestro colectivo de farespecializada.
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12- ASPACE Granada, para fomentar la formacion de nuestro colectivo en particular y de la
discapacidad en general, se constituira como Centro de Formacion Profesional Ocupacional.

13- La Asociacién, a través de sus profesionales o de profesionales externos, fomentara la formacion
del Profesorado y/o de otros profesionales que puedan intervenir con las personas con paralisis cerebral, en
particular, y con las personas con discapadjden general, a lo largo de su vida en las distintas areas
(Educativa, Sanitaria y Social).

3. Numero de personas asociadas

- N°. Socios/as de la Asociacion:

ANO 2021 \ 2022 2023
Numerarios 242 240 220
Protectores 68 67 65

N° SOCIOS/AS TOT4 310 307 285

Todas las personas asociadas son personas fisicas. ASPACE cugdtaocios de Honomombrados en
distintas Asambleas Generales.

-2004: Inma Robledillo, directora Agrupacién Teatral Patio del Realejo y a D. Miguel Rios Campana.
-2005: Arquitectdsmael Aparicio Duque.

-2006: David Alonso, Jose Luis Beguiristain y Juan Luis Escayola (Médicos que vienen realizando las
wSPAraA2ySa aSRAOIa G2R2a f2a | 32a0 & I+ aA3ldsSt tdAa
St SoSyid2 o0SNIGIFHRO® dqal AL RS

HAnTY [/ 2FNFRNF RSt /NxhadGgz2 RS f2a ClI@2NBa & al NNI

- 2008: Ayuntamiento de Granada (Alcalde D. José Torres Hurtado),

-2009: Ingeniero Juan Pedro Jiménez Burckhardt

-2010: Francisco Reddo, taquillero Teatroskbel i Catélica

-2011: Antonio Diaz Avilés, Director Santa Lucia en Granada

-2012: Servicio Contra Incendios y de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Granada (a su ingeniero Francisco
Sabio)

-2013: Conrado Serrano, Director de Administracion de Erete&ranada.
-2014: Ramon Garcia, Director Hotel San Antén

-2015: Antonio Moya, propietario Asador de Castilla

-2016: Nono Hidalgo, periodista

-2017: M2 Luisa Salvador L6pez, Técnico de la Delegacion de Educacion
-2018: Mariola Cantarero (Soprano)

-2019:Empleados de Carrefour y su Fundacion

-2020: Maria Pérez de Oteinloja que nos ha realizado el Plan de Autoproteccion de las Carreras Solidarias. Asi
como a Angel Camacho de Handisport, Director Técnico Deportivo de las mismas.

-2021: Candido Madrid Buenmpsu ayuda con el arranque de nuestra cocina, asi como por la organizacion
de la paella en los afios 2018 y 2019 de la Carrera Solidaria.
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HAHHY aA3IdzSt #y3ISt [s5LIST Lg3AIlL 6aSRAO02 AYyGSNyAad
LIS R | fvi§jando en bicicleta desde Granada a Santiago de Compostela) para recaudar fondos para el
t NPINIF Yl RS /2YdzyAOFOAsy a! aLJ O0S ILtofléo

-2023: Al Granada C.F. y a su Fundacién, por el impulso en la consecucién del Exoesqueleto pediatrico y por
el apoyo dado #o largo de todas las actividades realizadas para captar fondos.

- N° asistentes a la Asamblea de la Asociacion:

ANO 2021 2022 2023
ASISTENTES ASAMBLE 26 25 30

- Nimerode personas usuarias atendida®r Centros:

ANO 2021 | 2022 2023
UNIDAD DE DIA 65 65 65
CENTRO OCUPACIONAL 18 17 13
RESIDENGHOGAR 18 18 19
REGIMEN AMBULATOI 78 70 65
Atencién Temprany 105 131 121
FORMACION 72 280 199
TOTAL 356 581 482

4. Organos de Gobierno

Las personas queomponen la Junta Directiva, elegidas Asamblea General de Socios 21821,

son:

PRESIDENTA: DNA. ENCARNACION NAVAS ACUYO
VICEPRESIDENTE: D. JOSE ANTONIO GALLEGO MUNOZ
SECRETARIO: D. FRANCISCO MARTINEZ CASTILLO
VICESECRETARIO: D. FRANCISCO SANCHHZ EJO
TESORERO: D. JOSE ANTONIO BUENO MURIANA

VICETESORERO: D. RAFAEL PALACIOS DIAZ

VOCALES: DNA. ANA FERNANDEZ ARANDA
D. TOMAS RUIZ MEDIALDEA
DNA. SONIA FERNANDEZ ANTEQUERA
Dfia. MARIA JOSE COBO HURTADO
DNA. MARIA PAZ GARRIDO LOPEZ
Asimsmo, y como Miembros Invitados, forman parte de la junta Directiva, D. Manuel Angel Martin
Pérez y Maria José Pifiero del Real.

Ningun miembro de la Junta Directiva percibe remuneracion econémica, ni de ningln otro tipo por
las labores que desempefia em Asociacion.

4.1. Reuniones de los 6érganos de gobierno de la Asociacion

Una de las actividades fundamentales para el establecimiento de lineas de actuacion de la
Asociacion son las reuniones de los 6rganos colegiados de las mismas. Las celebradas da@2@22| a
han sido:
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Reuniones de Junta Directiva
Se han celebrad8reuniones Ordinarias.: Di2f de marzo30 de mayo y 8le junio.

Reunién Asamblea General de Socios/as celebradaelejunio.

4.2. Organigrama generaASPACE

A continuacion, presentamactualizadda informacion del organigrama general incluyendo el nombre del
personal asignado a cada centro

ORGANIGRAMA GENERAL ASPACE GRANADA
Organigrama ASPACE Granada - Diciembre 2023

DIRECTOR GERENTE
Cristébal Rodriguez

ATENCION
TEMPRANA Y
REHABILITACION
M?* Jesus Losada

CALIDAD,
FORMACION Y
EMPLEO
Santiago Fernandez

CENTRO
OCUPACIONAL
Norberto J. Gallegos

RESIDENCIA
HOGAR
Juan M. Caro

UNIDAD DE DiA

UAIDAD DEBIA SERVICIOS GENERALES ];

—
TRABAJO

SOCIAL |

EDUCADORES/AS

TRANSPORTE
Y MANT.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

- Cristina Medina

- Ana |. Fajardo
- Raguel Campos
- Celia M* Asorey
- Inmaculada Martin

- Purificacién Merino

- Roberto Vargas
- Erica Moreno

- M* Lourdes Montufo - Francisco Lara

- Francisco Pardo

- M* Alcazar Blazquez M st
i —~Tomds Ruiz - José M. Lépez - Alberto Cortés - Manuel Velasco N
Rl CUIDADORES/AS o Z M Garmen - Jusn €. Ruiz T e
- José M* Garcia FISIOTERAPEUTAS Velazquez e —
- Alexis Palenzuela - Lucia Ruiz -José L. Balleteros
- Elisabeth Palma =S
- Isidro Serrano ADOR
~ Vera Martin - Elizabeth Cervera o =55
- Marlsol Maestro
- Ana M*, Garcia
- Lamiae EI Hajlamy g N CUIDADORES/AS
- Raquel Cabrera ~ W sabel Raya
- Raquel Mendoza ocio
~ Raquel Pérez - Alba Godino VOLUNTARIADO
- Laura Villoldo - M* Macarena Fdez |
- Isabel Fernandez - Isidro Serranc
~Eva M Gorcia - Lucia Castro ~DavidRocguez | |- M Angeles Estévez | | GaroinaOtegs | | Josel Guena
- Daniela A. Bogran - M* Angeles Estéver 2 )
- Adoracion Garcia - Alfonso Archilla - Esther Alvarez
- Elizabeth Gémez - Silvia Rodriguez - M* Carmen Gonzslez
- M*® Jesus Losada - M® Dolores Simén - Miguel A, Cruz
- Ramona Almagro - José M. Cruz
- Lorena Serrano - M* Jesiis Chinchilla
- Luisa Barrales
- Priscila Soto
LOGOPEDAS
FISIOTERAPEUTA - Bérbara Viceira

- Adoracion Garcia

- Cristina Rosillo

- Elena M® Ortega
- Paula Lépez

- Ana Florido

- Estefania Morales
- M* Victoria Ortega

5. ASPACEuna Entidad de referencia y Calidad

5dzN} yiS SadS 1132 HnHo KSY2a Oyidyyaz K2 OANI dH 21
preparandonos para abordaa tenovacion de lacreditacion a los Certificades de Calidad ACS@gAgencia
de Calidad Sanitaria de Andalucia) Nivel Avanpata los centros concertados dstancia diurnaCentro

ocupacional Residenciay Centro de Atencion Infantil Tempranauya renovaciomntermediase llevara a
cabo en el afio 2024.

La Vision, Mision y Valores ASPACEoN:

VISIONde ASPACBer una organizacion referente en constante mejora que fomente el desarrollo
integral y normalizado de las personas con paralisis cerebral, afines y su entorno.
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MISION: Mejorar la calidad de vida de las personas con pardlisis cerebral, afines y familias,
promoviendo su desarrollo personal y la igualdad de oportunidades.

VALORESRespeo, trabajo en equipo, eficiencia, solidaridad y compromiso

6. Actividades desarrolladas y servicios prestados

Nuestra asociacion tiene en funcionamiento de forma permanseiscentros: Centro de Dia para
Personas con Discapacidad, Centro de Dia con Terapia Ocupacional para Personas con Discapacidad, Centr
de Atencion Temprana y Rehabilitacion Médmmcional, y la Residencia para gravemente afectados. El
sextoCentro seria edle Formacion.

RELACION, CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DE CADA ACTIVIDAD Y/O SERVICIO:

6.1. Servicio de Valoracion, Informacién y Orientacion

Desde el Departamento de Trabajo social se derivan al Equipo de Valoracion (recogido en la
Normativa de Régimen Interjoformado por profesionales de cada una de las areas de intervencion,
(Fisioterapia, Logopedia, Terapia Ocupacional y Psicologia), todos los expedientes de los nuevos/as
usuarios/as en cada uno de los Servicios y Centros de la Entidad. La funciénpieEEgigterminar en una
primera valoracion que necesidades de intervencién tiene y en qué areas.

Una vez terminada la valoracion del equipo de Rehabilitacion, hay una reunion del equipo con el
Responsable del Servicio, en dicha reunion se ponen en coodas tlas informaciones recabadas y se
determina cual es la mejor ubicacion del/la usuario/a en el centro. y cuales van a ser sus grupos de apoyo.
Este Equipo se relne para valorar todos los miércoles a las 9:00 h.

6.2. Servicio de Atencién socfamiliar

El dgpartamento de trabajo social es la puerta de entrada a ASPACE, comienza su funcién desde el
momento que contacta la persona con discapacidad y/o su familia con nuestra entidad.

La actuacién se adapta lo maximo posible al tipo de necesidades que se ptantgzlando los
datos necesarios para la detencién de la necesidad a tratar y ofrecer respuestas adecuadas. Posteriormente,
segun la demanda serd derivado a otros departamentos del centro, o en los casos que sea preciso una
intervencion mas alla de la quealiza la asociacién, se procura poner en contacto a la persona con el
recurso externo que sea mas adecuado para atender dicha situacion.

Abarcamos tanto la atencién directa con la persona con discapacidad y/o su familia, como indirecta
con otras entidads con las que puedan verse relacionados (entidades publicas, privadas, sanitarias,
SRdzOF A @ ax RS aSNIBAOA2a az20AlfSaxXxoed [Fa | OGdz OAz2:

- Informacion, orientacion y asesoramiento social a personas usuarias y familiares sobre derechos,
servcios y prestaciones sociales existentes, ayuda en la complementacion de solicitudes, resolucién

RS RdzRIFIad Sy t2a GNIYAGSAT X 5A0K2 aSNBAOA2 Sa

como por teléfono o email.

- Valoracién de la situacion social fp 2 Yy I £ = FIF YAT AFNE Sy d2Ny2x0 02y

calidad de vida de las personas con pardlisis cerebral y la de sus familiares ante la nueva situacion. Y

apertura de los Expedientes reglamentarios.

- Ofrecer informacién sobre los programas,\8eios y actividades que lleva a cabo ASPACE a cualquier
persona que lo demande.

- Atender los requerimientos de entidades, tanto publicas como privadas, que teniendo como objeto
nuestros intereses y finalidades, precisan de nuestro asesoramiamialyoracion.
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- Deteccion, Estudio, valoracion y/o diagnéstico de las necesidades y problemas sociales.

- Formacién continua en cuanto a nuevas normativas que influyan en nuestro colectivo.

- Elaboracion de Programas y Proyectos para conseguir recursos ecosigaieo actuaciones en
beneficio de Servicios dirigidos a familias y de los propios Centros de la Entidad.

- Actuaciones de Representacion de ASPACE y de divulgacion de problematicas de nuestro colectivo.

- Actuaciones de Formacién dirigidas a personas conifiar@erebral y/o familias.

- Actividades de Sensibilizacién Social sobre probleméaticas de nuestro colectivo.

- Actividades de Promocion de la Salud.

Durante este afio 2023, se han llevado a cobo las siguientes actuaciones:

6.2.1. Actividades de Informacién, orientagn y gestion de recursos sociales dirigido a las
familias:

Se han atendido principalmente demandas relacionadas con actuaciones de informacion,
orientacion, asesoramiento y gestion de:

1 Normativa relacionada con el establecimiento de medidas de apgydicial y elaboracion de

testamentos.

Reconaocimiento de Discapacidad

Tarjeta de Aparcamientgara Personas con Movilidad Reducida.

Valoraciénde Grado de Dependencia y posterior P.I.A.

Tarjeta de Familia Numerosa

Prestacion Familiar por Hijo a Cargo

Pension No Contributiva

Ayuda al Alquiler de Vivienda

Adaptacién de Vivienda

Cume.

Solicitudes de Respiro Familiar en Residencia

Solicitudes de Respiro Familiar a domicilio.

Solicitudes de Informes Multidisciplinares para Procesos Judiciales de PralésMedidas de

Apoyo.

Solicitudes de Ingresos en Centros Aspace.

Solicitudes de Renuncia y/o traslado de Centros Aspace.

Solicitudes deBecaspara Nifioscon Necesidades Educativas Especias$ como gestion de

problematicas en la justificacion de las mas.

Convocatoria dé\yudas Publicade la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Exencién y/o modificacion del titular de copago farmacéutico.

Servicios que no puede complementar la ayuda a domicilio.

Derivacion y seguimiento de casos a otros organbs: Servicios Sociales Comunitarios,

/| SYGNra SaALISONTFAO2aX

1 Se ha facilitado a las familias que lo han demandadriavacién de los DNdle sus hijos/as,
solicitando la Unidad mévil de la Comisaria de Policia se desplace al centro, evitando asi los
desphzamientos y gestiones de los padres para renovar los DNI de sus hijos/as.

1 Asesoramiento y elaboracién de Reclamaciones ante Organismos (Salud, Educacion, Defensor
del Pueblo...), a peticion de personas con Paralisis Cerebral y/o familiares.

i1 Colaboracia con otras Entidades del Sector para elaboracién de Programas y/o Proyectos.

=4 =4 -4 -8 _-8_98_4a_-4a_-9_-2._-9._-2

= =4 =
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Este tipo de actuaciones requiere estar en continua Formacién y Reciclaje profesional en cuanto a
modificaciones en las distintas politicas sociales.

Pag.10de 68 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twitter: @aspacegranada] [Instaganegranada]



XLIIT ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPAGEMoria Anual de Actividades 2023
07 de junio de 2024

6.2.2. Actuaciones de representa@n de ASPACE v de divulgacion de problematicas de nuestro
colectivo.

Entre las Actuaciones llevadas este afio, podemos resefar:

V REUNIONES CON LA PLATAFORMA DE PAGtENBES6 y 23 de arzo de 2023, y los dias 19 de
septiembre y 19 dectubre donde sérasladaron probleméticas de nuestro colectivo.

V  REUNIONES CON LA COMISION PROVINCIAL CERMI. COMISION ER9@kGI&X0, 17 de
abrily 22 de mayo, donde se trasladaron probleméticas en materia educativa de nuestro colectivo.

V REUNIONES CON EL DEFERE&QR CIUDADANIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA.

6.2.3. Actividades de formacion dirigidas a personas con pardlisis cerebral, familias y/o
profesionales:

1 El 20 de abril tuvo lugar un TALLER de formacién para familias, profesionales y personas con paralisis
cerebralsobre SALUD BUCODENTAL, impartido por Dofa Irina Sacchi (Coordinadora provincial del
programa de Salud bucodental para personas con discapacidad). Las tematicas que se trataron en

dicho Taller:

Cuidados en la alimentacion.

Técnicas de cepillado de dientes
Técnicas de cuidados dentales en pardlisis cerebral.
Informacion sobre el circuito del SAS para la atencién dental del colectivo de discapacidad.

= =4 -4 A

Taller de Salud Bucodental

f H29 de mviembre C2 NYI OAsy +ANIlidzrf F+ ClIYAfAlLA a9{¢h 9]
Confederacion ASPACE, con esta formacion se pretende que los familiares adquieran informacion y
herramientas para el abordaje de la sexualidad de sus hijos/as, contribuyendo asdaceion
sexual de toda la familia.

1 El 13 de diciembreFormacioén
+ A NJi dzI € I Cl YA

QUE INFLUYEN EN U
CORRECTA INCLUSI

95! /1 ¢L ! 59
impartido por Don Fabian ' B
Camara (Presidente CER
EDUCACION).

Se abordaron temas que ayuda
a las familias con hijos/as
afectados con palisiscerebral
pararesolver problematicas que
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se presentan en los centros educativos.

1 EIl 27 de febrero: taller virtual dirigido a las personas usuarias de nuestros centros y/o servicios,
organizado por ConRS NI OAsy ! {t! /9 &/ hbh/9 ¢! { 59w9/ 1 h{§

1 El 25 de noviembre ASPACE Granada part|C|po en eI encuentro provm0|al de familias que se realiz6 en la

ciudad de Coérdoba, organizado
por Federacién ASPACE Andaluc

En este afio 2023 la temética del
Sy 0dzS y (ENfBqueTsoaial de
derechos y transformacion de
centros

6.2.4. Actividades de Sensibilizacién Social:

- DIA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRAL:

En este afio 2023 la Campafia del Dia Mundial de la Paralisis Cerebral gir6 en torno a la importancia
de la Atencién Temprana como recurso imprescindible que garantiza el presente y futuro de la infancia con
t - N} fAAAE / SNBONI P . L2RwWwSF! t SYE! &1 9 b!/L5h t! w!

Para lo cual se llevaron a cabo una serie de Actos que a continuacion detallamos:
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DIA MUNDIAL DE
LA PARALISIS CEREBRAL |

- Proyeccion del VideoRS f I /Yl ® 2t ¢ el - s 7
b!/L5h t!w! +LtLw [! | , .fNJ
Confederacion Nacional ASPACE y que
difundi6 por redes sociales y medios @
comunicacion a nivel nacional.

- Lectura del Manifiestarealizada por personas
con paralisis cerebral y representicide las
distintas Administraciones asistentes.

- Visita exposicionr NI N& G A OF & |
NI} Gsyéo

- Plantacion de semillaé { SY6 NI y R2

En este dianos acompafaron las siguientes

Diputada de Bienestar Social

Concejal de Deportes

Concejala de Educacién

Concejala de Politicas Sociales

Jefa del Servicio de Valoracion y Dependencia
Delegada de Inclusién Social

Delegado del Gobierno

Subdelegada del Gobierng y

Defensor de la ciudadania del Ayuntamiento de Granada.

e , - DIAINTERNACIONAL DE LAS PERSONAS
> CON DISCAPACIDAD

Celebrado el dia 4 de diciembre,
en la Plaza BiBambla de nuestra ciudad,
donde todo el movimiento asociativo
estuvo presente y acompafiandonos en
estos actos representantes de las
distintas  administraciones a nivel
autonémico, provincial y local. Dandose
lectura al Manifiesto por parte de
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representantes tanto del movimiento asotiieo como de la administracion.
P N [\ | s ﬁ' :

6.2.5. Actividades de Promocién de la Salud:

 PROGRAMA APOYO A CUIDADORES DE PERSONAS CON BEREBRIS : SERVICIO DE
RESPIRO A DOMICILIO
En este afio 2023, dicho Programa ha sido subvencionado por la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, con un total de 504 horas. A través de este Programa se han realizado actuaciones de apoyo
domiciliario nosélo cubriendo los objetivos que plantea el programa, sino, adaptandolo a las necesidades
gue cada una de las familias nos planteaban.

Objetivos Promover la permanencia en la comunidad y apoyar la convivencia en el hogar familiar
de personas con discagidad.

Ofrecer apoyo y asistencia a familias con discapacitados graves.
Servir de red de apoyo a la familia previniendo situaciones de estrés.
Cubrir situaciones de emergencias familiares.

Facilitar el acceso a actividades de ocio por parte de las familias

<<<<

Requisitos del programaPara llegar al maximo de familias posible, una misma familia no podra
beneficiarse de méas del 10% de las horas.

V Los servicios tienen una duracion maxima de 5 horas diarias.
V/IFIRF FFEYAETALF 0SYSTAOAIstcio. F 62y I N} HIHp € LIR2N K

Necesidades cubiertadNecesidad de realizar salidas o acudir a ciertos compromisos a los que no
pueden ir acompafiados por su hijo con discapacidad.

V Necesidades de realizar actividades de ocio por parte de la pareja.
Numero de servicios realizasl@n el periodo: 86

NUmero de familias beneficiarias: 49

1 SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR EN RESIDENCIA

El Programa de Respiro Familiar o estancias temporales en Instituciones Socialescassorcon el
gue pueden contar las familias en situaciones de urgien asi como para temporadas de descanso de los
cuidadores principalesEl nimero de personas beneficiarias de los servicios de Respiro en la RGA ASPACE,
ocupando plaza concertada a través de Dependencia durante el afio 2023, ha sido 9, siendo el periodo d
tiempo de estancia demandado en un Z0de los casos de 1 mes.

En nuestra realidad, nos encontramos con la demanda por parteuestros socios de poder contar
con un recurso para sus familiares, por lo que, desde Aspace, se ofrece la posibilidad deddeda plaza
de Residencia destinadas al Programa de Respiro de una forma también de forma privada. Eso si, teniendo
prioridad las plazas resueltas por la Administracion.
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De esta forma, en el afio 2023, ha seguido incrementandose el numero de dekcia Respiros,
teniendo en cuenta los privados de los que hablamos anteriormente. Los motivos han sido distintos en cada
caso (hospitalizacién de cuidador principal en el caso de Respiros concertados, estancias de fines de semana
por motivos de urgencigin hospitalizacion, asi como otras necesidades) y la duracién de los privados se
reduce a estancias de dos o tres dias habitualmente, con alguna excepcion

1 TALLER DE GIMNASIA REHABILITADORA PARA CUIDADORES:

Ede Taller comenzé en el mes detobre de 2023.EIl Objetivo es ayudar a afrontar mejor el dia a
dia de los cuidadores de personas con discapacidad, dado los esfuerzos fisicos a los que se ven sometidos
por los cuidados que ofrecen. Esta actividad se ha llevado a cabo en las instalaciones ded@émsaicia
igual que en afos anteriores, todos los lunes en horario de 11:15 h. a 12:00h. N° de Participantes: 15.
Impartido por una fisioterapeuta de la Asociacion.

! TALLER LUDICO DE VERANO:

Dada la demanda de muchas familias continuamos en este afioc2d28ste Taller, que pretende
facilitar a las familias la posibilidad de seguir con sus obligaciones laborales en los periodos vacacionales
escolares de sus hijos/as en edad escolar.

A) 4‘,;‘
o G - \

i L

Dicho taller se llevé a cabo del 26 de junio al 31 de juliodépersonas beneficiarias del taller: 5

1 PROGRAMA DE CONCILIACION:

Un Programa financiado por la Consejeria de Igualdad, a través del cual se intenta facilitar a las
familias de nuestros usuarios /as la posibilidad de que sus hijos/as permanezcan en Geestoofuera del
horario oficial, a través de la contratacion de una monitora. Dicho Programa tuvo una duracion desde el 1
de mayo hasta el 31 de octubre. El nimero de familias beneficiarias ha sido: 62.

1 PROGRAMA DE SALUD BUCODENTAL:

Dicho Programa fdia a las familias de los usuarios ASPACE la posibilidad de una revision dental de
sus hijos/as en las instalaciones del Centro, al objeto de prevenir, diagnosticar y/o actuar en los problemas
de salud bucodental de sus hijos/as. Consiguiendo que Dai@aSecchi (Coordinadora Provincial de Salud
Bucodental para personas con discapacidad) realizara revisiones a las personas usuarias de nuestros centros
y/o servicios los dias 31 deayo y 7 de junio.
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6.3. Centro deEstancia Diurna

Servicio especializado en régimen de media pensién, que atiende de forma integral a personas
afectadas de paralisis cerebral y discapacidades afines, gravemente afectadas. Los usuarios deben ser
mayores de 16 afos, con un grado de discapacidad supetdr @. La atencion que ofrece es de caracter
asistencial y habilitadora, ofreciendo servicios de transporte, comedor, rehabilitag@dico funcional
(logopedia, terapia ocupacional, fisioterapia, hidroterapia y psicologia), formacién, deporte, respliarfami
escuela de padres y ocio y tiempo libre.

El centro cuenta con una programacién anual general y PCP (Planificacion centrada en la persona),
con las que, trabajando distintas dimensiones (bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar
material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion, inclusion social y derechos) mejoramos la
autonomia de nuestros usuarios, y lo que es mas importante, su calidad de vida. Destacar que, como
complemento a las actividades diarias prograamdcontamos con el Taller de teati@erapia asistida de
LISNNR & & St DNHzLR2 R& loigwelfoméntros ta huidiionid persdndt, lazsdtdestima y
las relaciones personales (entre otros muchos aspectos). El horario de funcionamientiumssde viernes,
de 9:00 a 17:30 horas, espacio de tiempo en el que se prestan los distintos servicios y se desarrollan los
talleres y las actividades relacionadas con las dimensiones anteriormente citadas.

El nidmero de personas beneficiarias en el afi@326a sido de 65 usuarios. Este Centro tiene
acreditadas 72 plazas en Convenio de Colaboracién con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de I:
Junta de Andalucia y con la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales.

Seguimos trabajando con dista# actividades los siguientes aspectos generales (en funcion de las
necesidades de los usuarios/as), teniendo en cuenta, el grado de afectacién (sobre todo motor) que afecta
directamente sobre su bienestar fisico en general, problemas de deglucion, tespsaetc., haciendo
hincapié en:

T CONTROL POSTURAL EN EL AULA:
o Correcto posicionamiento en sus respectivas sillas/carros (realizando las adaptaciones que los
técnicos de la entidad han considerado necesarios).
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0 Textura de los alimentos, sobre todo en aljp® usuarios/as que tienen importantes problemas
de deglucioén.

o Deteccidon de aquellos usuarios/as que, por agravamiento del problema motor, han comenzado
a realizar falsas vias (cambiando la textura del alimento para evitar problemas en un futuro).

R iiiil

 COMUNICACION Y ACCESO A LAS NUEVAS TECNOLP@®S:fomentar la
expresion/comunicacion espontanea (a través de asambleas en grupo, del taller de teatro, de las
FOGADBARIFRSAE fgRAOFAX0T YS22NIN fI RAOOAsYyIX dz
alternativa segun necesidades y/o capacidades y sobre todo mejorar la capacidad de expresar
necesidades basicas tanto dentro como fuera del centro.

 AUTONOMIA PERSONAIL través de actividades para fomentar los desplazamientos autbnomos
entre dependencias, independencia en la higiene dental, lavado de manos, control de esfinteres,
alimentacion, etc.

 ESTIMULACION MULSENSORIATrabajando con actividades para estimuias sentidos a través
de manipulacion tactil de distintas texturas, identificar y percibir aromas, saborear e identificar
distintos alimentos, percepcion de colores a través de proyecciones y tacto, sonidos de la naturaleza,
de la vida diaria y musica qgerelajar las distintas partes del cuerpo.
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 ATENCION Y MEMORIAitravés de actividades y juegos de memoria en el ordenador, mediante

asambleas diarias donde contamos qué hemos hecho en casa y qué vamos a hacer hoy, juegos
manipulativos varios (de imagenes, figuras, etc.), juegos de mesa.

1 MOTRICIDAD FINAMediante la pintura, escritura, ensartables, encajables, manualidades para
decorar el centro y/o para regalar en dias especiales.

LTy f 5 \

.

1 MOTRICIDAD GRUESZon actividades varias como lanzamiento de pelotas, poner y/o quitar la
mesa, desplazamiento autbnomo por dependencias, (tanto en silla como de forma ambulante),
vestido y desvestido, etc.

)y 1 >
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1 RELACIONES PERSONAR&S:fomentar y mejorar las relaciones con sus compafieros/as del aula
y/o del centro, respetando y entendiendo sus necesidades y/o peculiaridades. Para ello ha sido muy
importante la participacion de la mayoria de usuarios/as en actividades grupalesartizmgo
espacios y dando pequefas tareas y asignando pequefios cuidados que dar a los usuarios/as que mas
lo necesitan.

 AUTODETERMINACIGHNnNdo la oportunidad de que los usuarios/as expresen lo que les gusta y no
les gusta, por ejemplo, de las actividades que realizan en él y de que hagan propuestas de lo que les
gustaria hacer diariamente en nuestro Centro, por ejemplo, participando awivi@ en su propio
plan centrado en la persona en aquellos casos en los que sea posible. Es muy importante saber que
estamos atendiendo a personas en edad adulta y como tal es muy importante dejar que se expresen
y que realicen actividades/tareas que paits sean gratificantes en su dia a dia.

Ademas de otras muchas actividades que van enfocadas a las caracteristicas de cada una de las
personas que atendemos a diario y que van a depender de la situacién de cada momento.

El Consejo de participacion deUaidad de Dia, se celebr6 el 17 de mayo dejado constancia de ello
en el acta realizada por el presidente y el secretario del mismo, que se encuentra a disposicion en el tablén
de anuncios de la entidad para su consulta.

6.4. Centro Ocupaciona

El Centro Ocupagiy I f at 2NI+Ff wmoé¢ GASYS 0O2Y2 202SiA0Q2
multidisciplinar, contando con el apoyo de las familias, que desarrolle la integracién social por medio de una
ocupacion de las psonas con pardlisis cerebratliversidad fun@nal, asi como autonomia personal y toma
de decisiones, dentro de la sociedad actual, permitiendo abrir nuevas vias de interactuacion entre ambos
sectores de la poblacion. Este afio hemos empezado a trabajar de forma punw@D&ELO BASADO EN
DERECHQS8e forma que de manera progresiva los usuarios vayan adquiriendo mas autonomia basada en
sus decisiones y la aceptacién de las consecuencias de las mismas.

Por este motivo hemos hecho mas hincapié en la libre eleccion tarea y/o actividad. De esta forma no
hay ningun usuario/a adscrito/a a un taller determinado, sino que son ellos mismos los que deciden dentro
de la variedad y los recursos que se le pueden ofreceriHay / hat whalL{ h 5 @oneagu&9/ | /I
cada uno se compromete a terminar la tarea que hdgeidido empezar, de tal forma que se creen habitos
de responsabilidad en diferentes ambitos.
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El trabajo para el mantenimiento y potenciacion de habilidades y destrezas para el desarrollo de la
capacidad expresivartistica y ocupacional, se realiza por dite de talleres, creando habitos de
responsabilidad hacia el trabajo y fomentando la integracion social de las personas con diversidad funcional
y en concreto de las personas con paralisis cerebral. De esta forma y sobre todo destacando el aspecto
expresiv y artistico, trabaja la motivacién como aspecto clave en el desarrollo de los usuarios del centro.

Seguimos manteniendo los requisitos que se exigian para poder ser proveedores al Por Mayor de la
empresa Makito, por tanto, la Asociacion se sigue berefitd de ésta condicién para diferentes articulos
gue requieren los servicios de la entidad.

Teniendo en cuenta el espacio del que disponemos y las necesidades de nuestros/as usuarios/as y
las demandas gque nos transmiten contamos con 5 talleres:

Taller deimprenta digital.

Taller de sublimacion.

Huerto urbano / Productos Naturales
Taller de madera

Taller de artesania reciclada.

uohkhwpbE

1.- Taller de imprenta digital

Seguimos bajo la premisa fundamental de dar mas importancia a la intervencién del usuario/a en
todo el proceso de elaboracién de los productos, aunque eso implique una bajada de produccion. Todo ello
redunda en la mayor implicacion y motivacion de los/as usuarios/as compensando con creces la disminucion
de produccion. Los productos que se hanizaalo durante este tiempo han sido para clientes externos,
como disefiadores graficos y distintas empresii® hemos dejando de realizar trabajos para la asociacion
sobre todo para el Servicio de Formacion y en lo referente a productos para obsequio naintieuso
interno. lgual que el afio pasado hemos vuelto a retomar los disefios propios de las libretas y su
comercializacion.

LIBRETAS DE DISENO PROPIO TRABAJO DE ENCUADERNACION

2.- Taller de sublimacién

Se sigue trabajando de forma prioritaga este taller debido a la demanda de productos elaborados
en el mismo y su repercusion muy positiva en la clientela. Hemos hecho las adaptaciones oportunas para
gue aquellos usuarios con menor movilidad puedan participar de la tarea de una forma neégeefiestas
adaptaciones han sito tales como elevadores para acceder mejor a la maquinas, mejora del material de base
adquirido para una mayor optimizacion del trabajo (ej. papel de mayor calidad para la impresion) Como
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hemos mencionado, hacernos proveeds al Por Mayor nos ha dado una ventaja en la cantidad y variedad
de productos que ofrecemos a nuestros clientes, aS| como a la asociacion.

TN R dRRTeESY| |

X = : N
BOLSO DISENO PROPIO TRABAJO COLABORATIVO. BOLSAS INSTITUTO CERY

3.- Taller Huerto Urbano / Productoblaturales

Como mejora del espacio en el centro, asi como de realizar una actividad alternativa y natural se ha
ido mejorando la disposicion del huerto urbano. Se ha convertido en una actividad muy demandada por
los/as usuarios/as ya que implica trabajoaale libre y sobre todo una recompensa y motivacion muy
importante. Se han construido nuevos cajones, asi como reforzado y mantenido los anteriores. Para dicha
actividad estamos utilizando material para reciclar como palés para hacer los cajones yieneghiso, asi
como diferentes contenedores y medios para generar nuestro propio compostaje de forma que sea lo mas
natural y con el menor coste posible para la asociacion.

El Taller productos naturales sigue siendo una bonita actividad muy relajgmmlyctiva ya que
gran parte de lo que producimos en el huerto nos sirve de materia prima. Es una muestra mas de la
importancia que tiene el medioambiente en la gestion y el dia a dia del Centro Ocupacional. En la misma
linea de trabajo con la naturaleyeel bienestar personal se ha creado un taller de elaboracion de productos
naturales, teniendo muy buena aceptacion. Se realizan velas aromaticas, alcoholatos de romero y lavanda,
cremas labiales, asi como jabones tanto de aceite reciclado como dénglid®@oco a poco nos hemos cargo
de las diferentes plantas y arboles que hay por el ceagdbcomo la limpieza de algunos espacios.

EXTRACCION SEMILLAS DE LECHUGA RIEO HIEDRA

Pag.21 de 68 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twit@aspacegranada] [Instagraaspacegranada]



XLII'T ASAMBLEAGENERAL DE SOCIOS DE ASPAQ#emoria Anual de Actividades 2023
07 de junio de 2024

R Wl

SIEMRA DE MANZANOS DESDE SEMILLA PREPARACION TRAMPAS CROMATICAS

4.-Tallerdemaderar a f +L 5! { ¢

Gracias a la subvencion dBERCAJAemos dotado al taller con mayor y mejor maquinaria
5SYiNR RS S&aGS GFtfSNI KSy2a Ay Of dzi.B@ue Siéndoluh dofodeNJ R S
al taller de huertaurbano en lo referente a la realizacion de los cajones de cultivo y la fabricacion de mesas y
estanterias, las cuales tienen muy buena aceptacion entre nuestros compafieros. Se ha ampliado de forma
generosa la demanda de articulos de madera y es muy gaatii ver émo van mejorando vy
especializandose los usuarios en ciertas actividades, como la realizacién de cajas.

NUEVA MAQUINARIA HERRAMIENTAS NUEVAS

5.- Taller de Artesania Reciclada

Reciclamos botellas, anillas de latas, piezas de puzles, etc., haciendo que sean piezas Unicas, ya que
no se realizan con ningdn tipo de molde o plantilla predeterminada. Se siguen reutilizando los residuos
generados en la imprenta para elaborar objetoesanales principalmente de papel. Seguimos trabajando
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salida comercial y usando de soporte el resto de talleres.
. T T T )

CASITA RATON PEREZ DE MADBERA Y PREPARACIO DE PERCHERO

Kiosco y Comunidad solidaria PORTAL13.

Estas dos acciones estan estrechamente ligadas con la toma de decisiones y sus conseg@ancias
mismo tiempo son las mas demandas por eliss Dependiendo de le época del afo, sobre todo por la
climatologia se ha colocado en la entrada o el portén de aliajocada caso gestionado por ellos mismos

KIOSCO EN ENTRADA KIOSCO EN PORTON

Con la comunidad solidaria hemos prepara do campi#fiaecogida de juguetes de reyes para
entregarla a la parroquia Jests Obrero. Han colaborado con nosotros varios centros del barrio tales como
Abencerrajes, Soto de Rojas y el Colegio Sierra Nevada.
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RECOGIDA DE JUGUETES

Como forma de seguir aproximandonos al barrio, realizamos una actividad conjunta con la Escuela
Municipal Belén con la clase 4 afios y que nos ayudaron a pintar el mural exterior. Toda una experiencia muy
gratificante.

ACTIVIDAD CON ESCUEUNICIPAL BELEN 27 ABRIL

Seguimos trabajando para proporcionar una actividad Gtil y fomentar la integracién social a personas
afectadas de pardlisis cerebral diversidad funcional, que no puedan acceder a puestos de trabajos
ordinarios o centros especiales de empleo. Contamos con un programa de ajuste personal y social, con el
objetivo de dotar de herramientas necesarias para su desarrollo normalizado. Le#daih es de 18 afios
y debe tener un grado de discapacidad reconocido superior al 33 %. El Centro cuenta con una programacion
general y otra individual (PPA, Plan Personal de Apoyo). Tienen, asimismo, una prestacion complementaria
de comedor y transpoe, fomentando la colaboracion de los usuarios en todas las tareas del Centro.
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El Consejo de participacion del Centro Ocupacional, se celebro el dia 16 de mayo dejado constancia
de ello en el acta realizada por el presidente y el secretario del misma Bitd estd colgada en el tablon
de anuncios de la entidad para su consulta.

El nimero de beneficiarifess en el afio 2023 asciende a 13. EIl horario de funcionamiento es de
lunes a viernes, de 9:00 a 17:30 horas. Estan concertadas con la Consejeréddae lgBienestar Social un
total de 21 plazas.

6.5. Atencion temprana y rehabilitacion médico funcional

6.5.1Rehabilitacion médico funcional. Centros concertados.

Servicio donde se imparten tratamientos Rehabilitadores de Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Logopedia, Psicologia e Hidroterapia. Por un lado, se atienden a las personas usuarias de Unidad de Dia,
Centro Ocupacional y Residenciambién se intervieneon sus familiares, padres, madres y hermanos, en
cualquiera de las areatos terapeutas Ocupacionales junto a los distintos ortopedas llevan a cabo las
adaptaciones de las sillas

El @nsejo de Participacion dee@tro de RehabilitacioMédico- Funcional s celebro el 14 de junio.
Asistieron 5 famiéis. El acta de la reuni@stadisponibleen el tablon de anuncios de Rehabilitacion

El nimero de Personas Usuarias atendidas por plaza al mes son: 61, en Unidad de Dia, y 19 en
Residencia. El numero &ersonas Usuarias que demandan los tratamientos des servicio de Rehabilitacion
son: 50 al mes.

El horariode funcionamiento habitual es de mafiana 9h, hasta las 16:45 La distribucion de los/as
usuarios/as se ajusta a las necesidades de cada serdeiggla familia.

Por la mafiana se atiende a los/as usuarios/as que estan en la Unidad, deBizencig Centro
Ocupacional. Son las familias las que demanda este horario, ya que asi no tienen que volver por la tarde.

La residencia y la Unidad de Dia daencon su propio fisioterapeuta, los cuales intervienen durante
mafiana y tarde, dependiendo del servicio, realizando terapia
manipulativas, intervenciones individuales, asesoramiento y aplica
de la maquina vibra.

El objetivo fundamental, es lograa latencion integral del
usuario/a teniendo en cuenta la especificidad de su patolo
Potenciar al maximo las capacidades de las personas con pa
cerebral mediante una intervenciéon global, mejorar su calidad de
y obtener el maximo nivel de irgendencia.

Los contactos del personal de Rehabilitacién, dentro de
servicios de UD, CO y RGA, son a nivel de Médicos Rehabilitad
Ortopedas.

Dentro de laUNIDAD DE DiAel trabajo del equipo de
Rehabilitacién tiene varios enfoques: Todas nuespr@rsonas usuarias
tienen una sesion de fisioterapia a la semana, la Administrac
requiere un fisioterapeuta para todas las personas de unidad de
pero como no daria con este perfil de un fisioterapeuta para toc
nuestros usuarios, la Asociacionuagta a mas de un fisioterapeut:
para dar una sesion gratuita a todos. |
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De igual manera, se ofrece a las familias y/o usuarios que puedan solicitar dentro del horario del
centro (si asi lo desean) mas intervencion, no solo motora, sino de otras areaHidroterapia, Terapia
Ocupacional, Logopedia o Psicologia.

Nuestra intervencion no solo es directa con el/la usuario/a, sino a través de pautas a los distintos
Educadores/as de las unidades. Pautas de posicionamiento, pautas de alimentacion, de cainupicaci
pautas conductuales.

El equipo Comedor esta formado por la Fisioterapedtarapeuta Ocupacional, una Logopeda y una
Psicologa y sigue avanzando en el procesexteirizacién cada vez esta mas integrado en nuestra cocina

Se sigue utilizando derma permanente el material cedido por la Confederacién, dos Cuiter,
carro caliente y urabatidor de temperatura

wY T——

ALIMENTACION TEXTURIZADA

Esto, nos ha permitido el ejecutar platos por sabores, como por ejem@oskada que se hace
por capas de ingredientesEsta ensaladas de fresa,
pifia y lechuga

De esta forma se trabaja @lprendizajede
sabores y la diferenciacion de ellos.

EnRESIDENCIAg interviene principalmente
a nivel de trabajo conjunto en la programacion
actividades yen el control y supervision de |
alimentacion, revisando pautas, mejorando
adaptando las necesidades de apoyo en el proces
la alimentacion.

[
También se interviene a nivel Psicoldgico, a

través de pautas para la resolucion de conflictos y atencipaesonalizadas segun las demandas.
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En elCENTRO OCUPACIONMALprograma deédjuste Personal y Socidh Terapeuta Ocupacional y
la Psicéloga que integran el equipo, han intervenido desde un punto de vista individual tanto a nivel de
adaptaciones como de intervencion psicologica.

En el primer semestre se ha trabajado/gliste Personal Sociacon el objévo de mejorar las
relaciones interpersonales y la aceptacion de las fortalezas de cada uno.

También se han llevado a cabo reuniones y puestas en comun del trabajo e necesidades de distintas
personas usuarias.

Seguimos participando en los gruposTeLIITOS DE CONFEDERACI@NTalentos son Proyectos
gue tienen como objetivo el crear un espacio de encuentro entre profesionales de las entidades ASPACE con
el fin de compartir conocimiento y experiencia acumulada en las diferentes areas de trabajo.

Esteafio 2023 desde Rehabilitacidnemos participado en tre®l de "modelos de Atencién", en el
cual, se han puesto en comun distintos documentos y formas de actuacion dentro de los centros de UD y CO
de Andalucia, se ha iniciado el aprendizaje y conocimidetaina nueva herramienta PANGEA, es una
aplicacion de gestion de Centros.

Y el Talento dePersonas con grandes necesidades de ApoyBn este Talento que se lleva a cabo
conjuntamente desde 2020 con Aspace de Castilla Lebn y Aspace Extremadura, sezaacaen la
creacion de la escala comun con la finalidad de evaluar a las personas con grandes necesidades de apoyo,
para poder adaptar y mejorar su participacion en las distintas actividades. Hemos testeado en dos ocasiones
la escala con personas de tims Asociaciones y hemos realizado distintas modificaciones. También a final
de afio iniciamos el trabajo en la definicion numérica de los distintos intervalos obtenidos en la escala. La
Confederacion esta interesada en que la Universidad valide el adsultinal y participe haciendo
aportaciones. A parte de las reuniones por videollamadas, hemos tenido dos encuentros presenciales.
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La fisioterapeuta/terapeuta Ocupacional participa en¢et £ Sy G2 G ¢ NJ G YeSey G2 a
cual se esta trabajando en la elaboracién de una escala comun de fisioterapia con la finalidad de tener una
valoracion conjunta de todos los centros Aspace. Se apoya en los estandares de la CIF

Ademas, nuestras logopedas participan en grupos destigaxion y aprendizaje de Comunicacion
Aumentativa/alternativa y de Alimentacion.

Otro afio mas seguimos trabajado en el proyecto de ConfederasidfiQDETERMINACION, RED DE
a/ L} 5!'5! bN! I /qgelnacé con |14 findlida® de que las personas coniparé&kerebral avancen
en la autodeterminacién de su propia vida, en la inclusién social y en la disminucion de su nivel de
dependencia, teniendo en cuenta su opinion.

En este proyecto participan personas usuarias y personal laboral de todos los centtedanns.
Los/as usuarios/as de este proyecto decidieron cambiar el nombre de su grupo y por votacion han pasado a
llamarseGRUPO ACTIVA TU V®Z que independientemente del tema que se trabaje, se consideran la voz
de todos/as los/as comparieros/as

Iniciamos este afio 2023, retomando el tema de las barreras arquitecténicas, se presenta por correo
al Ayuntamiento el estudio que se realiz6 el afio anteriof. también conseguimos por fin nuestras

Y organizamos una salida a un concierto en la Caja Rural de Granada. Una sesion interactiva de
musica a piano, en la que nuestras personas usuarias disfrutaron mucho.

Pag.28 de 68 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twitter: @aspacegranada] [Instaganegranada]



XLIIT ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPAGEMoria Anual de Actividades 2023
07 de junio de 2024

Se participa y trabaja en las propuestas de Confederacién. Seguimos trabajando las emociones,
repartimos a todo el centro, TIPS sobre cdmo nos expresamos y como se nos puede ayudar cuando estamos
SYFIRIR2axX dGONR&GSaX

Y empezamos a trabajar en la Vida Irglegiente Se grab6 un video con las aportaciones de dos de
nuestros integrantes dando la opinién de lo que es la Vida Independiente y de que se necesita para llevarla a
cabo.

Este afio el grupo es invitado el dia de la Discapacidad al Parlamento Andalymntiaipar en este
dia Se nos hace una entrevista, sobre nuestras necesidades y nuestra participacion. Es un dia inolvidable.

=

P&ag.29 de 68 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twit@aspacegranada] [Instagraaspacegranada]



XLII'T ASAMBLEAGENERAL DE SOCIOS DE ASPAQ#emoria Anual de Actividades 2023
07 de junio de 2024

La Confederacion inicia un trabajo con todos los grupos de la Red, para definir el enfoque social de
Derechos, como queremagie nos traten. Nuestro grupo es muy participativo y hacen aportaciones muy
buenas al grupoFinalmente, en septiembre se presenta el Decalogo

ENTFOQUE SOCIAL DE

DERECHDOS

Decdlogo de personas con pavalisis cerebyal

QUE SE RESPETEN NUESTRAS
OPINIONES Y DECISIONES

Queremos y necesitamos que apoyen nuestras
decisiones cuando corresponda y cuando no,
que nos lo expliquen y argumenten en caso de
que la decisién que hemos tomado no sea la
mas correcta.

No es necesario sobreprotegernos, tenemos
derecho a equivocarnos, tener nuestros errores
y poder aprender.

DERECHO Y RESPETO A LA E
INTIMIDAD, PRIVACIDAD,
AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

Queremos que respeten nuestra forma de sery
nuestra vida privada. Considera la libertad y
respeto en la orientacion sexual de las personas.

El que no te pida momentos de intimidad, no
quiere decir que no los necesite. Todas las
personas agradecen poder disfrutar de espacios
de intimidad. Tenemos derecho a una educacién
afectiva sexual, a tener pareja y a vivir con quien
queramos.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL m

Facilitar o promover entornos, servicios y
materiales adaptados a nuestras necesidades.

Herramientas y dispositivos claros, Gtiles y
faciles de usar por y para todas las personas
de la forma mas cémoda, auténoma y natural
posible.

A final de afio, se empieza a pensar que hacer con el dinero que sigue teniendo el grupo y siguiendo

SOMOS CIUDADANOS Y
CIUDADANAS DE PLENO
DERECHO

Tened claro que formamos parte de la sociedad
¥ que tenemos las mismas obligaciones y
derechos que todas las personas.

UN CAMBIO DE MIRADA
HACIA NOSOTRAS

RESPETAR NUESTROS
TIEMPOS

Con tu manera de comportarte puedes cambiar
la forma en que nos sentimos. Tennos presente
y cuando tengas algo que decirnos, dinoslo a
nosotras no a nuestro acompanante.

Ten paciencia e intenta adaptarte a
nuestro ritmo, puede ser mas algo més
lento, a la hora de comer, de hablar, de
desplazarnos, de utilizar objetos.

Ten en cuenta a las personas que utilizan
sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacién. Tratanos con respeto y
educacion.

DERECHO A LA
INFORMACION

NO NOS DISCRIMINES Y
TEN EN CUENTA NUESTRAS
CAPACIDADES

Tenemos derecho a saber aquellos aspectos

i nkesuavics dUs us Sfscun. Somos personas reales. Nos gusta sentirnos

personas valiosas. No nos digas que no
podemos.

Nos gusta que nos den oportunidades y nos
ofrezcan los apoyos necesarios para poder
participar en igualdad de condiciones.

VIDA INDEPENDIENTE

Somos personas independientes y tenemos
nuestro propio nivel de autonomia para realizar
diferentes tareas y actividades. Evita
sobreprotegernos. Aunque necesitdsemos
apoyos, las decisiones son nuestras.

Debemos poner en practica nuestras
habilidades socioemocionales asi que no hagas
por nosotros aquello que si somos capaces de
hacer. Si necesitamos que lo hagas o nos
ayudes, pediremos apoyo.

TRATAME EN FUNCION
A LA EDAD QUE TENGO

Nos gusta que nos traten a cada uno en
funcién a la edad que tenemos, es decir, a los
nifios y nifias como a nifios y nifias y a las
personas adultas como tal

Fundacion

ONCE

suprincipio de ser la Voz de Todos, se determina invitar a todo el Centro de un desayuno dulce.

Es un grupo consolidado, en el que todos participamos, cada uno como puede, pero la fuerza del
grupo esta presente
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PROYECTOS CENTROS CONCERTADOS

El equipo deRehalilitacion junto a los distintos Responsables de Centros Concertad®ireccion
/Gerencia, deciden seguir participandcen dos propuestas de Confederacion, el PROYECTO RUMBO vy la
formacion de la RED CIF

Elproyecto RUMBQ tiene como objetivo el inlpntar un nuevo modelo de apoyo a la autonomia y
la vida independiente de personas con discapacidad. Las actuaciones van dirigidas a promover la
transformaciéon y la adaptacion en las entidades, participando la Federacion ASPACE Castilla Leon,
Federacion Aixia ASPACE y Federacién Andaluza ASPACE.

Al inicio del este afio se pasan una serie de escalas a las personas usuarias segun perfil demandado y
se llevan a cabo entrevistas con las familias. De todo este trabajo se obtienen una serie de productos de
apoyo que faciliten o mejoren la vida independiente.

La participacion en la RELZIF, nos proporciona una formacién especifica y avarera@l uso de la
herramienta (la cual ya utilizamos desde antes de la pandemia). La formacion se lleva a cabo detravés
videollamadas y en una reunién presencial en Madrid. Conocemos y ponemos en practica la plantilla de
Funcionamiento Base, la cual evalla las necesidades de apoyo de las personas con diagnéstico de Paralisis
Cerebral. Se empieza a utilizar el lenguajepemera persona. Ya no somos nosotros los que decimos que
apoyos necesita una persona, sino que son ellos (todos los que tienen esta posibilidad) los que dicen que
apoyos necesitan.

A finales de este afio, 2023, también solicitamos la participacion (yossadmitidos) en dos
proyectos que nos parecen muy positivos:

i Disefio 3D, el responsable del Centro Ocupacional y la Terapeuta Ocupacional, que ya
participaron en el curso de manejo de las maquinas 3D, solicitan participar en este proyecto que
tiene como falidad la creacién de un Catalogo comun de todas asociaciones participantes, el
cual recoge los productos que se disefian y elaboran en cada Asociacion Aspace.

1 Proyecto LUCCA. Este trabajo tiene la funcion de promover la autonomia mediante la domatica,
y mejorar la comunicacion asociando los sonidos a dispositivos electrénicos.
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Conjuntamente Rehabilitacion y centros de Unidad de Dia y Residencia Gravemente Afectados,
hemosllevado a cabo dos proyectos:

T PROYECTO AUTONOMIA PERSON#tende: Promover los edios necesarios para la
habilitacion y rehabilitacion de destrezas o habilidades para personas diagnosticadas de paralisis
cerebral y afines mayores de 6 afios integradas en el entorno de ASPACE vy brindar diferentes
estrategias para la habilitacibn o mejode todas las destrezas necesarias para realizar un
correcto aseo personal, vestido y alimentacion independiente.

1 PROYECTO DE HABILITACION FUNCIQNMNAbretende promover los medios necesarios para
la habilitacion y rehabilitacion funcional integdad personas diagnosticadas de Paralisis Cerebral
y afines mayores de 6 afios integradas en el entorno ASPACE vy facilitar habilitacion a nivel
motorico, potenciando las capacidades fisicas y respiratoria, implementar medidas para la
habilitacion de capacida$ de comunicacion, habla, alimentaciédeglucion y respiracion. Y
potenciar la aplicacion de medidas estimuladoras a nivel cognitivo.
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