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1. Prdlogo de la Presidenta
Bienvenida a la 442 Asamblea General de ASPACE.

En primer lugar, quiero manifestar mi mds sincero agradecimiento y admiracion por la
dedicacion, desempeio y compromiso del gran equipo humano que desempefia su quehacer diario
en ASPACE.

Nuestra Asociacion de padres y madres, sigue desarrollando su gran trabajo para favorecer la
calidad de vida de las personas afectadas de pardlisis cerebral gracias a su personal laboral; ya que
la gran mayoria de familias han pasado a vernos como una institucion al que va su hijo/a para ser
atendido/a y se han olvidado del compromiso y el apoyo que a ellos les corresponde aportar a esta
ONG que con tanto esfuerzo e ilusion unos padres y madres crearon hace ya 44 afos.

Hoy en dia, las asociaciones que atendemos a las personas con diversidad funcional, estamos
atravesando momentos dificiles e inciertos, ya que las subvenciones provenientes de la
administracion no permiten cubrir los gastos que conlleva el desempefio de nuestro dia a dia.

Es por ello, que son dias en los que necesitamos que las familias “tiren del carro” y apoyen de
manera firme y presencial a estas asociaciones, en nuestro caso, a ASPACE.

Me entristece ver que en muchas de las iniciativas y actividades de vida asociativa que
organizamos cada afio para recaudar fondos, haya un numero reducido de personas que participan
y colaboran, a pesar de contar ASPACE con mds de 275 socios/as

Ademds, hemos visto una disminucion del numero de asociados en los ultimos afios, lo que
evidencia una menor implicacion para con nuestra entidad. Este hecho debe invitarnos a todas las
personas vinculadas a ASPACE a tomar conciencia y buscar formulas para reactivar la participacion
y el compromiso colectivo

No nos olvidemos que todo lo que hacemos en esta asociacion nace para cubrir las necesidades
de nuestros/as hijos/as, cuando hace afios no existia un ASPACE al que acudir

Por el bien de nuestros familiares con pardlisis cerebral, os ruego que con vuestro esfuerzo
garanticemos nuestra permanencia y, por ende, la mejor calidad de vida, en todos los dmbitos de
las personas que atendemos.

De no ser asi, corremos el riesgo de perder la esencia y la continuidad del movimiento asociativo
tal y como fue concebido hace ya 44 afios, como un proyecto comun construido desde la implicacion
y la participacion de las familias, en favor de las personas con pardlisis cerebral y afines.

Encarnacion Isabel Navas Acuyo.
Presidenta de ASPACE.
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2. Identificacion de la Entidad

Denominacién: ASOCIACION GRANADINA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL, ASPACE
GRANADA.

Domicilio social: C/Mercedes Gaibrois, 39. Municipio: Granada

Cadigo Postal: 18008 - Provincia: Granada

Teléfono: 958-13.76.96 - Fax: 958-13.74.48

E-mail: ASPACE granada@gmail.com

Régimen Juridico: La asociacidn se rige por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo (Ley reguladora del
derecho de Asociacion)

Registro de Asociaciones: ASPACE esta inscrita en el Registro de Asociaciones de la Delegacion del Gobierno
y Justicia de la Junta de Andalucia con el nimero 658, Seccién Primera.

Fecha de Inscripcidn: 27 de abril de 1981

NIF: G-18029496

Fines: Los fines de la Asociacidn, recogidos en el art. 3 de sus Estatutos, son los siguientes:
1.- Canalizar la participacion de los padres, amigos y familiares en todas las iniciativas que surjan en
relacion a las personas con paralisis cerebral.

2.- Orientar e informar a sus asociados sobre los problemas y necesidades de las personas con
paralisis cerebral y patologias afines.

3.- Colaborar con todos y cada uno de los Organismos competentes, en todos aquellos asuntos que
directa e indirectamente estén relacionados con el tratamiento, formacién, educacion e integracion de las
personas afectadas de paralisis cerebral en la Sociedad.

4.- Solicitar de las Autoridades u Organismos competentes las actuaciones que consideren necesarias
para su mayor formacion, mejor tratamiento, educacién e integracion total en la Sociedad.

5.- Interesar de los Organismos competentes y de cuantos resulten precisos, las ayudas de toda
indole que posibiliten la consecuciéon de los objetivos basicos, a todos los niveles de las personas con
pardlisis cerebral de la provincia de Granada.

6.- Fomentar la practica del deporte, el ocio y el tiempo libre entre sus asociados a través de su Club
Deportivo.

7.- Fomentara, asimismo, la promocidn del voluntariado social para la realizacidn de las actividades
propias de la Asociacion.

8.- Cualquier otro que tienda a fomentar o canalizar las iniciativas y gestiones que redunden en una
mayor participacion activa de las personas con pardlisis cerebral, y patologias afines, sus padres o familiares,
en orden a dicha tarea y, sobre todo, procurar por todos los medios legales o econdmicos a su alcance,
asegurar la tutela, proteccion y defensa de los intereses morales, materiales y de toda indole de aquellos.

9.- ASPACE Granada se podra constituir como Asociacién Juvenil para la organizacién de diferentes
actuaciones dirigidas al colectivo juvenil de la paralisis cerebral.

10.- ASPACE puede ejercer la Tutela de personas con paralisis cerebral, siempre que su familia asi lo
desee, a través de la propia Asociacion o constituyendo una Fundacion Tutelar.

11.- ASPACE Granada, cuando las circunstancias asi lo requieran, podria crear un Servicio de Ayuda a
Domicilio para atender a nuestro colectivo de forma especializada.
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12.- ASPACE Granada, para fomentar la formacidn de nuestro colectivo en particular y de la
discapacidad en general, se constituird como Centro de Formacién Profesional Ocupacional.

13.- La Asociacidn, a través de sus profesionales o de profesionales externos, fomentara la formacién
del Profesorado y/o de otros profesionales que puedan intervenir con las personas con paralisis cerebral, en

particular, y con las personas con discapacidad, en general, a lo largo de su vida en las distintas areas
(Educativa, Sanitaria y Social).

3. Numero de personas asociadas

- N2, Socios/as de la Asociacion:

2022 | 2023 2024

Numerarios 240 220 206
Protectores 67 65 70
N2 SOCIOS/AS TOTAL 307 285 276

Todas las personas asociadas son personas fisicas. ASPACE cuenta con 27 Socios de Honor, nombrados en
distintas Asambleas Generales.

-2004: Inma Robledillo, directora Agrupacion Teatral Patio del Realejo y a D. Miguel Rios Campaiia.
-2005: Arquitecto Ismael Aparicio Duque.

-2006: David Alonso, Jose Luis Beguiristain y Juan Luis Escayola (Médicos que vienen realizando las
Revisiones Médicas todos los afos) y a Miguel Puga “Mago Migue” y Santi Rodriguez, por su colaboracién en
el evento benéfico “Magiaderias”.

-2007: Cofradia del Cristo de los Favores y Maria Santisima de la Misericordia “La Grefida”
- 2008: Ayuntamiento de Granada (Alcalde D. José Torres Hurtado),

-2009: Ingeniero Juan Pedro Jiménez Burckhardt

-2010: Francisco Redondo, taquillero Teatro Isabel La Catélica

-2011: Antonio Diaz Avilés, Director Santa Lucia en Granada

-2012: Servicio Contra Incendios y de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Granada (a su ingeniero Francisco
Sabio)

-2013: Conrado Serrano, Director de Administracion de Endesa en Granada.
-2014: Ramon Garcia, Director Hotel San Antdn

-2015: Antonio Moya, propietario Asador de Castilla

-2016: Nono Hidalgo, periodista

-2017: M2 Luisa Salvador Lépez, Técnico de la Delegacién de Educacion
-2018: Mariola Cantarero (Soprano)

-2019: Empleados de Carrefour y su Fundacién

-2020: Maria Pérez de Oteinloja que nos ha realizado el Plan de Autoproteccion de las Carreras Solidarias. Asi
como a Angel Camacho de Handisport, Director Técnico Deportivo de las mismas.

-2021: Candido Madrid Bueno por su ayuda con el arranque de nuestra cocina, asi como por la organizaciéon
de la paella en los afios 2018 y 2019 de la Carrera Solidaria.
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-2022: Miguel Angel Lépez Zufiiga (Médico internista con Paralisis Cerebral) por su proyecto “Méntate aqui y
pedalea” (viajando en bicicleta desde Granada a Santiago de Compostela) para recaudar fondos para el
Programa de Comunicacion “Aspace Habla”.

-2023: Al Granada C.F. y a su Fundacion, por el impulso en la consecucién del Exoesqueleto pediatrico y por
el apoyo dado a lo largo de todas las actividades realizadas para captar fondos.

-2024: Pura Varela (Pintora), por la donacidn continua de sus cuadros para sortear en las Cenas de Navidad
de los trabajadores, en las rifas del Club Deportivo, asi como en las cenas benéficas.

- N2 asistentes a la Asamblea de la Asociacion:

ANO 2022 2023 2024
ASISTENTES ASAMBLEAS 25 30 27

- Numero de personas usuarias atendidas por Centros:

2022 | 2023 = 2024

UNIDAD DE DiA 65 62
CENTRO OCUPACIONAL 17 13 13
RESIDENCIA-HOGAR 18 19 19
REGIMEN AMBULATORIO 70 65 87
Atencidon Temprana 131 121 137
FORMACION 280 199 140
TOTAL 581 482 421

4. Organos de Gobierno

Las personas que componen la Junta Directiva, elegidas en Asamblea General de Socios de 2021,

son:
PRESIDENTA: DNA. ENCARNACION NAVAS ACUYO
VICEPRESIDENTE: D. JOSE ANTONIO GALLEGO MUNOZ
SECRETARIO: D. FRANCISCO MARTINEZ CASTILLO
VICESECRETARIO: D. FRANCISCO SANCHEZ VALLEJO
TESORERO: D. JOSE ANTONIO BUENO MURIANA
VICETESORERO: D. RAFAEL PALACIOS DiAZ
VOCALES: DNA. ANA FERNANDEZ ARANDA

D. TOMAS RUIZ MEDIALDEA

Dfia. MARIA JOSE COBO HURTADO

D. CARLOS COBOS SUAREZ

DNA. MARIA JOSE AVILA MORENO

Asimismo, y como Miembros Invitados, forman parte de la junta Directiva, Maria José Pifiero del

Real.

Ningun miembro de la Junta Directiva percibe remuneracion econémica, ni de ningtn otro tipo por
las labores que desempeia en la Asociacion.
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4.1. Reuniones de los 6rqanos de gobierno de la Asociacion

Una de las actividades fundamentales para el establecimiento de lineas de actuacién de la
Asociacion son las reuniones de los érganos colegiados de las mismas. Las celebradas durante el afio 2024
han sido:

Reuniones de Junta Directiva:
Se han celebrado 5 reuniones Ordinarias.: Dias 15 de enero, continuacion el 22 de enero, 19 de febrero, 23
de mayo, continuacién el 27 de mayo, 28 de octubre y 19 de diciembre.

Hubo una reunidn de Junta Directiva Extraordinaria el 16 de septiembre.

Reunién Asamblea General de Socios/as Ordinaria, celebrada el 7 de junio. El 15 de febrero se
celebré una Extraordinaria para modificacion de Estatutos para la deduccién de cuota de socio/a numerario.

4.2. Organigrama general ASPACE

A continuacién, presentamos actualizada la informacién del organigrama general incluyendo el nombre del
personal asignado a cada centro.

Organigrama ASPACE Granada - Diciembre 2024

DIRECTOR GERENTE

CALIDAD, CENTRO TATENCION RESIDENCIS [ SERVICIOS GENERALES
Fo:mcfégu Y OCUPACIONAL LT EREe HOGAR | (
—

EDUCADORES/AS

EDUCADORA
EDUCADORA
TERAPIA
OCUPACIONAL TRANSPORTE TRABAJO ADMON.
m Y MANT. SOCIAL CONTABILIDAD

CUIDADORES/AS CUIDADORES/AS
CUIDADORES/AS

PSICOLOGIA
FISIOTERAPIA

ocloY
INFORMATICA VOLUNTARIADO %

EQUIPO
TECNICO Y
DOCENTE

FISIOTERAPIA

1

5. ASPACE, una Entidad de referencia y Calidad

En nuestro compromiso con la “mejora continua hacia la excelencia”, este 2024 hemos aprobado la
renovacion intermedia de la acreditacion de los Certificados de Calidad ACSA (Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucia) Nivel Avanzado para los centros concertados de Estancia diurna, Centro ocupacional,
Residencia y Centro de Atencidn Infantil Temprana.
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N
Fundacion Progreso v Salud '(7
Consejeria de Salud y Consumo =~ £ AGSA Resolucion 0995/2024

RESOLUCION DEL COMITE DE CERTIFICACION
ANTECEDENTES

El dia 30 de abril de 2024 se realizo la Evaluacién de Seguimiento a los 2 afios y medio a la Residencia
para Gravemente Afectados, Servicio de dia y Servicio de Dia con Terapia Ocupacional - ASPACE
GRANADA (proyecto 2021/022_R1), verificandose el incumplimiento de estandares que comprometen el nivel

de certificacién alcanzado por el Centro.

El Comité de Certificacion comunicd en tiempo y forma, segdn lo dispuesto en el Documento General de
Certificacion de Servicios, que el Centro disponia de 3 meses para implantar las acciones correctoras

necesarias.

En el dia de hoy, el Comité de Certificacién procede al estudio del informe de seguimiento a los 2 afios y
medio, de las acciones correctoras aportadas por el Centro y del resto del expediente.

POR TANTO

A la vista de la informacion presentada, el Comité de Certificacion de la Agencia de Calidad Sanitaria de

Andalucia en uso de sus facultades y atribuciones conferidas
RESUELVE

Mantener la certificacion en el nivel avanzado a la Residencia para Gravemente Afectados, Servicio de
dia y Servicio de Dia con Terapia Ocupacional - ASPACE GRANADA (proyecto 2021/022_R1), segun lo
dispuesto en el programa [ME 21 1_02].

Asimismo, le comunicamos que segun los plazos establecidos en el Documento General de Certificacion de

Servicios, la validez de la certificacion termina en el mes de diciembre de 2026.

Y para gue asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente resolucion en Sevilla, a 19 de junio de
2024.

Recordamos que la Visién, Mision y Valores de ASPACE son:

VISION de ASPACE: Ser una organizacion referente en constante mejora que fomente el desarrollo
integral y normalizado de las personas con pardlisis cerebral, afines y su entorno.

MISION: Mejorar la calidad de vida de las personas con pardlisis cerebral, afines y familias,
promoviendo su desarrollo personal y la igualdad de oportunidades.

VALORES: Respeto, trabajo en equipo, eficiencia, solidaridad y compromiso.

6. Actividades desarrolladas y servicios prestados

Nuestra asociacidn tiene en funcionamiento de forma permanente seis centros: Centro de Dia para
Personas con Discapacidad, Centro de Dia con Terapia Ocupacional para Personas con Discapacidad, Centro
de Atencidn Temprana y Rehabilitacion Médico-Funcional, la Residencia para gravemente afectados y el
Centro de Formacién y Empleo.
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RELACION, CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DE CADA ACTIVIDAD Y/O SERVICIO:

6.1. Servicio de Valoracidn, Informacion y Orientacion

Desde el Departamento de Trabajo social se derivan al Equipo de Valoracidon (recogido en la
Normativa de Régimen Interno), formado por profesionales de cada una de las areas de intervencion,
(Fisioterapia, Logopedia, Terapia Ocupacional y Psicologia), todos los expedientes de los nuevos/as
usuarios/as en cada uno de los Servicios y Centros de la Entidad. La funcion del Equipo es determinar en una
primera valoracion que necesidades de intervencién tiene y en qué areas.

Una vez terminada la valoracién del equipo de Rehabilitacién, hay una reunidn del equipo con el
Responsable del Servicio, en dicha reunién se ponen en comun todas las informaciones recabadas y se
determina cual es la mejor ubicacidn del/la usuario/a en el centro. y cudles van a ser sus grupos de apoyo.
Este Equipo se relne para valorar todos los martes a las 9:00 h.

6.2. Servicio de Atencion socio-familiar

El departamento de trabajo social es la puerta de entrada a ASPACE, comienza su funcidn desde el
momento que contacta la persona con discapacidad y/o su familia con nuestra entidad.

La actuacién se adapta lo maximo posible al tipo de necesidades que se plantea, recopilando los
datos necesarios para la detenciéon de la necesidad a tratar y ofrecer respuestas adecuadas. Posteriormente,
segun la demanda sera derivado a otros departamentos del centro, o en los casos que sea preciso una
intervencién mas alld de la que realiza la asociacién, se procura poner en contacto a la persona con el
recurso externo que sea mas adecuado para atender dicha situacion.

Abarcamos tanto la atencidn directa con la persona con discapacidad y/o su familia, como indirecta
con otras entidades con las que puedan verse relacionados (entidades publicas, privadas, sanitarias,
educativas, de servicios sociales...). Las actuaciones principales son:

- Informacion, orientacién y asesoramiento social a personas usuarias y familiares sobre derechos,
servicios y prestaciones sociales existentes, ayuda en la complementacién de solicitudes, resolucion
de dudas en los tramites, ... Dicho servicio es atendido tanto presencialmente en nuestro centro,
como por teléfono o email.

- Valoracién de la situacion social (personal, familiar, entorno...) con intervenciones para mejorar la
calidad de vida de las personas con paralisis cerebral y la de sus familiares ante la nueva situacion. Y
apertura de los Expedientes reglamentarios.

- Ofrecer informacidn sobre los programas, servicios y actividades que lleva a cabo ASPACE a cualquier
persona que lo demande.

- Atender los requerimientos de entidades, tanto publicas como privadas, que teniendo como objeto
nuestros intereses y finalidades, precisan de nuestro asesoramiento y colaboracion.

- Deteccidn, Estudio, valoracién y/o diagnédstico de las necesidades y problemas sociales.

- Formacién continua en cuanto a nuevas normativas que influyan en nuestro colectivo.

- Elaboracién de Programas y Proyectos para conseguir recursos econdmicos para actuaciones en
beneficio de Servicios dirigidos a familias y de los propios Centros de la Entidad.

- Actuaciones de Representacion de ASPACE y de divulgacion de problematicas de nuestro colectivo.

- Actuaciones de Formacién dirigidas a personas con Paralisis Cerebral y/o familias.

- Actividades de Sensibilizacion Social sobre problemdticas de nuestro colectivo.

- Actividades de Promocidn de la Salud.

Durante este afio 2024, se han llevado a cobo las siguientes actuaciones:

6.2.1. Actividades de Informacidn, orientacion y gestion de recursos sociales dirigido a las
familias:
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Se han atendido principalmente demandas relacionadas con actuaciones de informacidn,
orientacién, asesoramiento y gestién de:

¢ Normativa relacionada con el establecimiento de medidas de apoyo judicial y elaboracién de
testamentos.

e Reconocimiento de Discapacidad.

e Tarjeta de Aparcamiento para Personas con Movilidad Reducida.

e Valoracién de Grado de Dependencia y posterior P.L.A.

e Tarjeta de Familia Numerosa.

e Prestacion Familiar por Hijo a Cargo.

e Pensién No Contributiva.

e Ayuda al Alquiler de Vivienda.

e Adaptacion de Vivienda.

e Cume.

e Solicitudes de Respiro Familiar en Residencia

e Solicitudes de Respiro Familiar a domicilio.

e Solicitudes de Informes Multidisciplinares para Procesos Judiciales de Provision de Medidas de
Apoyo.

e Solicitudes de Ingresos en Centros Aspace.

e Solicitudes de Renuncia y/o traslado de Centros Aspace.

e Solicitudes de Becas para Niilos con Necesidades Educativas Especiales asi como gestién de
problematicas en la justificacion de las mismas.

e Convocatoria de Ayudas Publicas de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

e Exencién y/o modificacidn del titular de copago farmacéutico.

e Servicios que no puede complementar la ayuda a domicilio.

e Derivacion y seguimiento de casos a otros organismos: Servicios Sociales Comunitarios,
Centros especificos...

e Se ha facilitado a las familias que lo han demandado, la renovacién de los DNI de sus hijos/as,
solicitando la Unidad mdvil de la Comisaria de Policia se desplace al centro, evitando asi los
desplazamientos y gestiones de los padres para renovar los DNI de sus hijos/as.

e Asesoramiento y elaboraciéon de Reclamaciones ante Organismos (Salud, Educacidn, Defensor
del Pueblo...), a peticién de personas con Paralisis Cerebral y/o familiares.

e Colaboracidn con otras Entidades del Sector para elaboracién de Programas y/o Proyectos.

Este tipo de actuaciones requiere estar en continua Formacion y Reciclaje profesional en cuanto a
modificaciones en las distintas politicas sociales.

6.2.2. Actuaciones de representacion de ASPACE y de divulgacidn de problematicas de nuestro

colectivo.

Entre las Actuaciones llevadas este afio, podemos resefiar:

v' REUNIONES CON LA PLATAFORMA DE PACIENTES el dia 22 de octubre de 2024 donde se
trasladaron problematicas de nuestro colectivo.

v" REUNION CON EL CONSEJO ESCOLAR DE ANDALUCIA EN SU XIV JORNADAS el dia 16 y 17 de mayo:
Diversidad, didlogo y desarrollo.

v' ENCUENTRO DE MUIJERES Y DISCAPACIDAD el dia 30 de enero donde ASPACE Granada presenté el
“Protocolo para el abordaje integral de mujeres con Pardlisis Cerebral victimas de Violencia Sexual”
de Confederacidon ASPACE.

6.2.3. Actividades de formacidn dirigidas a personas con paralisis cerebral, familias y/o
profesionales:
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e EI8Y 12 de abril: Formacién dirigida a profesionales de nuestra entidad para la implementacién del
enfoque de derechos en las entidades.

6.2.4. Actividades de Sensibilizacidn Social:

- DIA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRAL:

En este afo 2024 la Campanfia del Dia Mundial de la Paralisis Cerebral giré en torno a la importancia
de la promocion y defensa de los derechos de las personas con pardlisis cerebral y sus familias. Bajo el lema
“ENVEJECER, DECIDIR, VIVIR”

Para lo cual se llevaron a cabo una serie de Actos que a continuacion detallamos:

i {'l we ""“‘I

i ‘““i

)ll“
2 -
2

- Proyeccién del Video de la Campafa: “ENVEJECER, DECIDIR, VIVIR”, elaborado por Confederacion
Nacional ASPACE y que se difundié por redes sociales y medios de comunicacién a nivel nacional.

- Lectura del Manifiesto realizada por personas con paralisis cerebral y representacion de las
distintas Administraciones asistentes.
- Participacion en juego: “Cuestion de suerte”

En este dia nos acompaiiaron las siguientes autoridades:

e Secretario General de desarrollo educativo y formacién profesional.
e Presidenta del CERMI andaluz.

e Concejala de Politicas Sociales.

e Diputada del congreso.

e Delegada de Inclusion Social
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Directora del secretariado de inclusién de la UGR.
Vicerectora de Igualdad y Compromiso Social de la UGR.
Delegado de Salud.

Defensor de la ciudadania del Ayuntamiento de Granada.

EMVEJECER.
DECIDIR. IV,

- DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Celebrado el lunes 2 de diciembre, en el patio central del Ayuntamiento de Granada, debido a que el
3 de diciembre estaba la manifestacion multitudinaria de todo el movimiento de discapacidad andaluza en
Sevilla, para reivindicar una financiacién mas justa, donde todo el movimiento asociativo estuvo presente y
acompanandonos en estos actos representantes de las distintas administraciones a nivel autonémico,
provincial y local. Dandose lectura al Manifiesto por parte de representantes tanto del movimiento
asociativo como de la administracién.

6.2.5. Actividades de Promocion de la Salud:

e PROGRAMA APOYO A CUIDADORES DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL: SERVICIO DE
RESPIRO A DOMICILIO
En este afio 2024, dicho Programa ha sido subvencionado por la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, con un total de 254 horas. A través de este Programa se han realizado actuaciones de apoyo
domiciliario no sdélo cubriendo los objetivos que plantea el programa, sino, adaptandolo a las necesidades
gue cada una de las familias nos planteaban.
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Objetivos: Promover la permanencia en la comunidad y apoyar la convivencia en el hogar familiar
de personas con discapacidad.

Ofrecer apoyo y asistencia a familias con discapacitados graves.
Servir de red de apoyo a la familia previniendo situaciones de estrés.
Cubrir situaciones de emergencias familiares.

Facilitar el acceso a actividades de ocio por parte de las familias.

ANENENEN

Requisitos del programa: Para llegar al maximo de familias posible, una misma familia no podra
beneficiarse de mas del 10% de las horas.

v" Los servicios tienen una duracidn maxima de 5 horas diarias.
v" Cada familia beneficiaria abonard 2,70 € por hora de servicio.

Necesidades cubiertas: Necesidad de realizar salidas o acudir a ciertos compromisos a los que no
pueden ir acompafiados por su hijo con discapacidad.

v" Necesidades de realizar actividades de ocio por parte de la pareja.
Numero de servicios realizados en el periodo: 80

Numero de familias beneficiarias: 47
e SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR EN RESIDENCIA

El Programa de Respiro Familiar o estancias temporales en Instituciones Sociales es un recurso con el
que pueden contar las familias en situaciones de urgencia, asi como para temporadas de descanso de los
cuidadores principales. El nUmero de personas beneficiarias de los servicios de Respiro en la RGA ASPACE,
ocupando plaza concertada a través de Dependencia durante el afio 2024, ha sido 7, siendo el periodo de
tiempo de estancia demandado en un 70 % de los casos de 1 mes.

En nuestra realidad, nos encontramos con la demanda por parte de nuestros socios de poder contar
con un recurso para sus familiares, por lo que, desde Aspace, se ofrece la posibilidad de hacer uso de la plaza
de Residencia destinadas al Programa de Respiro de una forma también de forma privada. Eso si, teniendo
prioridad las plazas resueltas por la Administracién.

De esta forma, en el afio 2024, ha seguido incrementandose el numero de solicitudes de Respiros,
teniendo en cuenta los privados de los que hablamos anteriormente. Los motivos han sido distintos en cada
caso (hospitalizacion de cuidador principal en el caso de Respiros concertados, estancias de fines de semana
por motivos de urgencia sin hospitalizacién, asi como otras necesidades) y la duracion de los privados se
reduce a estancias de dos o tres dias habitualmente, con alguna excepcidn

e TALLER DE GIMNASIA REHABILITADORA PARA CUIDADORES:

Este Taller comenzé en el mes de octubre de 2024. El Objetivo es ayudar a afrontar mejor el dia a
dia de los cuidadores de personas con discapacidad, dado los esfuerzos fisicos a los que se ven sometidos
por los cuidados que ofrecen. Esta actividad se ha llevado a cabo en las instalaciones de la Asociacién, al
igual que en afios anteriores, todos los lunes en horario de 11:15 h. a 12:00h. N2 de Participantes: 13.
Impartido por una fisioterapeuta de la Asociacion.

e TALLER LUDICO DE VERANO:

Dada la demanda de muchas familias continuamos en este afio 2024 con este Taller, que pretende
facilitar a las familias la posibilidad de seguir con sus obligaciones laborales en los periodos vacacionales -
escolares de sus hijos/as en edad escolar.
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Dicho taller se llevo a cabo del 24 de junio al 31 de julio. N2. de personas beneficiarias del taller: 6

e PROGRAMA DE CONCILIACION:

Un Programa financiado por la Consejeria de Igualdad, a través del
cual se intenta facilitar a las familias de nuestros usuarios /as la posibilidad de
que sus hijos/as permanezcan en nuestro Centro fuera del horario oficial, a
través de la contratacién de una monitora. Dicho Programa tuvo una
duracidn desde el 1 de marzo hasta el 31 de diciembre. El nUmero de familias
beneficiarias ha sido: 77.

e PROGRAMA DE SALUD BUCODENTAL:

Dicho Programa facilita a las familias de los usuarios ASPACE la
posibilidad de una revision dental de sus hijos/as en las instalaciones del
Centro, al objeto de prevenir, diagnosticar y/o actuar en los problemas de
salud bucodental de sus hijos/as. Consiguiendo que Don José Antonio Gil
Montoya junto con alumnado de la Facultad de Odontologia realizara
revisiones a las personas usuarias de nuestros centros y/o servicios los dias 12
y 13 de diciembre.

6.3. Centro de Estancia Diurna

Servicio especializado en régimen de media pension, que atiende de forma integral a personas
afectadas de pardlisis cerebral y discapacidades afines, gravemente afectadas. Los usuarios deben ser
mayores de 16 afios, con un grado de discapacidad superior al 65 %. La atencidén que ofrece es de caracter
asistencial y habilitadora, ofreciendo servicios de transporte, comedor, rehabilitacion-médico funcional
(logopedia, terapia ocupacional, fisioterapia, hidroterapia y psicologia), formacion, deporte, respiro familiar,
escuela de padres y ocio y tiempo libre.

El centro cuenta con una programacion anual general y PCP (Planificacion centrada en la persona),
con las que, trabajando distintas dimensiones (bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar
material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion, inclusion social y derechos) mejoramos la
autonomia de nuestros usuarios, y lo que es mas importante, su calidad de vida. Destacar que, como
complemento a las actividades diarias programadas, contamos con el Taller de teatro, Terapia asistida de
perros y el Grupo de trabajo “Activa tu voz”, con lo que fomentamos la autonomia personal, la autoestima y
las relaciones personales (entre otros muchos aspectos). El horario de funcionamiento es de lunes a viernes,
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de 9:00 a 17:30 horas, espacio de tiempo en el que se prestan los distintos servicios y se desarrollan los
talleres y las actividades relacionadas con las dimensiones anteriormente citadas.

El nimero de personas beneficiarias en el afo 2024 ha sido de 62 usuarios. Este Centro tiene
acreditadas 72 plazas en Convenio de Colaboracidn con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia y con la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales.

Seguimos trabajando con distintas actividades los siguientes aspectos generales (en funcion de las
necesidades de los usuarios/as), teniendo en cuenta, el grado de afectacidn (sobre todo motor) que afecta
directamente sobre su bienestar fisico en general, problemas de degluciéon, respiratorios, etc., haciendo
hincapié en:

o CONTROL POSTURALEN EL AULA:

o Correcto posicionamiento en sus respectivas sillas/carros (realizando las adaptaciones que los
técnicos de la entidad han considerado necesarios).

o Textura de los alimentos, sobre todo en aquellos usuarios/as que tienen importantes problemas
de deglucion. Actualmente la comida triturada se hace con textura tipo pudin para facilitar la
ingesta de alimentos y se estan sacando algunos platos ya texturizados. Poco a poco se irdn
texturizando hasta completar el menu de los triturados. Tanto desde cocina como, desde el drea
de logopedia, estan trabajando en ello.

o Deteccion de aquellos usuarios/as que, por agravamiento del problema motor, han comenzado
a realizar falsas vias (cambiando la textura del alimento para evitar problemas en un futuro).

e COMUNICACION Y ACCESO A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS: Para fomentar la
expresion/comunicacidén espontanea (a través de asambleas en grupo, del taller de teatro, de las
actividades ludicas...), mejorar la diccidn, usar los medios de comunicacion aumentativa y/o
alternativa segln necesidades y/o capacidades y sobre todo mejorar la capacidad de expresar
necesidades basicas tanto dentro como fuera del centro.

e AUTONOMIA PERSONAL: a través de actividades para fomentar los desplazamientos auténomos

entre dependencias, independencia en la higiene dental, lavado de manos, control de esfinteres,
alimentacion, etc.
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ME DESPLAZO ENTRE DEPENDENCIAS

e ESTIMULACION MULTI-SENSORIAL: Trabajando con actividades para estimular los sentidos a través
de manipulacion tactil de distintas texturas, identificar y percibir aromas, saborear e identificar
distintos alimentos, percepcidn de colores a través de proyecciones y tacto, sonidos de la naturaleza,
de la vida diaria y musica para relajar las distintas partes del cuerpo.

SALA DE ESTIMULACION SENSORIAL
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e ATENCION Y MEMORIA: A través de actividades y juegos de \I| |
memoria en el ordenador, mediante asambleas diarias donde
contamos qué hemos hecho en casa y qué vamos a hacer hoy,
juegos manipulativos varios (de imagenes, figuras, etc.), juegos de
mesa.

e MOTRICIDAD FINA: Mediante la pintura, escritura, ensartables,
encajables, manualidades para decorar el centro y/o para regalar en
dias especiales.

e MOTRICIDAD GRUESA: Con actividades varias como lanzamiento de
pelotas, poner y/o quitar la mesa, desplazamiento auténomo por
dependencias, (tanto en silla como de forma ambulante), vestido y

desvestido, etc.

o RELACIONES PERSONALES: Para fomentar y mejorar las
relaciones con sus compafieros/as del aula y/o del centro,
respetando y entendiendo sus necesidades y/o peculiaridades.
Para ello ha sido muy importante la participacién de la mayoria
de usuarios/as en actividades grupales, compartiendo espacios
y dando pequefas tareas y asignando pequeios cuidados que
dar a los usuarios/as que mas lo necesitan.

e AUTODETERMINACION: dando la oportunidad de que
los usuarios/as expresen lo que les gusta y no les gusta, por
ejemplo, de las actividades que realizan en él y de que hagan
propuestas de lo que les gustaria hacer diariamente en nuestro
Centro, por ejemplo, participando activamente en su propio
plan centrado en la persona en aquellos casos en los que sea
posible.

Es muy importante saber que estamos atendiendo a personas en edad adulta y como tal es muy
importante dejar que se expresen y que realicen actividades/tareas que para ellos sean gratificantes en su
dia a dia.

Ademads de otras muchas actividades que van enfocadas a las caracteristicas de cada una de las
personas que atendemos a diario y que van a depender de la situacion de cada momento.
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6.4. Centro Ocupacional

Trabajamos para proporcionar una actividad util y fomentar la integracién social a personas con
pardlisis cerebral y diversidad funcional, que no puedan acceder a puestos de trabajos ordinarios o centros
especiales de empleo. Contamos con un programa de ajuste personal y social, con el objetivo de dotar de
herramientas necesarias para su desarrollo normalizado. La edad minima es de 18 afios y debe tener un
grado de discapacidad reconocido superior al 33 %. El Centro cuenta con una programacion general y otra
individual (PPA, Plan Personal de Apoyo). Tienen, asimismo, una prestacién complementaria de comedor y
transporte, fomentando la colaboracién de los usuarios en todas las tareas del Centro.

El nimero de beneficiarios/as en el afio 2024 asciende a 13. El horario de funcionamiento es de lunes a
viernes, de 9:00 a 17:30 horas. Estan concertadas con la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social un total
de 21 plazas.

Este afio el MODELO BASADO EN DERECHOS se ha trabajado de forma mas especifica y progresiva
para que los usuarios vayan adquiriendo mds autonomia basada en sus decisiones y la aceptacion de las
consecuencias de las mismas. El Centro Ocupacional “Portal 13” tiene como objetivo principal la integracion
social por medio de una ocupacidn de las personas con paralisis cerebral y diversidad funcional, asi como
autonomia personal y toma de decisiones, dentro de la sociedad actual, permitiendo abrir nuevas vias de
interactuacién entre ambos sectores de la poblacién. Todo ello ofreciendo una atencidon directa vy
multidisciplinar contando con el apoyo fundamental de las familias.

El trabajo para el mantenimiento y potenciacion de habilidades y destrezas para el desarrollo de la
capacidad expresivo-artistica y ocupacional, se realiza por medio de talleres, creando habitos de
responsabilidad hacia el trabajo y fomentando la integracidn social de las personas con diversidad funcional
y en concreto de las personas con paralisis cerebral. De esta forma y sobre todo destacando el aspecto
expresivo y artistico, trabaja la motivacién como aspecto clave en el desarrollo de los usuarios del centro.

Seguimos con una premisa fundamental que es el COMPROMISO DE “EJECUCION” con el que cada
uno se compromete a terminar la tarea que haya decidido empezar, de tal forma que se creen hébitos de
responsabilidad en diferentes dmbitos. Por este motivo hemos hecho mas hincapié en la libre eleccidn tarea
y/o actividad. De esta forma no hay ningln usuario/a adscrito/a a un taller determinado, sino que son ellos
mismos los que deciden dentro de la variedad y los recursos que se le pueden ofrecer.

Teniendo en cuenta el espacio del que disponemos y las necesidades de nuestros/as usuarios/as y
las demandas que nos transmiten contamos con 5 talleres:

Taller de imprenta digital.

Taller de sublimacién.

Huerto urbano / Productos Naturales
Taller de madera

Taller de artesania reciclada.

ukwnN e

Seguimos manteniendo los requisitos que se exigian para poder ser proveedores al Por Mayor de la
empresa Makito, por tanto, la Asociacidn se sigue beneficiando de ésta condicién para diferentes articulos
que requieren los servicios de la entidad, principalmente el servicio de Formacién.

1.- Taller de imprenta digital:

No hemos dejando de realizar trabajos para la asociacién sobre todo para el Servicio de Formacién y
en lo referente a productos para obsequio y material de uso interno. Los disefios propios de las libretas y su
comercializacién siguen siendo un objetivo mas enfocado a generar una identidad en los articulos que
realizamos. Seguimos trabajando la importancia de la intervencién del usuario/a en todo el proceso de
elaboracion de los productos, aunque eso implique una bajada de produccion. Todo ello redunda en la
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mayor implicaciéon y motivacion de los/as usuarios/as compensando con creces la disminucidon de
talleres.

VY

\

TRABAJO DE E}\ICUADERNACIO'N-

2.- Taller de sublimacion:

Hemos conseguido afianzar a clientes, como los organizadores del Blythecom, Instituto Cervantes y
disefiadores graficos como Manuel Vaca y Marteca. Al mismo tiempo y como actividad destacable, hemos
sido proveedores del material para la 12 Carrera organizada por Aje (Asociacidon de jéovenes empresarios)
realizando un pedido elevado en un tiempo record. En este taller se ha conseguido una autonomia de los
usuarios muy importante, siendo el monitor supervisor de la actividad. Destacamos también la importancia
del trabajo en cadena, como en otros talleres lo que favorece la intervencidn de gran cantidad de usuarios a
los largo del proceso aportando cada uno su granito de arena.

BOLSAS INSTITUTO CERVANTES

Pdg. 20 de 67 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twitter: @aspacegranada] [Instagram :aspacegranada]



XLIV ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPACE - Memoria Anual de Actividades 2024
13 de junio de 2025

AQUO, wz Y e

BOLSA DISENIO PROPIO " REALIZACION DE TAZAS

3.- Taller Huerto Urbano / Productos Naturales

Es una muestra mas de la importancia que tiene el medioambiente en la gestion y el dia a dia del
Centro Ocupacional. El Taller productos naturales sigue siendo una bonita actividad muy relajante vy
productiva ya que gran parte de lo que producimos en el huerto nos sirve de materia prima. Poco a poco
nos hemos cargo de las diferentes plantas y arboles que hay por el centro, asi como la limpieza de algunos
espacios. En la misma linea de trabajo con la naturaleza y el bienestar personal se ha creado un taller de
elaboracidon de productos naturales, teniendo muy buena aceptacién. Se realizan velas aromaticas,
alcoholatos de romero y lavanda, asi como jabones tanto de aceite reciclado como de glicerina.

Es actividad muy demandada por los usuarios ya que implica trabajo al aire libre y sobre todo una
recompensa y motivacién muy importante. Como mejora del espacio en el centro, asi como de realizar una
actividad alternativa y natural se ha ido mejorando la disposicidn del huerto urbano.

En este apartado debemos destacar la colaboracién con el Colegio Sagrado Corazén para el cual
realizamos todo un Proyecto de Huerto Urbano del cual hablaremos al final del apartado.

PREPARCION DE SUSTRATO RIEGO LIMONEROS

4.- Taller de madera “MAS VIDAS”

Seguimos utilizando material donado por la empresa Canon para hacer los cajones y mesas de
cultivo, asi como diferentes contenedores y medios para generar nuestro propio compostaje de forma que
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sea lo mas natural. Sigue siendo un soporte al taller de huerto urbano en lo referente a la realizacién de los
cajones de cultivo y la fabricacion de mesas y estanterias, las cuales tienen muy buena aceptacién entre
nuestros compaferos. Se ha trabado mucho el uso de la maquinaria y herramientas con las medidas de
seguridad que cada accidn requiere llegandose a adquirir como una rutina adquirida. Se ha ampliado de
forma generosa la demanda de articulos de madera y es muy gratificante ver cdmo van mejorando y
especializandose los usuarios en ciertas actividades, como la realizacién de cajas y los trofeos de la carrera.

a 'f’.//.» 2

TROFEO 9 CARRERA USO Y CUIDADO DE HERRAMIENTAS

5.- Taller de Artesania Reciclada

Seguimos reutilizando los residuos generados en los diferentes talleres y en el centro en general
para elaborar objetos artesanales logrando piezas Unicas, logrando productos mas llamativos y con una
mejor salida de cara a su venta. Lo destacable de este taller es la variabilidad de la actividad dependiendo de
la época del afo y los residuos que se generan

REALIZACION DE OBJETO DECORATIVO RECICLAJE DE PAPEL

6.- Kiosco y Comunidad solidaria PORTAL13.

Dependiendo de le época del afo, sobre todo por la climatologia se ha colocado en la entrada o el
portdn de abajo. En cada caso gestionado por ellos mismos.
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Estas dos acciones estan estrechamente ligadas con la toma de decisiones y sus consecuencias,
siendo el escenario perfecto para el trabajo en el modelo de derechos.

‘‘‘‘‘‘

2
KIOSCO EN ENTRADA

KIOSCO EN PORTON

La COMUNIDAD SOLIDARIA ha tenido un protagonismo destacado sobre todo por los
acontecimientos generados por la DANA. En cuestién de dos dias los usuarios promovieron, en la Asociacion,
una respuesta para ayudar de forma coordinada con el Colegio Sagrado Corazdén con una gran aceptacion.
Acciones como esta dan respuesta a la necesidad de hacerse visibles para mostrar su capacidad de ayuda a

los demas y su aporte social.

CAMPANA SOLIDARIA
DE RECOGIDAEN
APOYOALOS
DAMNIFICADOS POR LA
DANA EN VALENCIA

Recogida de ropa,
alimentos no perecederos,
productos de higiene y agua potable.

HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE
HORARIO DE 9 A 17:30H

EN EL CENTRO OCUPACIONAL
O ENTREGA EN TRANSPORTE

COLABORACION CON LA
FUNDACION SOFiA BARAT.

S 13. ESCUELAS SAGRADO CORAZON
comosomen 16 E| HOMENTO
JAERARL DEAUDARY

RECOGIDA DANA

Pdg. 23 de 67 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twitter: @aspacegranada] [Instagram :aspacegranadal



XLIV ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPACE - Memoria Anual de Actividades 2024
13 de junio de 2025

ACTIVIDAD COLEGIO SAGRADO CORAZON

Como forma de llevar la entidad al entorno y dar visibilidad a nuestros usuarios, PORTAL 13.
seguimos trabajando con otros centros, en este caso el Colegio Sagrado Corazén, ampliando asi la red de
contactos.

Este afio hemos realizado una actividad con una gran repercusion en el colegio y ha sido la entrega
de un Huerto Urbano Escolar para los alumnos de los ciclos de infantil y primaria y la formacidn, por parte
de nuestros profesionales de su profesorado. Sin duda ha sido una experiencia que tendra su continuidad en
el tiempo y mej_(_)’r:ag!a irDagen de A§PAC&E Granada en el entorno.

ENTREGA DE CAJONES DE CULTIVO

& Publicaciones

7
K’D cscgranada

Qv

118 Me gusta
cscgranada Nuestro huerto escolar ®f §§ -5 #3
sigue avanzando gracias a.. m

FORMACION DEL PROFESORADO

Pdg. 24 de 67 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twitter: @aspacegranada] [Instagram :aspacegranada]



XLIV ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPACE - Memoria Anual de Actividades 2024
13 de junio de 2025

6.5. Atencion temprana y rehabilitacion médico funcional

6.5.1.Rehabilitacion médico funcional. Centros concertados.

Servicio donde se imparten tratamientos Rehabilitadores de Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Logopedia, Psicologia e Hidroterapia.

La rehabilitacion médico-funcional es un conjunto de procedimientos, actividades e intervenciones
gue tienden a restaurar, mantener o mejorar las funcionalidades fisicas, psicoldgicas, logopédicas, mentales
o sociales para que los/as pacientes puedan realizar sus rutinas diarias de forma doptima. Esto permitird que
las personas usuarias alcancen la maxima autonomia.

El horario de funcionamiento habitual es de mafiana 9h, hasta las 20:00 La distribucion de los/as
usuarios/as se ajusta a las necesidades de cada servicio y de cada familia.

Dentro de este servicio se atienden a personas usuarias de los distintos centros, Unidad de Dia,
Centro Ocupacional, Residencia y Personas usuarias ambulatorias, aquellas que vienen del exterior, que
tienen diagnodstico de Pardlisis Cerebral o discapacidades afines. También se interviene con sus familiares,
padres, madres y hermanos, en cualquiera de las areas. Los terapeutas Ocupacionales junto a los distintos
ortopedas llevan a cabo las adaptaciones de las sillas

El equipo de Rehabilitacidn esta formado por cinco fisioterapeutas, dos logopedas, dos psicdlogas y
dos terapeutas ocupacionales.

El equipo de FISIOTERAPIA realiza tratamientos individuales, adaptados a las necesidades de cada
persona, llevan a cabo tratamientos con la maquina VIBRA, tratamientos de HIDROTERAPIA y tratamientos
con el EXOESQIELETO.

Los LOGOPEDAS a parte de las sesiones individuales,
trabajan en la TEXTURIZACION de la comida y en la
COMUNICACION ALTERNATIVA

Para todos TEXTURIZACION se establecié el EQUIPO
COMEDOR, esta formado por la Fisioterapeuta - Terapeuta
Ocupacional, una Logopeda y una Psicéloga. El proceso de
texturizacion, se refiere a alimentos que han sido modificados en
su textura para adaptarse a necesidades especificas, sin cambiar
significativamente su sabor o valor nutricional. Este equipo
ademas de intervenir en la textura de los alimentos, valora los
problemas de disfagia, analiza y elabora las necesidades de apoyo
de las distintas personas usuarias, interviene a nivel conductual y
define las pautas a nivel global de cada persona.

Para llevar a cabo la intervencidn en SAAC (comunicacion
aumentativa/alternativa) se cred el equipo ASPACE Habla durante este afio, se ha ido consolidando. El
equipo ha valorado a personas usuarias de la unidad de dia de centro ocupacional y de Rehabilitacion
Medico Funcional Ambulatoria. Se han valorado unas 5 personas, se ha emitido informe y se les ha puesto
un sistema de comunicacién alternativa con acceso a través de la mirada. Hay otras personas usuarias que
tras la valoracidn se ha definido un sistema de intercambio de imagenes. Se han llevado a cabo revisiones de
los usuarios con SAAC, para modificar avanzar o corregir propuestas.
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Hoy dia desde sanidad se apuesta por la comunicacién alternativa y
se recetan los dispositivos para la comunicacion a través de la mirada.
Cuando nosotros realizamos las valoraciones emitimos informes que se
comparten con el equipo creado en Salud, y ademds tenemos encuentros
para debatir sobre la idoneidad de implementacién de un SAAC.

El drea PSICOLOGICA, interviene a nivel individual con personas
usuarias y sus familias y también lleva a cabo el trabajo de
AUTODETERMINACION y ENFOQUE SOCIAL DE DERECHOS

Los TERAPEUTAS OCUPACIONALES trabajan en las AVD (habilidades
de la vida diaria) y en la INTEGRACION SENSORIAL.

Todas estas actuaciones se llevan a cabo en todos los centros de la
Asociacion.

6.5.2.Rehabilitacion médico funcional. Centros concertados.

El nimero de Personas Usuarias atendidas por plaza al mes son: 60, en Unidad de Dia, y 19 en
Residencia. El numero de Personas Usuarias que demandan los tratamientos des servicio de Rehabilitacion
son: 50 al mes.

El horario de funcionamiento habitual es de mafiana 9h, hasta las 19:00 La distribuciéon de los/as
usuarios/as se ajusta a las necesidades de cada servicio y de cada familia.

Por la mafiana se atiende a los/as usuarios/as que estan en la Unidad de Dia, Residencia y Centro
Ocupacional. Son las familias las que demanda este horario, ya que asi no tienen que volver por la tarde.
_— La Residencia y la Unidad de Dia cuentan con su propio fisioterapeuta,
los cuales intervienen durante mafiana y tarde, dependiendo del
servicio, realizando terapias manipulativas, intervenciones
individuales, asesoramiento y aplicacion de la maquina vibra.

El objetivo fundamental, es lograr la atencién integral del
usuario/a teniendo en cuenta la especificidad de su patologia.
Potenciar al maximo las capacidades de las personas con paralisis
cerebral mediante una intervencidn global, mejorar su calidad de vida
y obtener el maximo nivel de independencia.

Los contactos externos del personal de Rehabilitacién, dentro
de los servicios de UD, CO y RGA, son a nivel de Médicos
Rehabilitadores y Ortopedas. Y los contactos internos, se llevan a cabo
con los distintos educadores y cuidadores a través de tutorias, las
cuales tienen el objetivo de coordinar y consensuar las distintas
actuaciones, consiguiendo un enfoque global de las personas usuarias

Dentro de la UNIDAD DE DIA, el trabajo del equipo de Rehabilitacion tiene varios enfoques: Todas
nuestras personas usuarias tienen una sesion de fisioterapia a la semana, la Administracion requiere un
fisioterapeuta para todas las personas de unidad de dia, pero como no daria con este perfil de un
fisioterapeuta para todos nuestros usuarios, la Asociacién apuesta a mas de un fisioterapeuta para dar una
sesidn gratuita a todos.
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De igual manera, se ofrece a las familias y/o usuarios que puedan solicitar dentro del horario del
centro (si asi lo desean) mas intervencidn, no solo motora, sino de otras areas como Hidroterapia, Terapia
Ocupacional, Logopedia o Psicologia.

Nuestra intervencidn no solo es directa con el/la usuario/a, sino a través de pautas a los distintos
Educadores/as de las unidades. Pautas de posicionamiento, pautas de alimentacién, de comunicacién y
pautas conductuales.

El equipo Comedor sigue actuando con las personas usuarias de las Unidades definiendo las pautas,

evaluando los problemas deglutorios y dando y emitiendo recomendaciones e informes, tanto a nivel
interno como externo.

Esta actuacion, estd cada vez esta mds integrado en nuestra cocina.

Se sigue utilizando de forma permanente el material cedido por la Confederacién, dos Cutter, un
carro caliente y un abatidor de temperatura. Esto, nos ha permitido el ejecutar platos por sabores.

De esta forma se trabaja el aprendizaje de sabores y la diferenciacién de ellos.

Durante este afo 2024, también se han evaluado personas en comunicacién y han recibido su SAAC,
la mayoria una Tablet con un lector ocular (la persona usuaria se comunica a través de la mirada) y han
recibido sesiones de Hidroterapia, y de maquina VIBRA.

A nivel psicolégico, se han atendido a personas individualmente de forma continuada y también
dependiendo de la necesidad y se han tenido intervenciones con las familias.

En RESIDENCIA, se interviene principalmente a nivel de trabajo conjunto en la programacién de
actividades y en el control y supervision de la alimentacién, revisando pautas, mejorando y adaptando las
necesidades de apoyo.

También las personas usuarias con dificultades deglutorias, de Residencia, participan en la comida
texturizada. Y todos tienen unas pautas bien definidas para conocimiento de todos los monitores.

También se interviene a nivel Psicoldgico, a través de pautas para la resolucién de conflictos y
atenciones personalizadas segun las demandas.

El fisioterapeuta de Residencia lleva a cabo tratamientos individuales y dos sesiones grupales a la
semana.

Es el encargado de utilizar el cinturon MOWOOT (adquirido a primeros de afio), es un dispositivo
que estimula el intestino grueso para facilitar el transito intestinal. Esta solucién natural y no invasiva para el
estrefiimiento crénico, mejora su eficacia con el tiempo. El fisioterapeuta, lleva a cabo un registro y
evaluacidon mensual de las deposiciones delas personas usuarias.
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Este afio llevamos a cabo el proyecto “ENFOQUE SOCIAL DE DERECHOS” Este enfoque propone un
cambio de mirada, de paradigma y de cultura desde la raiz de la Asociaciéon. Un enfoque en el que las
propias personas con discapacidad son las protagonistas de sus propias vidas a través de la toma de
decisiones. La estructura de las asociaciones, se flexibilizan para adaptarse a las necesidades de decision de
todas las personas, independientemente de su nivel de necesidades de apoyo.

Desde nuestra Asociacidn, nos hemos comprometido al cambio, hemos recibido formacion, realizado
un autodiagndstico para ver en qué punto estamos y que necesitamos, mejorar, avanzar o cambiar.

Hemos establecido objetivos y realizado reuniones periddicas con todas las personas usuarias de la
Residencia.

En el CENTRO OCUPACIONAL del programa de Ajuste Personal y Social, la Terapeuta Ocupacional y
la Psicéloga que integran el equipo, han intervenido desde un punto de vista individual tanto a nivel de
adaptaciones como de intervencion psicolégica.

Seguimos participando en los grupos de TALENTOS DE CONFEDERACION, los Talentos son Proyectos
gue tienen como objetivo el crear un espacio de encuentro entre profesionales de las entidades ASPACE con
el fin de compartir conocimiento y experiencia acumulada en las diferentes areas de trabajo.
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Este afio 2024 desde Rehabilitacion, hemos participado en tres: el de "modelos de Atencion", en el
cual, se han puesto en comun distintos documentos y formas de actuacion dentro de los centros de UD y CO
de Andalucia, para utilizarlo en la nueva herramienta PANGEA, la cual es una aplicacién de gestién de
Centros.

El Talento de "Personas con grandes necesidades de Apoyo". En este Talento que se lleva a cabo
conjuntamente desde 2020 con Aspace de Castilla Ledn y Aspace Extremadura. Se ha terminado la creaciéon
de la escala comun con la finalidad de evaluar a las personas con grandes necesidades de apoyo, para poder
adaptar y mejorar su participacion en las distintas actividades. A finales de este afo, se trabaja en
correlacionar los resultados de la escala con los apoyos necesarios para las distintas actividades, no solo los
apoyos a nivel global por actividad, sino también de forma individual.

La fisioterapeuta/terapeuta Ocupacional participa en el Talento “Tratamientos y terapias”, en el
cual se esta trabajando en la elaboracidn de una escala comun de fisioterapia con la finalidad de tener una
valoracion conjunta de todos los centros Aspace. Se apoya en los estandares de la CIF

Ademads, nuestras logopedas siguen participando en grupos de investigacidn y aprendizaje de
Comunicacion Aumentativa/alternativa y de Alimentacion.

Otro afio mas seguimos trabajado en el proyecto de Confederacién, AUTODETERMINACION, RED DE
“CIUDADANIA ACTIVA ASPACE” que nace con la finalidad de que las personas con paralisis cerebral avancen
en la autodeterminacién de su propia vida, en la inclusién social y en la disminucién de su nivel de
dependencia, teniendo en cuenta su opinién.

En este proyecto participan personas usuarias y personal laboral de todos los centros concertados.
Los/as usuarios/as de este proyecto decidieron cambiar el nombre de su grupo y por votacion han pasado a
llamarse GRUPO ACTIVA TU VOZ, ya que independientemente del tema que se trabaje, se consideran la voz
de todos/as los/as compafieros/as.

Iniciamos este afio 2024 con la elaboracién de un DECALOGO de cémo nos gustaria que nos trataran.
Se ha elaborado con las aportaciones de todos los grupos de la RED DE CIUDADANIA.

SOMOS CIUDADANOS Y TRATAME EN FUNCION

€N¥OQU€ SOC)‘AL 'D€ CIUDADANAS DE PLENO ALA ED-AD QUE TENGO

DERECHO 7

et oue oot pata e s smledad
3 aus Lonemos L mismus Shigacion
creches que Lodas e personas.

Declogo de personas con paralisis cerebral

QUE SE RESPETEN NUESTRAS UN CAMBIO DE MIRADA RESPETAR NUESTROS
OPINIONES Y DECISIONES HACIA NOSOTRAS TIEMPOS

Queremos y necesktainos que apoyen nuest(as. Te
que ia decision que hemos tomada 1o sea Ia
mas corracta.

No es necesario sobreprotegermos, tenemos
derecho 4 equivacarnos, Lenes nuestros errores

DERECHO Y RESPETO A LA B DERECHO A LA NO NOS DISCRIMINES Y

INTIMIDAD, PRIVACIDAD,
> A INFORMACION TEN EN CUENTA NUESTRAS
AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD CAPACIDADES
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Este decalogo se ha compartido con todos los trabajadores de Aspace, se ha subido a las redes y se
han grabado videos explicado por ellos mismos.
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Este afo el grupo Activa Tu Voz ha participado en el
proyecto RUMBO, elaborando un custionario para valorar el OCIO
INCLUSIVO. Se elebora entre todas las entidades de la RED y se
pone en comun en un encuentro en Mollina

El inicio es la definicion de OCIO INCLUSIVO,
posteriormente se crea un gupo
de validacion, el cual con la
cuestionario de valoracion,
puntua las actividades de ocio
que han sido llevadas en la
Asociacion.

Durante el curso, el
grupo, con un dinero que tenia
de una anterior actividad, quiso
realizar un Desayuno para compartir con todas la personas usuarias y
trabajadores.

PROYECTOS CENTROS CONCERTADOS

El equipo de Rehabilitacion junto a los distintos Responsables de Centros Concertados, y la Direccién
/Gerencia, deciden seguir participando en la formacion de la RED CIF

Se esta volviendo a valorar a todas las personas usuarias a través de la escala de 22 dominios de CIF.
Una valoracién que nos da una informacidn global de ellos y ellas, no solo de la parte estructural y fisica, sino
también de la funcional. Como son capaces de hacer muchas cosas con los apoyos necesarios.

Continuamos con dos proyectos que se llevan a cabo de forma anual.

e PROYECTO AUTONOMIA PERSONAL, pretende: Promover los medios necesarios para la
habilitacidn y rehabilitacidn de destrezas o habilidades para personas diagnosticadas de paralisis
cerebral y afines mayores de 6 afios integradas en el entorno de ASPACE y brindar diferentes
estrategias para la habilitacion o mejora de todas las destrezas necesarias para realizar un
correcto aseo personal, vestido y alimentacion independiente.

4
e PROYECTO DE HABILITACION FUNCIONAL, que pretende promover los medios necesarios para
la habilitacion y rehabilitacién funcional integral de personas diagnosticadas de Paralisis Cerebral
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y afines mayores de 6 afios integradas en el entorno ASPACE vy facilitar habilitacién a nivel
motorico, potenciando las capacidades fisicas y respiratoria, implementar medidas para la
habilitacion de capacidades de comunicacidn, habla, alimentacién - deglucién y respiracién. Y
potenciar la aplicacién de medidas estimuladoras a nivel cognitivo.

P

DE VOLUNTARIADO, dando los
temas de Afectividad - sexualidad,
manejo de cargas, comunicacion -
alimentacion y habilidades de la
Vida Diaria.

e El personal de fisioterapia, llevo a
cabo un taller de espalda, para
asesorar y formar a las familias a la
hora de transferir o cargar a su
familiar. La poca participacion /
asistencia de las familias, no ha
favorecido a repetir el taller o

proponer nuevas opciones.

6.5.3. Rehabilitacion en usuarios/as ambulatorios/as

El equipo de Rehabilitacion ambulatoria atiende a los
usuarios externos que vienen a recibir rehabilitacion.

El equipo de ASPACE Habla sigue formdandose, realizando
cursos y participando en los talentos que la Confederacién propone,
en los cuales se trabaja de forma activa, participativa y comun con
otros Centros Aspace.

Se sigue dando una gran importancia a la recepcion de
personas en Practicas, ya que la formacién en Paralisis Cerebral es
algo especifico y debemos de ser nosotros quien formemos a las
personas de las distintas dreas de intervencion. Asi hay convenios con las Facultades de Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Logopedia. Se acogen personas en practicas, tanto del grado como de
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los distintos masteres. El feedback que recibimos por parte de las distintas facultades, es que somos muy
bien valorados y que hay una gran demanda de ejecucion de practicas con nuestros profesionales. Este aio,
hemos asumido de forma excepcional Practicos de la Universidad de Jaén, y de la Universidad Alfonso X el
Sabio.

Este afio, ya hemos conseguido el EXOESQUELETO, ha sido gracias a entidades colaboradoras;
Granada Club de futbol, UNICAJA, colegios, familias y la sociedad granadina.

ASPACE Granada
comprara el Primer
Exoesqueleto
Pediatrico en -
Andalucia >

Una mencidn especial en este arduo trabajo es para nuestra fisioterapeuta Marisol Maestro, que ha
sabido transmitir de forma clara y profesional todas las posibilidades y beneficios del dispositivo
Exoesqueleto.

El exoesqueleto, es una drtesis robética, cuya finalidad es mejorar el
nivel motor del usuario, aumentar la esperanza de vida y reducir y/o retrasar
las complicaciones secundarias.

Permite al menor moverse libremente en el entorno (incluso hacia
atrds). Esta libertad de movimiento es
el sello diferencial de ATLAS, y es
fundamental para los menores, ya que
su desarrollo no es solo fisico, sino
también mental y emocional. Poder
interactuar con otros menores y con
elementos de la vida diaria (aseo,
juguetes...) es tan importante como el
trabajo fisico.

El equipo de Rehabilitaciéon
Ry que lleva a cabo las sesiones de
ormado este afio en el método Halliwich

Hidroterapia se han f
Reflexion encuestas satisfaccion aiio 2024
Analizando las encuestas de participacién, vemos que ha contestado solamente un 9%, de 43

familias, solamente han rellenado la encuesta 4. Nos ayudaria mucho a mejorar el que la participacién fuera
mayor, para conocer aquello que les gustaria cambiar y asi poder intentarlo.
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También alguna familia habla de la “permanencia del personal de Rehabilitacién” Es algo que
sabemos y que dentro de nuestras posibilidades intentamos minimizar, ofrecemos contratos de una
duracidn considerable, pero las ofertas del exterior no las podemos controlar.

6.5.4.Atencion temprana

Este afio, 2024 se han atendido 137 menores, 84
nifios y 53 nifas. El 16,33% de los tratamientos han sido de
Fisioterapia, el 20,24% ha sido de Psicologia, 17% de
Terapia Ocupacional y el 46% de Logopedia

Realizamos al mes 600 tratamientos aprox.

La Atencién Temprana debe llegar a todos los nifios
y niflas que presentan cualquier tipo de trastorno o
alteracién en su desarrollo, sea éste de tipo fisico, psiquico
o sensorial, o se consideren en situacion de riesgo bioldgico
o social. Los menores de Atencién Temprana son derivados
por el Servicio de Salud, con edad de cero a seis afios.

El Horario del CAIT (Centro de Atencion Infantil
Temprana) tiene horario de mafiana y tarde, desde las 8:00
hasta las 20:00 de lunes a jueves.

Dentro de este servicio integral hay que destacar la disposicidon e importancia dada por nuestros
profesionales para establecer contactos y tutorias con otros profesionales que intervienen con nuestros
usuarios de Régimen ambulatorio y de Atencion Temprana, ya sean otros profesionales externos,
profesionales del dmbito sanitario o profesionales del dmbito educativo, en pro de mejorar la atencién
ofrecida, unificando objetivos y poniendo en comun pautas de actuacion.

Por ello semanalmente tenemos reuniones de coordinacidn y sesiones clinicas, donde se ponen en
comun necesidades, avances y sesione y puestas en comun de menores ...

Nuestros objetivos son:
Atender al menory a su familia
Desarrollar sus capacidades, sin olvidar su identidad, respetando su propio ritmo
Prevenir la aparicion de trastornos secundarios o asociados al déficit.
Contribuir a su desarrollo social, afectivo y emocional, potenciando su autoestima.
Hacer participe a la familia del proceso de intervencién y estimulacién con el menor
Capacitar a las familias para convertirlos en agentes activos en el proceso de intervencion.
Prevenir conflictos en la unidad familiar, asi como restablecer el equilibrio emocional.

VVV YV VY

Este afio 2024, hemos tenido la visita de SEGUIMIENTO DE LA ACREDITACION EN CALIDAD. El cual
hemos superado exitosamente.

Todas las actuaciones del equipo tienen como epicentro la mejora del menor y de la familia. Este afio
hemos intentado una mayor implicacidn de las familias en las sesiones. La participacién directa en las
sesiones, permite que el trabajo realizado en el gabinete se pueda extrapolar a la casa y ademas dotar a las
familias de técnicas y métodos para resolucidn de problemas.
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6.6. Residencia Hogar

La Residencia-Hogar ASPACE es un servicio privado sin animo de lucro concertado con la Junta de
Andalucia (Consejeria de Salud y Bienestar Social) que da cobertura a nivel provincial. Dispone de 20 plazas
concertadas, de las cuales 19 son plazas fijas y 1 pertenecen al Programa de Respiro Familiar. Es una
Residencia para personas adultas gravemente afectadas de paralisis cerebral y diversidad funcionales afines,
en la que se presta una atencién integral, integrada y continua, los 365 dias del afio en horario de 24 horas al
dia.

Ofrecemos atencién especializada de manera permanente a través del Servicio de Rehabilitacién que
incluye: terapia ocupacional, fisioterapia, hidroterapia, logopedia, pedagogia, psicologia y de enfermeria.
Ademas, contamos con transporte adaptado, cocina propia, en la que se elaboran comidas caseras
supervisadas y visadas por una nutricionista, e intentando que, en casos puntuales, por la necesidad
especifica de cada persona usuaria, se puedan hacer modificaciones y/o adaptaciones de la dieta establecida
por la misma; asi como un servicio de ocio y tiempo libre que desarrolla un calendario anual de actividades
tanto dentro como fuera de la Residencia.

Dentro de nuestra cartera de servicios, como servicios complementarios, se ofrece el de peluqueriay
el de podologia, realizados por profesionales particulares, que se ajustan a las necesidades de las personas
usuarias.

Desde Residencia se realizan actividades diarias, de lunes a viernes, por la mafiana y tarde, siendo
organizadas y supervisadas por la educadora de residencia y con la colaboracién de los cuidadores,

Desde la Residencia se facilita el cuidado a la familia, siendo ésta un pilar fundamental para una
atencién y cuidado cercano, para que la persona usuaria no se desvincule de su entorno socio-familiar y la
familia no se sienta sobrecargada, .

Las personas usuarias de la Residencia, necesitan en su dia a dia, atencién individualizada debido a
las diferentes caracteristicas y grados de afectacion. Por ello, la principal linea de trabajo que llevamos a
cabo es la de mejora de calidad de vida y mejora de la atencién, adaptandonos a esas necesidades tan
diversas. Desde necesidades basicas de la vida diaria como la salud, el aseo, la comida, la hidratacidn... hasta
cuidar la relaciéon con el entorno y su vida social y la participacion en actividades que influyan en su
desarrollo y estimulacidn, asi como el contacto con la familia,

Podemos dividir las actuaciones del Centro en cuatro categorias: las tareas desarrolladas por la
enfermera del centro, cuidadores y personal de rehabilitacion que desarrollan y llevan a cabo la atencién
directa y las funciones mas asistenciales y de cuidado vy, por otro lado, el importante papel de la figura del
educador, que se encarga de desarrollar la programacion de actividades del aifo en curso y asegurar el ocio y
la parte social de las personas usuarias. Muy importante también, el personal de cocina, que junto a las
indicaciones médicas y de la enfermera, ofrecen una alimentacion controlada y saludable. La figura de
direccidn, junto con la del educador velan por el correcto funcionamiento del centro y supervisan el
mantenimiento de la calidad de la atencidn que se ha conseguido a lo largo de estos afios.

Nuestros objetivos van supeditados a la deteccién de necesidades. Abordadas en consenso dentro
de nuestras posibilidades y de las personas usuarias.

Durante el afio 2024 nuestro objetivo en cuanto al desarrollo de actividades ha sido que participen
el mayor nimero de personas usuarias posibles, debido a los diversos grados de discapacidad que tenemos.
Las actividades estan enfocadas segun las necesidades y caracteristicas de cada persona.

Usuarios/as gravemente afectados: Tienen una gran afectacion tanto a nivel cognitivo como fisico,
por ello nuestro objetivo a trabajar seria mejorar su calidad de vida, mejorar la respiracion, realizar control
postural, etc.

Pdg. 34 de 67 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twitter: @aspacegranada] [Instagram :aspacegranada]



XLIV ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPACE - Memoria Anual de Actividades 2024
13 de junio de 2025

Usuarios/as de nivel cognitivo Medio-Bajo: Este grupo presenta caracteristicas muy variadas.
Nuestro objetivo con ellos sera el de mejorar sus relaciones personales, trabajar la motricidad fina y gruesa,
fomentar la toma de decisiones, etc.

Algunas de las actividades ordinarias trabajadas y que se seguiran proponiendo debido a los buenos
resultados son:

- Relajacién 2 Es una actividad que favorece mucho su bienestar emocional, ya que le proporciona
tranquilidad. Utilizamos crema, velas aromaticas y la musica, como modo para relajar el cuerpo y la
mente.

- Juegos de mesa = Cuyo objetivo es disfrutar, que nos llene y que nos hagan pasar un buen rato. Los
usuarios/as participan en la actividad respetando el turno y se favorece el desarrollo cognitivo a la
vez que se disfruta de la actividad.

- Pintura 2 En esta actividad precisamos de la ayuda de un cuidador o voluntario, ya que todos no
pueden realizarla. Utilizamos los distintos materiales (ceras, pintura de dedos, lapices, cartulinas,
etc.) en funciéon de la tematica que se trabaje para el disfrute de la actividad.

- Cine = Esta actividad favorece mucho su atencidn. Utilizamos una metodologia activa para que
puedan ir siguiendo el hilo de la pelicula.

- Salidas—> en este caso la interaccion con el medio y la sociedad que nos rodea se ha visto mermada
por las circunstancias acaecidas pero eso
no va a hacer que en el futuro, no sigan
disfrutando de este magnifico entorno en
el que viven

Realizamos también actividades tematicas
en funciéon de la fecha que se vaya acercando
(Halloween, Navidad, Dia de Andalucia, Semana
Santa, Dia de la Cruz).

Son fechas muy especiales para ellos.
Antes de su llegada preparamos adornos para
decorar nuestra casa y ademas creamos un
recuerdo personalizado para las familias.

Las actividades No ordinarias son aquellas
que se han realizado fuera del centro con el
propdsito de aportar nuevas experiencias.

Estas realmente son las mas motivadoras
para ellos, la demandan a menudo.

Para la realizacion de estas actividades es
importante el grupo de voluntariado, ya que
gracias a ellos aumentamos el nimero de salidas y
el nimero de personas usuarias por salida.

AN
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NAVIDAD 2024

DE FIESTA MEDIA MARATON

Se pudieron realizar varias salidas y cuatro turnos de vacaciones (ver apartado ocio y tiempo libre)

ASPACE, en su interés continuo de mejorar la calidad de vida de las personas con Paralisis Cerebral,
implanta frecuentemente nuevos servicios, adaptaciones, material, programas... segin las demandas de
los/las usuarios/as.

Terapia asistida con perros: Consiste en la realizacién una serie de intervenciones en la que se
introduce el perro, (que redne unas caracteristicas especificas y estd entrenado para ello) como elemento
gue interacciona con la persona usuaria para conseguir los objetivos establecidos en cada caso.

Maquina VIBRA: Es un nuevo sistema de ondas mecano - sonoras selectivas para el tratamiento no
invasivo de patologias musculares y neuromusculares. Produce vibraciones de gran valor terapéutico. Se
consigue una mejora a nivel propioceptivo, disminucidn de las contracturas musculares, reduccién del dolor
muscular, mejora y normalizacidn del tono muscular y aumento de la resistencia de la coordinacién muscular
entre otras. A nivel logopédico, se esta observando una mejora en la deglucién y las capacidades
masticatorias. Los objetivos de la maquina vibra son:

- Normalizacidén del tono muscular

- Reduccién del dolor muscular actuando a nivel de las contracturas musculares
- Mejorar la deglucién y capacidades masticatorias

- Mejorar la coordinacién de movimientos a nivel de miembros superiores

- Mejorar la calidad de la marcha

El drea de Enfermeria tiene como objetivo el fomentar la salud y la calidad de vida de nuestros
usuarios desarrollando un plan de cuidados que se lleva a cabo con la ayuda de los cuidadores, los familiares
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y los propios usuarios considerando siempre sus necesidades, su autonomia y los recursos disponibles. Las
principales lineas de actuacion son:

- VIGILANCIA DE LA SALUD: Implantar mediante el proceso de enfermeria un plan de cuidados
individualizados para preservar y restablecer en la medida de lo posible las capacidades globales y prevenir o
retrasar las complicaciones y las incapacidades. Para ello se establecen objetivos a conseguir y se planifican
las intervenciones para conseguir unos resultados dptimos. Algunas de las intervenciones que se llevan a
cabo por la enfermera y el equipo de cuidadores son programa de prevencién de UPP (ulcera por presién),
protocolo de ola de calor, campaiia de vacunacion, administracién de medicacion y tratamientos crénicos,
programacion de controles analiticos de forma periddica, toma de constantes de forma rutinaria.

- DEMANDA CLIiNICA: Atencién a los usuarios en sus procesos patolégicos crénicos, agudos y
emergencias en estrecha colaboracién con los profesionales del C.S. Bola de Oro (médicos y enfermeros)
mediante un plan de cuidados, control de constantes, administracidn de tto. prescrito

- GESTION: De tratamientos crénicos, de material e instrumental terapéutico, prestacion
farmacéutica y gestion de citas.

- COMUNICACION CON LAS FAMILIAS: Parte fundamental en la atencién de nuestros usuarios, su
implicacion en los cuidados es fundamental. Es muy importante para la enfermera que los familiares estén
informados del estado de salud de nuestros usuarios y se consulten las pautas e intervenciones para que se
tomen las decisiones de forma consensuada siempre.

- COLABORACION CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR: Coordinacién y enlace de la atencién
integral de los usuarios con el resto de técnicos implicados en el proceso y solucion de problemas
colaborativos.

En este afio 2024, el Organo de Participacién de la residencia se ha retrasado en la reunién anual
ordinaria y se celebré el 14 de enero del 2025.

6.7. Club deportivo

El Club Deportivo Aspace Granada forma parte de la Federacién Andaluza de Deportes de Paralisis
Cerebral. Dentro de la Junta Directiva de la Federacidén, nuestro club se encuentra representado con, Ana
Fajardo como Responsable técnico de Boccia, José A. Gallego como representante del Club.
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Tiene su ambito de actuacién en el deporte adaptado para personas con Pardlisis Cerebral. Los
deportes en los cuales ha participado a lo largo de esta temporada 2023/2024 han sido Boccia y Atletismo,
ademas de en actividades de divulgacion y formacion de nuestras actividades deportivas.

Esta temporada 2024 comenzd con la entrega de la nueva equipacion del Club Deportivo conseguida
a través de una subvencién de material de la Junta de Andalucia.

Nuestro centro de referencia para los entrenamientos es Aspace Granada, aunque Juan Luis, uno de
nuestros deportistas entrena en su pueblo (Maracena) ya que es mucho mas practico para él y su
entrenador. Seguimos contando con la colaboracion con el Club Atletismo Granada joven, para que Nacho
reciba un entrenamiento de atletismo especifico y de calidad.

Durante esta temporada hemos seguido participando en la liga andaluza de Boccia, en las tomas de
tiempo de Slalom como jueces, en las pruebas de atletismo y en los Ctos de Espafia de los deportes
sefialados, que en definitiva es el objetivo final de todos nuestros deportistas.

El ambito en el que ha sido desarrollado principalmente nuestro proyecto a lo largo de 2023/2024
ha sido Granada capital y el resto de ciudades y capitales andaluzas (Jerez de la Frontera, Andujar, Almeria,
Huelva, Sevilla, Mélaga, Cérdoba...) donde se celebran las distintas jornadas de Boccia, tomas de tiempo de
slalom y controles de atletismo.

Durante esta temporada Nacho Fernandez (atleta) y Alvaro Ballesteros (Boccia) han formado parte
de las selecciones de Atletismo Andaluza y de la Seleccién Nacional de Boccia respectivamente. Como club
es un gran orgullo ver como nuestros deportistas no paran de crecer y estan dentro de los mejores de
nuestra comunidad e incluso nuestro pais.
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Actividades divulgativas y de promocion

Este afo hemos realizado y participado en una gran cantidad de actividades divulgativas, las
nombramos a continuacion.

e | Jornadas de Mujeres Paralimpicas, organizadas por la Facultad de Comunicaciéon y Documentacion
de la UGR. (7 de mayo de 2024)

e Exhibicidn en el Colegio Juan XXIll de Granada( 11 de Junio 2024). En esta ocasion fuimos al colegio
de la hija de una de nuestras compafieras de trabajo.

e Concentracién de Boccia organizada por la Federacién Andaluza de Deportes Paralisis Cerebral
(Octubre 2024 en Sevilla)

e Exhibicién de Boccia en el IES Cerro de los Infantes de Pinos Puente (28 de noviembre 2024)

e Participamos en las Jornadas multideportivas que organiza la Fundacién Docete Omnes en el
pabellon de la Zubia ( 5 de diciembre de 2024) Dichas jornadas se celebraron para celebrar el dia de
la discapacidad. Fue una colaboracién genial donde usuarios de aspace granada participaron en una
jornada divertida e inclusiva con personas usuarios de la Fundacion Docete Omnes en varias
actividades, tanto de boccia como organizadas por ellos, baloncesto, zumba...
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e Feria de la diversidad Funcional que se celebrd en Las Gabias el 10 de diciembre de 2024. En esta
ocasién fuimos invitados para mostrar a todos los nifios que participaban en dicha feria nuestro
deporte y que pudieran practicarlo junto a algunos de nuestros deportistas.

Resultados de la Liga Andaluza de Boccia 2023/2024

- 1r puesto en la Liga Andaluza de Boccia en la categoria Bcl logrado por Alvaro Ballesteros , dicha
posicién le otorgd plaza para asistir al Cto de Espaia Individual que se celebré en Antequera durante
los dias 14,15 y 16 de Junio.

- 4%uesto en la Liga Andaluza de Boccia en la categoria Bcl logrado por José Zamora

- 292 puesto en la Liga Andaluza de Boccia en la categoria BC3 (canaletas) logrado por Juan Luis Marfil.

- En la categoria de Equipos Bcl/Bc2 nuestro equipo consiguid la 22 posicién, dicho equipo estaba
formado por Alvaro Ballesteros, José Zamoray un compafiero de Huelva.

- En la categoria de Parejas Bc3 la pareja formada por Juan Luis Marfil y Kennet ( compafiero del Cd.

Mijas) consiguieron también la 22 posicién
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Campeonato de Andalucia de Boccia (Abril 2024 Huelva)

Nuestro Club ha vuelto a participar en el Cto de Andalucia de Boccia, este afo se ha celebrado en
Huelva. En dicho Cto se entregaron los trofeos tanto de la liga como del Cto Andaluz. Nuestros deportistas
han vuelto a demostrar sus ganas y su gran nivel. Este afio nuestro deportista Alvaro Ballesteros, no pudo
participar ya que se encontraba en una Concentracién con la Seleccién Nacional de Boccia ya que en unos
dias viajaba a Zagreb a celebrar el World Challenger de Boccia. El resto de participantes obtuvieron una gran
posicidn:

- José Zamora, 22 de Andalucia en la categoria Bcl
- Juan Luis Marfil, 22 clasificado de Andalucia en la categoria Bc3
Copa de Espafia de Boccia Individual (24-26 de Mayo Sevilla)

La Copa de Espafia es un Cto al que acuden los deportistas que se queden primeros o segundos en
sus ligas y que no estan clasificados para el Cto Nacional de Boccia por ranking, es un Cto que de
oportunidad a aquellos deportistas que se han quedado a las puertas de conseguir plaza para el Nacional.
Este afio 2 de nuestros deportistas, José Zamora ( Bc1) y Juan Luis Marfil ( Bc3) han podido acudir a dicho Cto
ya que en el caso de Juan Luis ha quedado 22 de liga y en el caso de José ha acudido como invitado por la
federacién ya que al celebrarse en Sevilla y ser Comunidad organizadora tiene la oportunidad de invitar a un
deportista de cada categoria y en Bcl fue José. Para ambos fue una gran experiencia ya que nunca antes
habian acudido a un Cto nacional. Aunque ninguno de los dos consiguié quedarse primero y por tanto
conseguir la deseada plaza para el Cto de Espaiia estamos muy orgullosos de ellos.
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- José consiguid un 62 puesto en la categoria Bcl
- Juan Luis consiguié un 7° puesto en la categoria Bc3

Resultados World Boccia Challenger de Zagreb (Croacia Abril 2024) y World Boccia Challenger
de Poznan ( Polonia Junio 2024)

Como hemos comentado anteriormente Alvaro Ballesteros, deportista de la categoria (Bc1) forma
parte de la Seleccién Nacional de Boccia y este afio ha participado en 2 competiciones internacionales,
ambas World Boccia Challenger una en Zagreb, durante el mes de Abril y otra a finales de Junio en Poznan.
En Zagreb consiguid un 52 puesto en individual y un 82 puesto por equipos. Aunque puedan parecer
resultados poco llamativos, para nada lo son ya que estamos hablando que son competiciones
internacionales donde el nivel es muy alto. En el caso de Poznan ( mes de Junio) Alvaro a nivel individual se
qguedo fuera de pool pero por Equipos consiguieron la Plata, logro muy merecido y trabajado por parte de
todo el equipo y que demuestra que el nuevo equipo de la Seleccién Nacional de Boccia tiene un gran
potencial y mucho recorrido.

Poznan World Boccia

Challenger

Resultados de Boccia Cto. de Espafia Individual (Antequera 14,15y 16 de Junio)
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El Cto nacional de Boccia que se celebrd en Antequera durante el fin de semana del 14, 15y 16 de
junio terminé con un 52 puesto. No es el resultado que esperabamos, pero si es cierto que Alvaro demostré

un gran nivel.

Premios Desafio, Periodico Ideal de Granada 2024

Este afio nuestro deportista Alvaro Ballesteros ha recibido de manos del periédico Ideal el Premio
“Desafio” al mejor deportista con discapacidad por su trayectoria deportiva. A la gala de premios acudid su
familia y numerosos miembros del club para recoger el premio, ya que Alvaro no pudo hacerlo por
encontrarse en el World Challenger de Zagreb en ese mismo momento. Para nuestro club ha sido todo un
orgullo y nos alegra que una entidad como es el Ideal de Granada siga apostando por visibilizar el deporte y
la discapacidad iGracias!

Resultados Atletismo Adaptado ( lanzamiento disco, peso y jabalina)

Este aflo nuestro deportista Ignacio Lépez Fernandez ha asistido ha dicho a varios controles de
atletismo en Motril y Granada, dichos controles sirven para conseguir marcas que mas tarde le daran la
clasificacidn oficial para asistir al Cto de Espafia.

Ademas durante la temporada ha participado en:

- Cto de Catalufia de Atletismo Adaptado Open, que se celebré en Hospitalet de Llobregat el 2 de
Marzo de 2024.

- Cto de Espafia Absoluto por CCAA de Atletismo para personas con Discapacidad 2024, celebrado en
Guadalajara los dias 6 y 7 de Abril. En este Cto participd como miembro de la Seleccion Andaluza. En
dicho Cto Nacho consiguié como marcas personales, en disco 12,91m, en jabalina 11,81m y en peso
5,46m. Como Seleccién Andaluza quedaron en 42 posicion por detras de Madrid, Valencia vy
Catalufa.
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- Cto de Espafia Absoluto de Clubes de Atletismo Adaptado, que se celebré en Alcobendas (Madrid)
durante los dias 15 y 16 de Junio. En esta ocasion Nacho consiguié en lanzamiento de Jabalina
12,20m y Record de Espaina en Peso con un lanzamiento de 5,65m en la categoria F34

- A lo largo del mes de Junio Nacho presento un documental “LEVANTATE” producido por
fadoasfilms, en el que cuenta como es su vida, como vive solo en Granada para poder estudiar,
entrenary conseguir su sueﬁo que es ser el mejor y superarse dia a dia.

Premio Rifa (2024)

Este afio hemos vuelto a celebrar nuestra Rifa Anual, en esta ocasion el sorteo fue el 28 de febrero
de 2024. La papeleta ganadora finalizo en 005, este afo dicha papeleta no habia sido vendida por tanto el
premio que consistia en una tarjeta regalo del Corte Inglés valorada en 200€, un lote de ropa deportiva
Kappa y un cuadro donado por nuestra amiga la Pintora Pura Varela, no pudo ser entregado.

6.8. Ocio y Tiempo libre

2022 2023 | 2024 |

ACTIVIDADES DE OCIO 34 37 39

Desde el drea de Ocio y Tiempo libre entendemos el Ocio como:

e El ambito de la vida de una persona, que redunda en su propio
beneficio, entre los que se encuentran su libertad de eleccidn,
creatividad, satisfaccion, disfrute, placer y una mayor felicidad.
Comprende formas de expresién cuyos elementos son de
naturaleza fisica, intelectual, social, artistica o espiritual.

e Un recurso importante para el desarrollo integral de la persona
y un factor fundamental de su calidad de vida.

e Una actividad que fomenta la buena salud general y el

bienestar de las personas con Pardlisis Cerebral, al ofrecerles
variadas oportunidades que le permite a nuestros usuarios/as
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seleccionar las actividades y experiencias que se ajustan a sus propias necesidades, intereses y
preferencias y asi consiguen su maximo potencial de ocio cuando participan en las decisiones que
determinan las condiciones de su propio ocio.

e Un derecho bdsico como también lo son la educacién, el trabajo y la salud; de los cuales nadie
deberia ser privado por razones de edad, raza, religién, salud, discapacidad o condicién econémica.

Es por ello que, a través del Servicio de Ocio y Tiempo libre, se ofrece:

> Realizar actividades adaptadas y especializadas a las caracteristicas de cada usuario/a
intentando lograr la maxima integracidon personal y social de las personas con Paralisis
Cerebral, promoviendo su desarrollo personal y facilitando su acceso a los bienes de ocio,
tiempo libre y cultura en igualdad.

> De igual modo, ayuda a proporcionar un descanso y respiro a las familias con hijos e hijas a
su cargo a través de los periodos vacacionales.

> Formary apoyar a las personas con Paralisis Cerebral y a su entorno para el ocio y el tiempo
libre proporcionandoles los apoyos necesarios para que las personas de cualquier edad
lleguen a disponer de las habilidades necesarias para disfrutar de su tiempo de ocio de la
forma mds auténoma posible, fomentando al mismo tiempo la inclusién social.

> Defender que el Ocio es un derecho humano fundamental que favorece el desarrollo
personal y social, por lo que el tiempo libre que se destine al ocio es muy importante para
todos/as y adquiere mayor importancia en aquellas personas que tienen alglin tipo de
discapacidad ya que se trata de un medio esencial para lograr el bienestar emocional, la
adquisicion de nuevos aprendizajes, el desarrollo de relaciones interpersonales y el fomento
de la inclusidon en el propio
entorno.

Entre las actividades a destacar estan:

-  Programa de Vacaciones, se han
realizado SEIS turnos de vacaciones.

12/04/2024 al 14/04/2024.

- BENICASSIM: _(UD, C.O y RGA)
06/05/2024 al 12/05/2024.

- JEREZ DE LA FRONTERA: (UD, CO Y
RGA) 01/07/2024 al 07/07/2024.

- TORREMOLINOS: (UD, C.O Y RGA) 02/09/2024 al 08/09/2024.
- SALOU: (UD, C.O Y RGA) 18/09/2024 al 24/09/2024.
- SEVILLA: (C.O REHABILITACION) 22/11/2024 al 25/11/2024.

Terapia Canina (HACHIKO EDUCACION CANINA) reanudd sus terapias en el mes de octubre hasta el mes
de junio donde por las altas temperaturas y el bienestar de los animales se cesaron hasta reanudarlas en
septiembre.

- Otras celebraciones y actividades:
= Cartero real (enero)

= (Cabalgata de Reyes (La lanzada)

= Roscon de Reyes (enero)
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= San Valentin (febrero)

= Carnaval (febrero)

= Dia de Andalucia (febrero)

= Carnaval (marzo)

=  Procesidn semana santa

= Desayuno Semana Santa

= Diade la Cruz (mayo)

= Participacion en la Media Maratén de
Granada (mayo)

= Carrera de la Policia Nacional (mayo)

= Carrera de Aspace

EL CARTERO REAL VISITA ASPACE

= Compras en el Nevada(marzo) = Carrera aspace( octubre)

= Subida a la noria(febrero) = Participacién en la Plataforma del
= Viaje a Motril (abril) Voluntariado de Granada (noviembre)

= Viaje a Nerja( mayo) = Curso del voluntariado(noviembre)

= Convivencia (junio = Salida centro comercial (noviembre)

=  Fiesta playera(agosto) = Cine residencia (noviembre)

= Cine(agosto) =  Marcha dia de la Discapacidad (diciembre)
= Fiesta del agua(agosto) = Jornadas dia del Voluntariado ( diciembre)
= Playa residencia(agosto) = Salida cine ocio (diciembre)

* Salida ocio restaurante y pub(septiembre) * Teatro de Navidad ASPACE (diciembre)

=  Captacion del voluntariado (octubre) = San Silvestre Otura (diciembre)

= Celebraciéon Halloween/Dia de todos los =  Chocolataday churros(diciembre)

santos (octubre)

DE FIESTA

FIESTA NAVIDAD TEATRO CAJA GRANADA
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CENA OCio

6.9. Centro de Formacion

CURSOS SUBVENCIONADOS:

Hemos desarrollado un total de 20 programas formativos en la modalidad presencial dirigidos a
personas con diversidad funcional:

1. De las convocatorias de INSERTA Empleo de la Fundacién ONCE hemos iniciado 6 Cursos de “Auxiliar
de Servicios Generales”, (en las provincias de Malaga, Granada, Sevilla, Huelva, Cérdoba y Jaén) de
215 horas de formacion. 4 de estos cursos finalizaran en 2025.

2. Curso de “Actividades profesionales basicas en logistica, reposicidn y atencién al cliente” realizado
del 22 de enero al 10 de mayo, con 230 horas de formaciéon y 160 de practicas en empresas.
Convocado por la Fundacién ONCE, dentro del programa “Uno a Uno” POEJ subvencionado por el
Fondo Social Europeo de iniciativa juvenil.

3. Curso de “Actividades profesionales basicas en logistica, reposicion y atencién al cliente” realizado
del 01 de abril al 17 de julio, con 230 horas de formacién y 160 de practicas en empresas. Convocado
por la Fundacién ONCE, dentro del programa “Uno a Uno” POISES subvencionado por el Fondo Social
Europeo.
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4. Curso de “Competencias digitales basicas” impartido en Granada del 20 de septiembre al 7 de
octubre, con 60 horas de formacidon. Convocado por el Ministerio de Educacién Y Formacion
Profesional dentro del programa MRR “Reskilling / Upskilling” y financiado por la Unién Europea
fondos Next Generation EU.

5. Curso de “Competencias digitales bdasicas” impartido en Mdlaga del 16 al 31 de octubre, con 60
horas de formacién. Convocado por el Ministerio de Educacién Y Formacién Profesional dentro del
programa MRR “Reskilling / Upskilling” y financiado por la Unién Europea fondos Next Generation
EU.

6. Curso de “Competencias digitales avanzadas” impartido en Granada del 18 de noviembre al 3 de
diciembre, con 60 horas de formaciéon. Convocado por el Ministerio de Educacidon Y Formacion
Profesional dentro del programa MRR “Reskilling / Upskilling” y financiado por la Unién Europea
fondos Next Generation EU.

ALUMNADO PARTICIPANTE CON SUS DIPLOMAS FINALES ACREDITATIVOS

Desde el centro de formacidn se ha participado en la gestién de nueve cursos de ambito privado:

1. “Asistencia personal para personas con paralisis cerebral” del 9 de abril al 10 de junio, de 54 horas
en la modalidad online. Solicitado por la Federacién ASPACE Andalucia.

2.  “Voluntariado en paralisis cerebral” del 19 al 21 de noviembre, de 20 horas en la modalidad online
y presencial. Solicitado por el area de ocio, tiempo libre y voluntariado de ASPACE.

3. 6 cursos de “Microsoft Excel Inicial, Usuario y Avanzado” del 30 de septiembre al 4 de octubre, de 8,
15y 9 horas en la modalidad presencial virtual. Solicitado por la empresa FEPA.

FORMACION BONIFICADA:

CENTRO DE FORMACION 2022 | 2023 | 2024
N2 EMPRESAS EXTERNAS GESTIONADAS 14 17 30
TOTAL CURSOS GESTIONADOS 48 43 45
TOTAL PROFESIONALES EN FORMACION 404| 577| 634

Durante el afio 2024 hemos gestionado los siguientes cursos a Empresas externas, a través de la
Formacién programa, (Fundae), (lo que ha supuesto un 32,43%, mas de cursos respecto al afio anterior):
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°
TITULO DEL CURSO Nede ) Prof. EMPRESAS
grupos (formados
Comunicacién a‘umentatlva y qlternatlva en autismo 1 9 ASPACE SEVILLA
desde el lenguaje natural asistido
Cémo acompafiiar de forma inclusiva a las personas
, . ) 1 13

con sindrome de Down que estan envejeciendo
Prlme.ros auxmgs, :c,oporte vital basicoy usoy ) 30 GRANADOWN
manejo de desfibriladores
Problemas de alimentacién infantil en personas con

. 1 23
sindrome de Down
Comq acompaiar de forma mcIyswa a I‘as'personas 1 10 DOWN EJIDO
con sindrome de Down que estan envejeciendo
Como, acompafiar de forma mclyswa a I.as_personas 1 15 DOWN LAS PALMAS
con sindrome de Down que estan envejeciendo
Pvsyst para el calculo de instalaciones fotovoltaicas 1 1
Experto en software de calculo de estructuras 1 1
Estandarizacidn de procesos de negocios llI 3 13 GREENING INGENIERIA CIVIL Y
PRL para operadores de aparatos elevadores para 1 10 AMBIENTALS.L.,
trabajadores del metal en empresas de construccién
PRL Seguridad y trabajos en altura 1 4
Extincion de incendios y primeros auxilios 3 9
PRL Seguridad y trabajos en altura 1 3 LIDERA COMERCIALIZADORA
Iniciaciéon a Microsoft Power BI 1 3 ENERGIAS.L.
Programa de perfeccionamiento directivo 1 1
Extincion de incendios y primeros auxilios 3 8

GRUPO GREENING 2022, S.A.
Iniciacion a Microsoft Power BI 1 4
Estandarizacion de procesos de negocios i 3 17
Programa de alta direccion 1 1
Primeros auxilios, emergencias y evacuacion 1 13 SUN SUPPORT S.L.
Extincion de incendios y primeros auxilios 3 4
P . . ASA FAMILIAR DR. JUAN SEGURA
Contencidn fisica y emocional. Nivel 1 2 37 (CHSOS. DE LA CRUZ fBLIJ_ANCSA)GU
(,:om'umcauon‘ Efe‘ctlva y Gestidn del Conflicto en el 1 2 PROCASA
ambito Organizacional
TERCIARIAS TRINITARIAS

Contencidn fisica y emocional. Nivel 1 8 MARE REMEI
Contencidn fisica y emocional. Nivel 2 3 52 ASANSULL
Mindfulness 1 23
Igualdad de oportunidades, acoso y violencia de 1 29
EENero AMAPPACE
Altas capacidades 1 19
Transtorno del desarrollo del lenguaje, (TDL) 1 18

Pdg. 48 de 67 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twitter: @aspacegranada] [Instagram :aspacegranada]




XLIV ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPACE - Memoria Anual de Actividades 2024
13 de junio de 2025

o
TITULO DEL CURSO Nede ) Prof. EMPRESAS
grupos (formados
Técnicas y procedimientos de limpieza con 1 9
utilizacidon de maquinaria
Ortopedia en pacientes neuroldgicos 1 15
Apoyo Conductual Positivo: La herramienta mas 3 39 ATENCION A LA DIVERSIDAD LAS
eficaz para manejar las conductas desafiantes SUERTES (ADIS)
Extincién de incendios y primeros auxilios 2 1 AGUA Y ENERGIA DE GRANADA S.L.
Contratacién Publica Electrénica: E-contratacion 1 4 (AEGRA)
Contencidn fisica y emocional. Nivel 1 1 20 ASOCIACION PAZ Y BIEN
Fundamentos de la CAA 1 4
Comunicacidon aumentativa y alternativa y lenguaje 1 4
natural asistido ASPAHIDEV
Fundamentos metodoldgicos del lenguaje natural 1 4
asistido
Fisioterapia respiratoria 1 5 ASPACE SEVILLA
Fisioterapia respiratoria 1 2 SINERGYA
Fisioterapia respiratoria 1 2 ASPACEHU
Contenciodn fisica y emocional. Nivel 1 2 24 ADIMI
Prlme.ros auxmqs - soporte vital basicoy usoy 1 14 CEPER
manejo de desfibriladores
Implemgntaaon de la comunicacién aumentativa y 1 16 ASPAJUNIDE
alternativa, (CAA)
Facilitacidon de organizaciones y equipos de trabajo 1 10
JUSTICIA ALIMENTARIA
Facilitacidon de organizaciones y equipos de trabajo 1 10
Contencidn fisica y emocional. Nivel 1 1 13 AFAMP
Implemgntaaon de la comunicacién aumentativa y 1 18 EL SALIENTE
alternativa, (CAA)
Intrq@ucuon a Ias.rr_mejoras de coordllnauon y 1 3 CAV SERVICIOS
gestidn de las decisiones en los equipos de trabajo
Gestion de proyectos de RSC 1 6
Mejora de las competencias para la gestién de 1 6 ECOHERENCIA
proyectos
TOTAL 69 633 28

OTRAS GESTIONES DE FORMACION:

v" El Centro de Formacidén de ASPACE renueva la certificaciéon en I1SO 9001:2015 para la formacién

bonificada, privada y subvencionada en sus modalidades presencial y online.
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7. Las personas en ASPACE

7.1. Personal contratado

PLANTILLA: 2022 2023 2024

FIJOS 83 83 86
EVENTUALES 3 0 6
TOTAL 86 83 92

A final del afio 2024, de los 86 contratos fijos, 13 estan en excedencia. De todos los contratos 64
corresponden a tiempo completo y 22 a tiempo parcial (5 de ellos corresponde a reduccién de jornada por
cuidado de hijos). De toda la plantilla 60 son mujeres y 26 son hombres. El Epigrafe correspondiente a la
tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales es el CNAE 87.20. ASPACE cuenta dentro de su
plantilla con 5 trabajadores con discapacidad: dos conserjes, una Educadora, un encargado de
mantenimiento de equipos informaticos y un conductor, cumpliendo asi con la obligacién de tener
empleados al menos un 2% de trabajadores con discapacidad en plantilla, segun lo establecido en el articulo
38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos.

Retomando la normalidad por la pandemia, quisimos cerrar el afio con una Cena de Navidad para
todos los profesionales, ofrecida en el Saldn de Actos de Aspace, el 13 de diciembre.

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios de ASPACE :

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la Entidad
Gestoria laboral, auditoria de cuentas, mantenimiento de alarma e incendios, fotocopiadora,
ascensor, analisis piscina, calefaccidn y A/A, servicio de prevencidn de riesgos laborales,
proteccion de datos, tratamiento contra la legionela, desinfeccién, desinsectaciéon y desratizacion
y el mantenimiento de puertas correderas.

7.2. Formacion laboral

2022 | 2023 | 2024
12 10 16
2022 | 2023 | 2024
148 202 196

TOTAL DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS

PERSONAL LABORAL EN FORMACION

ACCIONES DE FORMACION DIRIGIDAS AL PERSONAL LABORAL 2024:

1. “Eliminacidn de sujeciones” celebrado en modalidad teleformacion del 16 de febrero al 15 de marzo
de abril, para 5 profesionales, con un total de 15 horas.

2. “Formacidn para la capacitacion de personal de mantenimientos de instalaciones con riesgo de
legionella”, celebrado en modalidad presencial del 18 al 21 de junio para 1 profesional, con un total
de 25 horas.

3. “Primeros auxilios, SVB y uso del DEA en transporte adaptado”, celebrado en modalidad presencial
del 17 al 27 de junio para 9 profesionales, con un total de 8 horas.

4. “Atencion, Manipulacién y Administracion de medicacion para personas dependientes en el
dmbito sociosanitario”, celebrado en modalidad teleformaciéon del 11 de septiembre al 7 de
noviembre para 16 profesionales, con un total de 12 horas.
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11.

12.
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“Iniciacién a HALLIWICK. Hidroterapia. Nivel I”, celebrado en modalidad presencial del 13 al 14 de
septiembre para 9 profesionales, con un total de 12 horas.

“Movilizaciones, traslados y ayudas técnicas de personas dependientes en instituciones sociales”,
celebrado en modalidad teleformacién del 30 de septiembre al 29 de noviembre para 21
profesionales, con 12 horas de duracion.

“Proteccion de datos en Instituciones Sociales”, celebrado en modalidad presencial los dias 9 y 10
de octubre para 16 profesionales, con un total de 2 horas.

“Uso de la inteligencia artificial y el ChatGPT para entidades del tercer sector”, celebrado en
modalidad presencial virtual del 11 de septiembre al 7 de noviembre para 19 profesionales, con un
total de 12 horas.

Formacidn sobre Plan de Emergencias, el 4 de abril, dirigido a toda la plantilla y principalmente a
los 35 miembros que forman parte del Equipo de Emergencias de ASPACE. Impartido por la técnica
de Servicio de Prevencidon (empresa Quirdn prevencion) y por el ingeniero de Proteccion Civil del
Servicio de bomberos del Ayuntamiento de Granada.

Sensibilizacion / formacion, entre los dias 29 y 31 de mayo de 2024 en “Gestion de residuos y
productos quimicos” para todo el personal de ASPACE.

Para implantar el programa de Gestion de Centros de Adultos “Pangea”, el 20 de marzo, se realizd
una formacion de los Responsables de Aspace. Quedando pendiente varias mas hasta realizar la
formacién en la herramienta para toda la plantilla.

Dentro de la linea de nuestra Confederacidon de prestar un servicio de atencién centrada en el
Enfoque Social de Derechos se realizé una formacién para toda la plantilla de atencidon directa el 8
de abril

Este afio también se han realizado a través de los Planes Individuales de Formacion, (PIF) las

siguientes acciones formativas para 4 profesionales:

1.

2.

3.

4.

Modulo FCT CFGM de Farmacia y Parafarmacia
Educacidon Secundaria Obligatoria para Personas Adultas
CFGS Paisajismo y Medio Rural

Acceso a la Universidad mayores 25 anos

7.3. Estudiantes en prdcticas

N2 ESTUDIANTES EN PRACTICAS

2022 \ 2023 \ 2024 \

43 50
RELACION DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS EN UD, CO, REHABILITACION Y RGA DURANTE EL ANO 2023
Ne TITULACION PROCEDENCIA
3 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA IES. PEDRO SOTO DE ROJAS
1 INTEGRACION SOCIAL IES.PEDRO SOTO DE ROJAS
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RELACION DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS EN UD, CO, REHABILITACION Y RGA DURANTE EL ANO 2023

N2 TITULACION PROCEDENCIA

5 CERTIFICADO PROFESIONALIDAD OFICIAL SOCIOSANITARIO GRANADA A(,:OGE (PROGRAMA
TANDEM)

3 TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA FORMAS GRANADA

2 TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA IES. BLANCA PALOMA

1 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA IES RAMON Y CAJAL

1 ANIMACION SOCIO-CULTURAL IES. MIGUEL DE CERVANTES

1 INTEGRACION SOCIAL IES.SEVERO OCHOA

1 TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA MEDAC

2 PSICOLOGIA GRADO DE PSICOLOGIA - UGR

1

6 FISIOTERAPIA FAC. CIENCIAS DE LA SALUD - UGR

2 TERAPIA OCUPACIONAL FAC. CIENCIAS DE LA SALUD - UGR

2 MASTER LOGOPEDIA FAC. DE LOGOPEDIA - UGR

1 CERTIFICADO PROFESIONALIDAD OFICIAL SOCIOSANITARIO ABENZOAR S.C.A.

3 CUIDADOS AXILIARES DE ENFERMERIA ACADEMIA FORMAS

1 LIMPIEZA YMCA-EPES

1 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES YMCA-EPES AYUNT. GRANADA

2 TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA CENTRO MEDAC

1 TECNICO SUPERIO INTEGRACION SOCIAL CENTRO MEDAC

3 CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA GRANADA ACOGE

2 CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA CARITAS DIOCESANA GRANADA

1 CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA FEMXA Escuelas Profesionales

4 CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA GALILEA

50 TOTAL ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO PRACTICAS EN ASPACE DURANTE EL ANO 2024

Pdg. 52 de 67 - [www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] [Twitter: @aspacegranada] [Instagram :aspacegranada]




XLIV ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPACE - Memoria Anual de Actividades 2024
13 de junio de 2025

7.4. Voluntariado

2022 \ 2023 \ 2024
31 22

N2 PERSONAS VOLUNTARIAS

El Voluntariado en el dmbito del Ocio y Tiempo libre en ASPACE desarrolla su accion mediante
actividades en el ambito de la educacién no formal, que fomentan el desarrollo, crecimiento personal y
grupal de forma integral. Impulsando habilidades, competencias, aptitudes y actitudes de los voluntarios/as
que favorezcan la solidaridad y la inclusién de las personas, en nuestro caso, con Paralisis Cerebral y, con
ello, se logre el compromiso, la participaciéon y la implicaciéon social.

Es por ello que sigue siendo uno de los pilares mas importantes para desarrollar tanto actividades
ofertadas por medio del servicio de ocio como por los diferentes centros que forman ASPACE. Durante el
2024 nos hemos centrado principalmente en la captacion de voluntarios/as y fomentar su fidelizacion y
permanencia por un tiempo superior a 3 meses. Tenemos 8 personas que participan como voluntarias desde
el 2023 que siguen teniendo muchisima implicacidén con nuestros usuarios y compromiso con la asociacién.

Este afio se han realizado diferentes actividades para conseguir tales objetivos como la participacion
en la Jornada de Recepciéon de los Estudiantes de la UGR; del mismo modo, se han renovado los contactos
con las organizaciones que, a través de encuentros y jornadas, dentro de la provincia, promueven el
voluntariado social como son: Plataforma del Voluntariado, CICODE y Solidarios UGR. También hay que
destacar como gran instrumento de captacién la Web de ASPACE, aunque sigue siendo el “boca a boca” la
via mas eficiente.

Por su importancia, especializaciéon y vitalidad, la
tarea del VOLUNTARIADO no es facil. Necesitamos equipos
estables y permanentes, sdlidamente comprometidos y
capacitados; para ayudar no sélo “hay que querer”, sino
saber ayudar.

Es por ello que la formacidn es una funcién esencial
y decisiva, para la constitucion de estos equipos y su
compromiso, formacién que se ha llevado a cabo a través
del libro guia “Soy Paralitico Cerebral”.

También se han realizado una formacién:

> “Formacidn especifica _en Paralisis Cerebral del
Voluntariado”, en modalidad mixta de Aula Virtual a
través de Zoom y presencial, con una duracion total
de 20 horas. Participaron 16 personas y se realizd
los dias 18, 19, 20 y 21 de noviembre de 2024.

Y cuyos contenidos fueron: conocer las caracteristicas de personas con Paralisis Cerebral,
actividades fisico deportivas (BOCCIA), aspectos a tener en cuenta en su vida diaria (vestido, bafo,
movilizaciones, alimentacion...), autodeterminacién, afectividad y sexualidad, estimulacién multisensorial,
métodos alternativos de comunicacidon y nuevas tecnologias, voluntariado y tiempo libre, aprendizaje en
pardlisis cerebral y desarrollo practico de las materias del curso de voluntariado.

Para el proximo afio se pretende seguir buscando puntos de contacto para fomentar el voluntariado
y hacer mas visible la entidad y las actividades que se llevan a cabo dentro de la misma y del mismo modo,
seguir dotando de conocimientos y recursos a nuestros voluntarios/as a fin de que los fldelicemos y se
gueden con nosotros durante mucho mas tiempo.
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VOLUNTARIOS/AS Y USUARIOS/AS EN JEREZ

8. Posicionamiento en el Entorno

8.1. Representacion de ASPACE en distintas Instituciones

- Secretario en la Federacién ASPACE Andalucia

- Miembro del Consejo Provincial de Atencién a Personas con Discapacidad, siendo vocal suplente del
Consejo Andaluz de Atencidn a Personas con Discapacidad.

- Miembro del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad, siendo vocal de su Comisidn
Ejecutiva.

- Formamos parte de la Plataforma de Asociaciones de Pacientes

- Miembro del Consejo Social Penitenciario

- Miembro de la Plataforma de Voluntariado de Andalucia, estando dentro de su Junta Directiva la
responsable de Ocio.

8.2. Visitas realizadas al Centro durante el aifio 2024

2022 \ 2023 2024

N2 PERSONAS QUE VISITAN NUESTRO CENTRO
101 105 142

Durante el ailo 2024 hemos recibido las siguientes visitas al Centro:

. N2 DE
FECHA CENTRO TITULACION VISITANTES
15/01/2024 | IES LAGUNA DE PADUL Alumnos de Atencidn a personas en situacion de 30
dependencia
10/04/2024 | FEGRADI Alumnos formacién: Monitores de Transporte 14
27/05/2024 | IES PEDRO SOTO DE Alumnos de Atencidn a personas en situacion de
. 40
ROJAS dependencia
29/07/2024 | GRANADA ACOGE Certificado de profesionalidad en Atencién a 8
(PROGRAMA TANDEM) personas en situacion de dependencia
23/10/2024 | AGENCIA OAL DEL Atencidn a personas en situacion de
AYUNTAMI,ENTO DE dependencia 20
HUETOR TAJAR
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L N¢ DE
FECHA CENTRO TITULACION VISITANTES
21/11/2024 | GRANADA ACOGE + SEPE Atencidn a personas en situacion de 3
dependencia
5/12/2024 IES. ACIX GUADIX Atencidn a personas en situacion de 29
dependencia
13/12/2024 | IES. PEDRO SOTO DE Alumnas de Integracion social 5
ROJAS
TOTAL DE PERSONAS: 142

8.3. Actividades de vida asociativa

2022 2023 2024

N2 ACTIVIDADES ASOCIATIVAS DESARROLLADAS 3 6 n

*CON FINES RECAUDATORIOS:

- Loteria de Navidad: Este afio jugamos en el Sorteo de Navidad 2024 el Niumero 76499. Se vendi¢ el
numero completo, 38.600 €, entre participaciones y décimos.

- IX CARRERA-MARCHA SOLIDARIA ASPACE , (celebrada el 6 de octubre): Se obtuvo un beneficio
neto superior a 44.159 €, la cantidad mas alta alcanzada hasta ahora de todas sus ediciones.
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Casi dos mil personas participan en la casrera de Aspace

jpara apoyar 3 las personas con pardlisis cerebral en una
divertdia carera por la Giudad e

Carrera/marcha de 5 km inclusiva organizada dentro de los actos del Dia Mundial de la Paralisis
Cerebral. Este afio la Edicidn se retoma la parte de convivencia (paella). En la misma se llegaron a inscribir
1.500 participantes, siendo 121 dorsales cero.

- Cena Benéfica, celebrada el 14 de junio en el Hotel Real de la Alhambra, donde vinieron. Hubo
121 cubiertos vendidos y 15 cubiertos 0. Se obtuvo un beneficio de 2.457 €
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CENA BENEFICA ¢
Do lo, P

- Concierto “La Guardia”, dentro del Programa de Acusticos Solidarios de la Fundacion Caja Rural de
Granada. Hubo que hacer poca publicidad, ya que se agotaron las entradas en poco tiempo. Generd
unos ingresos de 7.686 €

COLABORADORES VARIOS EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES ASOCIATIVAS REALIZADAS EN ESTE ANO:

ALCAMPO, ALSA, ALVARO MORENO, AMBULANCIAS, ASADOR CASTILLA, ASCENSORES DUPLEX, ASISA,
AYUNTAMIENTO OTURA, CAFTERIA SIBARITA, CAIXA, FUNDACION CAJA RURAL, CAJASUR, CANNON,
CARNICERIA NICO, CARREFOUR ARMILLA, CASTILLO CONFORT, CENTRO HOGAR SABNCHEZ, CEQO, CERVEZAS
ALHAMBRA (FUNDACION MAHOU SAN MIGUEL), CLUB CAMPER FURGO GRANA, COCA COLA, COLEGIO
FISIOS GRANADA, COMUNICACION ADAPTADA, CONSTRUCCIONES RODRIGUEZ, COVIRAN, CRESTANEVADA,
CUERVA, DESINFECCIONES GRANADA, DIACASH, DOMCA, DREAMS, EL CORTE INGLES, ELECTRICIDAD HOCES,
ESCOEM, GESOLUTIO, GRANADA CF, GRANAGUA, GREENING GROUP, GRUPO CARMELA, GRUPO NEVOT,
GRUPO PACC, HAUTE LACUS ATELIER (Nuria Mendoza), HOTEL PALACIO DE STA PAULA, INCENTIVA MUSIC,
JALSOSA, KALCO, LA PALMA, LABORATORIOS SCADA , MAC DONALDS, MELFOSUR , MERCAGRANADA,
MONTESINOS, ASESORIA MPM, MUNANA, NAZARIES, NERVIAN FERTILIZANTES, NUEVO GAUDI, PACO
ACUPUNTOR, PEPE ORTOPEDIA TECNICA, PILAR DEL TORO, POLICLINICA SILVIA VALENZUELA, PULEVA,
RAMAY, SOLWEY ENERGY, TALLERES GUERRERO, TM DIGITAL, TOSTADEROS SOL DE ALBA, TREVENQUE, UGT,
YELAMOS, ZURITA, OPEN-FIT, BATUCADA SUSUMPAPA.

Un agradecimiento a todos ellos a los que deseamos sigan colaborando en préximas ediciones, asi
como a otras entidades y personas fisicas que han colaborado
de forma andnima.

8.4. Participacion con la comunidad

Durante este afio destacamos:

e Premio ala labor social de AJE Granada, un
reconocimiento que agradecemos profundamente, ya
que su colaboracion con ASPACE Granada va mucho
mas alla de la participacion como miembros activos.
AJE Granada y sus empresas asociadas se implican en
la recepcién de personas estudiantes en practicas, en
acciones formativas y de empleo, y participan
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activamente en la organizacion y patrocinio de nuestros eventos. Gracias a estas sinergias, se
fortalecen los lazos entre entidades sociales y el tejido empresarial granadino, del que ASPACE
Granada se siente orgullosa de formar parte.

e Através del Colegio Abencerrajes, se recibié una donacion el 18 de diciembre por importe de 944,
30 €, de la recaudacion de la Carrera Solidaria entre los alumnos del Colegio.

e Club Vuelo Libre Jabalcdn: Por el que nos hicieron una visita para explicarnos las actividades que
desarrollan en parapente, experimentando con gafas de realidad virtual los vuelos que realizan, asi
como se ofrecié la posibilidad de participar en el Troglo Festival, el 26 de octubre, y poder hacer
parapente adaptado en la zona de Jabalcon.

e Carrera Policia Nacional, Ruta 091, el 19 de mayo, a beneficio de Aspace. Generd unos ingresos de
10.761,64 €. Nos invitaron al Acto de los Angeles custodios el 4 de octubre en la explanada del
Palacio de Congresos.

e Gestiones con el Grupo de Teatro del Club al Borde de lo Inconcebible, para preparar una obra de
teatro benéfico en el Auditorio de Caja Rural para finales de enero de 2025.

e Una colaboracién especial es la que hemos tenido como herederos de Diia. Rafaela Ortiz Uceta,
dejandonos un tercio de su herencia (19.122, 61 €). Ain no hemos podido conocer la relacion que
Rafaela pudiera tener con la Asociacion, estando muy agradecidos, en cualquier caso, por ello.

Y continuamos nuestros convenios / colaboraciones habituales con:

e Asociacion Ruedas con Ritmo: Por octavo afio consecutivo ASPACE cede el Salén de Actos para que
realicen sus ensayos, los jueves a partir de las 19:00 h.

e Colaboracion Ortopedia Técnica: Con esta Ortopedia se firmd una colaboracién de publicidad en los
vehiculos de ASPACE a cambio de material ortopédico y aportacidn econdmica aplicada a eventos
benéficos. Asimismo, se establecié un descuento para socios (5 % productos de fabricacién externa 'y
15 % productos de elaboracion propia).

e Colaboracién Ortopedia Via Libre, con descuentos del 10 % para socios.

e Colaboracién con COVIRAN: Con esta cooperativa granadina se acordd darnos de alta como socios y
poder beneficiarnos de los descuentos aplicados a los cooperativistas en las compras realizadas en
sus instalaciones.
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Colaboracion con Emasagra: Se ha solicitado una tarifa benéfica y se nos ha concedido un descuento
del 75 % en la facturacién

Convenio colaboraciéon con el Despacho de Abogados Torcuato Recover para asesoramiento
gratuito tanto a socios como trabajadores

Colaboracién con la empresa de publicidad Clear Channel la cual nos da una donacién de 1.122€.
Colaboracion Hermandad de la Esperanza: participacion y apoyo en la realizacién de distintas
actividades programadas (Navidad, Semana Santa)

Colaboracion con Hefagra/BIDAFARMA; Nos han incluido en una Aplicacién Informatica
“Farmanova”, en la que ASPACE aparece dentro de la seccién asociaciones de pacientes. A través de
una pantalla informativa que hay en las Farmacias los clientes pueden acceder a variada
informacién.

Contactos con la Unidad Mdvil del DNI de la Comisaria de Policia de la Plaza de los Campos, para su
desplazamiento al Centro, de cara a realizar las renovaciones de los DNI de los usuarios que asi lo
han demandado.

Convenio colaboracion con La Ciudad Accesible para el intercambio de informacién y asesoramiento
tanto a la Asociaciéon como a sus asociados.

Inmobiliaria OSUNA. Colaboran con la donaciéon de 1000€ por tener las vallas publicitarias en el
solar de la Chana.

Convenio para el uso de Transporte Adaptado de FEGRADI.

8.5. Redes Sociales

COULOOORRR ]S

Nuestras webs y redes son:

Web de ASPACE Granada: https://aspacegranada.org

Web de nuestro Centro de Formacion AULA TERCER SECTOR: https://aulatercersector.com
Facebook ASPACE Granada: www.facebook.com/ASPACE .granada

Facebook Centro Ocupacional Portal 13: https://www.facebook.com/coportall13/

Facebook Club Deportivo ASPACE: https://www.facebook.com/profile.php?id=100069561694410
Facebook Aula Tercer Sector: https://www.facebook.com/aula.tercer.sector

X: @ASPACE granada

Instagram: https://www.instagram.com/aspacegranada/

Instagram CAIT: https://www.instagram.com/atenciontempranagranada/
LinkedIn: https://es.linkedin.com/in/ASPACE granada

Linkedin Aula Tercer Sector: www.linkedin.com/company/aulatercersector
Canal Youtube ASPACE : https://www.youtube.com/user/ASPACE Granada

SEGUIMIENTO REDES SOCIALES 2022 2023 2024
N2 de sesiones iniciadas en la web ASPACE 5.200 9.880 10.303
N2 de sesiones iniciadas en aulatercersector.com 898 9.686 9.740
Seguidores en Facebook ASPACE 9.238 9.370 9.431
Seguidores en Twitter 1.795 1.798 1.752
Seguidores en Instagram 1.565 2.002 2.410
Seguidores en Linkedin ASPACE Granada 7.716 7.880 7.971
Seguidores en Linkedin Aula Tercer Sector 1.755 1.796 1.778
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9. Desarrollo del Plan de Gestion 2024

Alo largo del 2024, las relaciones con distintas administraciones y organizaciones de nuestro sector
se podrian resumir:

9.1. Gestiones Institucionales

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

- Colaboracién con el Area de Proteccién Civil, para la realizacién de los ejercicios de Simulacro de
emergencias, realizado el 10 de abril.

- Colaboracién del Area de Deportes en la organizacién de la IX Carrera Solidaria ASPACE.

- Este afio hemos participado en la Media Maratén de Granada, gestionando el avituallamiento de
dicha prueba en la Calle Molinos.

- A través del Consejo de Participacién de Personas con Discapacidad, hemos participado en la Feria
de Asociaciones, celebrada el 28 de noviembre en las instalaciones deportivas de la Chana, asi como
la lectura manifiesto el 2 de diciembre, con motivo del Dia de |la Discapacidad.

AYUNTAMIENTO DE OTURA:

ASPACE fue la entidad elegida este afo para destinar los fondos recaudados por la Carrera San
Silvestre organizada por el Ayuntamiento el 27 diciembre. Destacar el detalle de que personas usuarias del
municipio atendidas en la Asociacidn fueran las encargadas del encendido del alumbrado navidefio el 2 de
diciembre.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS:

Participacion el 10 diciembre en la Feria de la Diversidad Funcional, Ciudad de Las Gabias (en las
instalaciones deportivas municipales), en las que instalamos un stand con informacion de la Asociacidn,
exposicion de productos de Centro Ocupacional y exhibicién de Boccia.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Se han mantenido distintos contactos con técnicos de la Delegacidn para dar solucién a distintos
problemas relacionados con los apoyos necesarios para que la educacién sea lo mas normalizada posible.

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Contactos con distintos departamentos de esta Consejeria en relacidn con los tres Centros
Concertados que tenemos con ella.

El 9 de septiembre recibimos la visita de la Delegada, Dia. Matilde Ortiz Arca, para conocer de
primera mano los distintos centros y servicios, y abordar el tema de la exclusién de la subvencidn de
construccion de nuevo centro.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Prestacion del Servicio de Atencién Temprana a través de la licitacion sacada al efecto por la
Consejeria de Salud, para atender a un total de unos 120 nifios/as.

CONSEJERIA DE EMPLEO

- Continuamos con la ejecucion del Programa para “Colectivos Vulnerables” para alcanzar los
objetivos propuestos de atender a 40 personas con discapacidad e insertar al menos a 16, (40%).
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- Afinal de afio se nos concedidé una subvencion para instalar una gria de techo en piscina dentro del
Programa de Prevencidn de Riesgos Laborales.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Este afio se ha obtenido ayuda en la convocatoria de Ayudas dentro del Plan de Concertacién con
entidades sociales, para el proyecto presentado por la Asociacidn.

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
Participacion el 25 de noviembre en el Dia de la Eliminacién de la Violencia en la Mujer.

UNIVERSIDAD DE GRANADA Y CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL:
Se ha mantenido el Convenio de Colaboracién que la Asociacidon tiene con la Universidad de Granada
para realizacion de practicas académicas de alumnos que cursan carreras universitarias en esta Universidad.

Participacion del Club Deportivo, el 7 de mayo, en las Jornadas Mujeres Paralimpicas, organizadas
por la Facultad de Comunicacién.

MINISTERIO DEL INTERIOR. (Servicio de gestidon de penas y medidas alternativas).

Retomada la atencidn a personas que tienen que realizar trabajos en beneficio de la Comunidad
durante todo el afio.

Mantener las gestiones con el servicio de DNI a domicilio para aquellas personas que lo necesiten.

ONCE /FUNDACION ONCE

- Mantenimiento del acuerdo con O.N.C.E. Granada para subvencion de tratamientos en régimen
ambulatorio para afiliados con pardlisis cerebral.

- Concesién a ASPACE de la organizacién de varios Cursos de Formacién a través de Fundacidn Social
Consulting FSC Inserta.

- Aspace, representada por la presidenta y tesorero, asistio a la Comida de Santa Lucia celebrada el 14
de diciembre en la Mamunia.

FEDERACION ASPACE ANDALUCIA

- A través de esta Federacion se han conseguido varios programas, algunos de ellos se terminaran de
ejecutar en el aifo 2025:

- Programa de “Apoyo a Cuidadores” subvencionado por la Consejeria de Salud, Igualdad Politicas
Sociales.

- Encuentro de Autogestores, (Telematico).

- Programa de rehabilitacion para personas en edad escolar llamado “Compleméntame”, para el curso
2023/2024 que subvenciona la Consejeria de Educacion a la Federacion.

- A través de Federacién se han gestionado las subvenciones con cargo a IRPF, que desde hace unos
afios se descentralizaron a las CC.AA.

- Coordinacidn entre las diferentes entidades Aspace de Andalucia para sacar adelante un proyecto
conjunto, subvencionado con cargo a los fondos europeos Next Generation, de creacidon de una herramienta
para la gestién de Centros de Adultos, denominada “PANGEA”

- Participacion en distintos grupos de trabajo “Talento” relacionados con los Centros de Adultos, asi
como en la Atencién Temprana.

- Gestiones para realizar convenios de colaboracidn con la Consejeria de Educacidn para que a nivel
provincial podamos colaborar con los centros educativos donde haya personas con Paralisis cerebral,
en asesoramiento, principalmente, para mejorar la adaptacién e integracion de la persona en la
clase.
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CONFEDERACION NACIONAL ASPACE

- Se ha participado en la celebracién del Dia de la Pardlisis Cerebral propuesta en cada Asociacion
provincial.

- Continua la participacién en el proyecto "Valorando Capacidades" referente al uso de la herramienta
CIF y su aplicacidn en las Programaciones Centradas en la Persona.

- Afianzar el grupo "Autodeterminacién" con el objetivo que cada dia los usuarios tomen conciencia
de que tienen capacidad de poder expresar sus deseos, necesidades y prioridades

- Participamos en el Programa TALENTO ASPACE (Programa para el intercambio de conocimientos y
trabajo en comun para la adopcion de criterios consensuados de intervencion y buenas practicas), a través
del Grupo de Gerencia y de Presidencia.

COLEGIO DE FISIOTERAPEUTAS

En un acto organizado el 8 de noviembre, se nos dio un reconocimiento a nuestra trayectoriay a la
labor que hacemos por la rehabilitacion innovadora, tras la adquisicién del Exoesqueleto Pediatrico.

COLEGIO DE APAREJADORES

El 17 de diciembre el Colegio hace un acto en el que se entregan a diferentes entidades sociales de
Granada una pequefia ayuda, estando Aspace entre estas entidades. La colaboracion fue de 250 € en
metalico y 20 € en participacion de la loteria de Navidad que juega el Colegio.

9.2. Entidades Bancarias

A través de las obras sociales de las mismas, algunas han apoyado los proyectos presentados,
recibiendo un total de 3 subvenciones, dentro de convocatoria de ayudas, o sin convocatoria:

1.- Fundacion Caja Granada-Bankia. Ademas, hemos contado con la cesidn del Teatro Caja Granada
para la realizacidn de nuestro Festival de Navidad, el 18 de diciembre.

2.- Fundacion Caja RURAL

3.- Oficina de Caixa Bank, colaboracion para Programas de ocio y en la donacién de mobiliario de la
sede del cubo, tras la venta del edificio.

4.- Cajasur.

5.- Ibercaja

6.- Unicaja, participacidn en la Mesa Redonda organizada por la Fundacion UNICAJA en los Actos del
X Aniversario de su constitucién, en la explanada del Palacio de Congresos. El 18 de diciembre se
nos hizo un reconocimiento, conjunto entre Fundacién Unicaja y Grupo JOLY, en la Abadia del
Sacromonte, por nuestra apuesta por la intervencidon tecnoldgica, a través del Exoesqueleto
Pediatrico.
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9.3. Medios de comunicacion

(Ideal, Granada HOY, Canal Sur Radio y Televisidon, Cadena COPE, Onda Cero, Cadena Ser Radio, TG7,
Radio Marca)

En distintas actividades que se han organizado se ha contado con la colaboraciéon de estos medios,
gue bien a través de notas de prensa o articulos y reportajes han ayudado a difundir noticias relacionadas
con la Asociacién, como las actividades que realiza.

Con el Diario Ideal continuamos la suscripcion gratuita diaria, para que sea utilizada por la gerencia
de la asociacion y por los usuarios del Centro Ocupacional como herramienta de trabajo. IDEAL ha sido un
gran colaborador también en nuestra Carrera de este ano. En el Suplemento del Dia de Andalucia hizo un
reportaje sobre nuestro servicio de Hidroterapia.

10. Resultados Clave

10.1. Resultados de las encuestas
EVOLUCION DEL TANTO POR CIENTO MEDIO 2022 2023 2024

DE PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS

Presentamos una comparativa de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los afios 2023 y
2024. Como en afos anteriores se han puesto a disposicidn de las personas usuarias y/o sus familiares tanto
via online como en formato papel, (segin demandas).

En ella se pueden ver las puntuaciones y comentarios obtenidos en los Centros y Servicios valorados
en una escalade 1 a5. Siendo 1 la minima y 5 la maxima satisfaccion posible.

ANALISIS Y VALORES DESTACABLES: (en la tabla aparecen sombreados los valores con una
puntuacion comparativamente menor de la obtenida el afio anterior y en negrita los valores que mejoran

respecto al afio anterior).

COMPARATIVA RESULTADOS ME?;’:;;?R REHABILITACION | UNIDAD DE DiA o cSnE:I\Z:?N AL RESIDENCIA "I’\'IZD"\I’::S
CUESTIONARIOS DE /
SATISFACCION 2022 /2023 | 2023 2024 2023 2024 2023 | 2024 2023 2024 2023 | 2024 | 2023 | 2024
% PARTICIPACION: | 44,05% | 35,17% | 14,29% | 9,30% ]65,45% | 31,03% | 52% 26,67% | 44,44% | 73,68%
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COMPARATIVA RESULTADOS M(fsmig?" REHABILITACION UNIDAD DE DIiA o ngzzg\l AL RESIDENCIA “II\III;?II\IACS
CUESTIONARIOS DE
SATISFACCION 2022 / 2023 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
1.- El cuestionario lo | 55,56% | 45,45% 50% 50% 72,22% | 77,78% 61,64% 75,00% 25% 57,14%
contesta: | Madre Madre | Usuario/a | Usuario/a | Madre | Madre | Usuario/a | Usuario/a Otro Otro
i ; h 77,78 % | 77,27% 66,67% 100% 77,78% | 77,78% 76,92% 75,00% [|87,50% |71,43%
2.- éDesde cuanc:lec; sea:\zcl;csag Mdasde | Masde | Masde5 | Masde5 fMasde | Masde | Masde5 | Masde5 | Masde | Mas de
| 5afios 5 afios anos anos 5afios | 5afios anos anos 5 afios 5 afios
3.- éConoces los servicios que | 98,41 % | 100% 100% 100% 100 % 100 % 92,31% 100% 100 % 100 %
presta el Centro? Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
4.-éConoces el Consejo de | 74,60 % | 81,82% | 66,67% 75% 75% 77,78% 69,23% 62,50% | 87,50% | 100 %
participacién del Centro? Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
5.- ¢Participa en ellos? 38,10% | 27,27% | 16,67 % 25% 27,78% | 5,56% 53,85% 50% 75,00% | 42,86%
: P | s Si i si Si i i i i i
6.- Servicio de Atencion
socio-familiar (trabajadora 4,61 4,65 4,83 4,50 4,81 4,75 4,25 4,63 4,14 4,58 11,11% | 9,09%
social)
7.- Escuela de familias| 3,95 4,17 NS/NC 3,00 4,25 4,88 2,33 3,71 4,00 4,00 | 65,08% | 47,73%
8.- Instalaciones 4,28 4,05 3,50 4,00 4,55 4,61 4,50 4,00 3,50 3,18 9,52% | 6,82%
9.- Medios y recursos
materiales disponibles 4,15 3,81 3,83 3,67 4,17 4,43 4,60 3,43 3,71 3,38 | 17,46% | 15,91%
10.- Limpieza| 4,51 4,63 3,80 4,00 4,75 4,88 4,58 4,71 4,00 4,46 | 15,86% | 9,09%
11.- Desempeiio de la labor
profesional 4,64 4,70 4,67 4,25 4,77 4,94 4,54 4,63 4,14 4,54 3,17% | 2,27%
12.- Ate“c"’r';cyi;ir:;‘; 4,70 4,80 4,83 4,25 481 | 5,00 4,62 4,38 425 | a64 | 0,00% | 0,00%
13.- Informacion recibida de
todos los aspectos usuario/a 4,59 4,30 4,83 4,25 4,80 4,65 4,50 4,63 3,63 3,71 3,17 2,27%
14.- Programa de actividades
desarrolladas 4,35 4,32 5,00 3,50 4,52 4,65 4,18 4,29 3,75 4,00 | 22,22% | 13,64%
15.- Tratamiento de
rehabilitacién 4,44 4,24 4,67 4,25 4,53 4,47 4,67 4,17 3,75 4,00 | 20,63% | 13,64%
16.- Resolucion de o,
Quejas/Sugerencias 4,38 4,00 4,67 3,00 4,62 4,58 4,67 3,75 3,00 3,75 | 38,10% | 22,73%
17.- En conclusion, indique su
grado de satisfaccion general 4,52 4,52 4,67 3,75 4,69 4,72 4,38 4,75 3,88 4,36 0,00% | 0,00%
con los servicios prestados
18.- Servicio de comedor | 4,70 4,44 4,41 4,83 4,57 3,86 4,40 | 14,29% | 22,73%
19 Senviclo de Ocoy TiemPo k439 | 4,42 4,38 4,45 4,86 357 | 4,23 |3492%|18,18%
20.- Servicio de Transporte 4,47 4,53 4,47 4,89 4,63 4,33 4,56 26,98% | 27,27%
21.- Control y administracion de
medicacion 4,77 4,76 4,89 5,00 4,50 4,38 4,71 | 52,38% | 43,18%
22.- Higiene personal que recibe | 4 o 4,68 4,60 4,80 4,88 438 | a64 |2381% |1591%
el/la usuario/a

Tras el analisis de los resultados, destacar en lineas generales que:

- En relacidn al afio pasado, la participacidn en las encuestas de este 2024, de nuevo baja de forma
muy significativa en todas las areas, excepto en la residencia; situdndose en el 35,17 % de media,
(siendo la segunda vez que bajamos del 50% de participacion).

Contindan siendo las personas que utilizan nuestros servicios desde hace mas de 5 afios aquellas
gue participan mas activamente en las encuestas.

Destaca el 100% de los/las encuestados/as que indica conocer nuestros servicios.

Y de nuevo aumenta el conocimiento de la existencia de los érganos de participacién hasta el
81,82% de las personas encuestadas; en cambio disminuye la participacion en ellos hasta el 27,27%.
Las preguntas relacionadas con el cédigo ético y la misidn, visién y valores han sido eliminadas este
afio, ya que han experimentado un aumento significativo de su conocimiento. Se retomaran en
proximos afios.

De nuevo aumenta la media de valoracién del Servicio de Atencidn socio-familiar, (drea de trabajo
social) hasta 4,65 puntos sobre 5.

La media de puntuaciones obtenidas en el apartado de la Escuela de Familias de nuevo ha
aumentado hasta los 4,17 puntos, y disminuye la media de porcentaje de NS/NC hasta el 47,73%.
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- Baja la valoracion media de las instalaciones, medios y recursos materiales disponibles, comedor,
rehabilitacion, resolucion de quejas e informacion recibida.

- La puntuacién media de la Satisfaccion general de los servicios prestados se mantiene respecto al
pasado afio hasta los 4,52 puntos sobre 5.

Extracto de los comentarios recibidos en las encuestas:

- A.- ACTIVIDADES:

o La mayoria de los comentarios relacionados con las ACTIVIDADES que les gustaria realizar
estdn dirigidos a aumentar las salidas y el ocio para todos, con el fin de que se aumente la
participacidén, no se sientan aislados y se mejore la movilidad.

o También se afaden algunas aportaciones como lectura, celebrar las fiestas tematicas e
informar de los recursos disponibles para las personas usuarias.

- B.- NECESIDADES/EXPECTATIVAS:

o Se incluyen comentarios relacionados con el envejecimiento del colectivo por lo que se
espera una mejora de las atenciones personales, comunicativas y sanitarias, asi como
aumentar las plazas de residencia y mantener al personal laboral.

o Se manifiesta una necesidad de mejor y mayor relacion y cooperaciéon con otras familias
usuarias.

o Se percibe en dos encuestas una mejora considerable del servicio de comedor y transporte.

- C.- OTROS ASPECTOS:
o Se reclaman mejoras en el servicio de cocina y se indica que el “bus es demasiado largo”
Se considera insuficiente la financiacién publica.
Se solicita informacién para la atencion domiciliaria del usuario.
Se pide que se tenga en cuenta el trato igualitario de todas las personas usuarias.
Se propone disponer de un “aparato de oxigeno”, para urgencias.
Finalmente, se agradece la comunicacidn y la labor realizada.

O O O O O

Este afio, se han incluido en la encuesta un apartado sobre la COMUNICACION EN ASPACE, obteniendo los
siguientes resultados:

- La pregunta si “las circulares informativas (cartas) que recibo, ofrecen informacién que son de mi
interés” obtiene una puntuacién de satisfaccién media de 4,21 sobre 5.

- EI 84,81% de las personas encuestadas manifiestan que consideran adecuada la informacion que se
recibe por parte de ASPACE.

- El canal de comunicacion a través de Whatsapp es el preferido por el 81,8% de las personas
encuestadas, seguido de las llamadas telefénicas, (47,7%), las reuniones presenciales, (29,5%), el
correo electrénico (31,8%) y el correo postal, (18,2%).

- La plataforma de red mas visitada y seguida por las personas encuestadas es Facebook, con un
75%, seguida de Instagram, (35,7%) y la pagina web, (21,4%)

- La pregunta: “En lineas generales, écomo valora las comunicaciones e informaciones que recibe de
ASPACE?” obtiene una puntuacion de satisfaccion media de 4,07 sobre 5.

- Finalmente, en el apartado “Indique cualquier aspecto sobre el que le gustaria recibir mas
informacién o que considere que podriamos comunicar mejor..” se reciben comentarios
relacionados con “Whatsapp”, las “actividades de la residencia”, “movilidad en la ciudad”,
“rehabilitacion y cambios de personal, (fisios, enfermeria, etc...)”, “mayor frecuencia de tutorias”,
mas “informacidn sobre los pagos de rehabilitacién”, asi como “mayor contacto con los socios
manteniéndolos informados para mejorar la fidelizacion”..
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11. Medios materialesy recursos con los que cuenta la Entidad

Todos los Centros y Servicios que tiene ASPACE Granada son de Titularidad privada, estando
conveniados con la Junta de Andalucia el Centro de Estancia Diurna, el Centro de Terapia Ocupacional y la
Residencia para Gravemente Afectados. El Centro de Atencién Temprana tiene contratado con la Consejeria
de Salud la Prestacidn del Servicio de Atencion Temprana.

Todos los centros estan ubicados en el mismo solar, en C/Mercedes Gaibrois, 39. Dicho solar fue
cedido por el Ayuntamiento de Granada en el afio 1992.

11.1. Recursos de la Entidad
Cuotas de usuarios ¥ afiliados ........ceoveiiiiiiiiiie s 505.122,18 €
Ingresos Accesorios y otros de gestion Corriente.......ccccecvvveeeeciveeeeciiee e 322.536,35 €
Subvenciones oficiales a 1a explotacion ..........coocciiiiieciiii e 1.963.935,08 €
Imputacion de subvenciones de capital ........occuveiiiciiiiicciiie s 96.313,09 €
INGreS0S EXCEPCIONAIES ......eeii ettt e e e ette e e e et e e e s ebteeeeebeeeeeenseeeeeeanes 89.037,40 €
11.2. Coste y financiacion de actividades
FINANCIACION
ACTIVIDAD COSTE
Publica Recur.sos Cuota usuario| Diferencias
propios
CENTRO ESTANCIA DIURNA
"ALCAZABA" 1.011.929,45 €| 805.633,46 €| 33.324,20€| 136.302,52€| -36.669,27 €
RESIDENCIA GRAVEMENTE
AFECTADOS 828.226,70 €| 584.251,75€| 47.464,95€| 167.683,46 €| -28.826.54 €
CENTRO OCUPACIONAL 170.145,31 € 98.830,53 €| 17.672,21€ 22.901,30€| -30.741,27 €
CENTRO DE
REHABILITACION MEDICO- 199.465,16 €| 43.299,85€| 5.636,26 €| 145.652,50 € -4.876,55 €
FUNCIONAL
CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA 198.522,40 €| 185.886,15 € 0,00 € 0,00€| -12.636,25€
ACTIVIDADES ASOCIATIVAS 246.775,75€| 124.732,26 €/143.153,01 € 31.681,00 € 52.790,52 €
FORMACION Y EMPLEO 346.037,87 €| 120.000,00 €|240.449,67 € 0,00 € 14.411,80 €

11.3.

Subvenciones publicas y privadas: origen, importe y aplicacion

Adjuntamos una tabla comparativa de las subvenciones desarrolladas por la entidad, asi como la

relacién de subvenciones concedidas en el afio 2024.

SUBVENCIONES DESARROLLADAS POR LA ENTIDAD 2022 2023 2024
SOLICITADAS 21 25 15
APROBADAS 12 14 11

RENDIMIENTO 57 % 56% 73 %
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RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN EL ANO 2024

ORIGEN IMPORTE APLICACION
1 | CONSEJERIA DE EDUCACION, (FEDERACION) 6.285,71 € | Programa “Compleméntame”
2 | FEDERACION ANDALUZA ASPACE “1.R.P.F.” 27.160,66 € | Habilitacion Funcional Ambulatoria
3 | FEDERACION ANDALUZA ASPACE “I.R.P.F.” 16.699,81 € | Respiro Familiar
4 | FEDERACION ANDALUZA ASPACE "I.R.P.F.” 16.139,19 € | Habilidades Autonomia Personal
5 | FEDERACION ANDALUZA ASPACE “I.R.P.F.” 9.453,96 € | Ocio Inclusivo
6 | FEDERACION ANDALUZA ASPACE “I.R.P.F.” 2.044,84 € | Intervencién Socio-Familiar
7 | FEDERACION ANDALUZA ASPACE “I.R.P.F.” 1.152,34 € | Gestion del voluntariado
8 | OBRA SOCIAL IBERCAJA 3.000,00 € | Programa “Habilid. Déficit Cognitivo”
9 | CONSEJERIA DE IGUALDAD 84.195,60 € | Programa “Contrataciones Cuidadores”
10 | DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 4.900,00 € | Actividades de Ocio y Tiempo Libre
11 | CONSEJERIA EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO 120.000,00 € | Insercion Laboral colectivos vulnerables

12. Memoria economica

12.1. Resultados economicos

CUENTAS ANUALES 2022 2023 2024

Ingresos 2.676.655,44 € 2.802.384,32 € 2.976.944,10 €
Gastos 2.714.991,00 € 2.873.886,62 € 3.023.491,66 €
Diferencia -38.335,56 € -71.502,30 € -46.547,56 €
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FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO FIRMAS

= PRESIDENTA: D2, Encarnacion Isabel Navas Acuyo

= VICEPRESIDENTE: D. Jose Antonio Gallego Muioz

= SECRETARIO: D. Francisco Martinez Castillo

» VICESECRETARIO: D. Francisco Sanchez Vallejo

= TESORERO: D. Jose Antonio Bueno Murianas

= VICETESORERO: D. Rafael Palacios Diaz

= VOCAL: D2, Ana Fernandez Aranda

= VOCAL: D2, Maria Jose Avila Moreno

= VOCAL: D. Carlos Cobos Suarez

= VOCAL: D. Tomas Ruiz Medialdea

= VOCAL: D2. Josefa Cobo Hurtado
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